MP
SV

INFORMACNI SYSTEM
O PRUMERNEM VYDELKU

1. étvrileti
2023

Vysledky ke dni 21. 6. 2023



Copyright - MPSV CR

Publikace ani jeji ¢ast nesmi byt kopirovéna, roziifovana a zafazovéna do informaénich systémd v jakékoliv

formé (elekironické, mechanické, optické, magnetické aj.) bez pisemného souhlasu

Ministerstva prace a socialnich véci
Zpracovatel: TREXIMA, spol. s r.0., fiida Tomése Bati 299, Louky, 763 02 Zlin



OBSAH

Uvodni éast

ZAkladni informace 0 ISPV ......couuiiiiiiii e 7
Zakladni metodické PFISTUPY .....eceeieeiiiieeiiiii e 8
Popis publikovanych tabulek ..............cccooiiiii 9
KomentaF k vysledkdim za 1. &vrileti 2023 .....oiiiiiiiiiiiiieee e 10
Vysledkova éast

Celkem CR

Mzdy podle sekci ekonomickych &innosti CZ-NACE ...........ccoooiiiiiiiiiiieeieeee e, 15
Odpracovand a neodpracovand doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE........... 16
Mzdova sféra CR

Mzdy podle sekci ekonomickych &innosti CZ-NACE ............coooiiiiiiiiiieeiee e, 19
Odpracovand a neodpracovand doba podle sekei ekonomickych ¢innosti CZ-NACE........... 20
Platové sféra CR

Platy podle sekci ekonomickych &innosti CZ-NACE ..........c.oviiiiiiiiiiiiiiieeeeceeeeeee 23
Odpracovand a neodpracovand doba podle sekei ekonomickych ¢innosti CZ-NACE........... 24

WWW.ISPV.CZ



WWW.ISPV.CZ



MP
SV

WWW.ISPV.CZ



WWW.ISPV.CZ



Zakladni informace o ISPV

Informaéni systém o prémé&mém vydélku (ISPV) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnancd v Ceské republice formou statistického etfeni.
Sledovanymi ukazateli vydélkové trovné jsou hruba mésiéni mzda (plat) a hodinovy vydélek.
Seffeni je obsahové harmonizovéno se strukturalnim setfenim EU ,Structure of Earnings
Survey”, viz nafizeni Komise (ES) &. 1916/2000 ve znéni pozdéjsich predpisd. Gestorem
Seffeni je Ministerstvo préce a socidlnich véci (MPSV). K prib&hu Setfeni a k vystupdm
se vyjadivje komise, slozena ze zastupcd MPSV, Ceského statistického ufadu (CSU),
Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfederace odborovych svazs,
Svazu prémyslu a dopravy CR, CERGE-El, VSE v Praze a dalsich instituci. Zpracovatelem ISPV
ie TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni ISPV sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sfére je zjistovani
provadéno pod nédzvem ,Civriletni seffeni o primérném vydélku” a je zafazeno do programu
statistickych zjistovani vyhlésenych CSU ve sbirce zakont pro piisluiny kalendéini rok (viz
priloha ¢&. 2 k vyhlésce ¢. 324/2022 Sb., o Programu statistickych zjisfovéni na rok 2023)
a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Civriletné jsou zjisfovany zékladni udaje
o mzdach, pracovni dob& a poctu zaméstnancl. Pololetné jsou navic zjisfovany podrobné
0daje o mzdach, hodinovych vydélcich a pracovni dobé jednotlivych zaméstnancd. Zdrojem
dat pro platovou sféru je Informaéni systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi
a je realizovén s pololetni periodou.

Publikace ISPV o mzdach a pracovni dobé je v odvétvovém t¥idéni vydavéana kazdé
Ctvrtleti. V kazdém sudém ctvrtleti je publikace rozsifena o informace o hodinovych vydélcich.
Vedle ¢&tvrtletnich publikaci vychazeji vidy za 1. pololeti a za cely rok publikace za mzdovou
a platovou sféru s ddaji o mzdéch a pracovni dobé v podrobnych klasifikacich, zejména
podle jednotlivych zaméstnéni. Jednou roéné jsou v rémci ,Regiondlni statistiky ceny prace”
(RSCP) vydavany publikace za jednotlivé kraje CR.

Vysledkové publikace ISPV ve formatu  Excel a ve formatu PDF jsou k dispozici
na internetovych strankach MPSV  (www.mpsv.cz/web/cz/informacni-system-o-prumernem-

vydelku-ispv-).  Regiondlni statistika je  zvefejiovana taktéz  na strankédch ~ MPSV
(www.mpsv.cz/web/cz/statistika-vydelku). Viechny vysledkové publikace, aktuélni studie

a analyzy z oblasti odménovani nabizi portal www.ispv.cz. Ten zdroven slouzi jako podpora
respondentdm ISPV, ktefi zde naleznou viechny potiebné informace a podpidrné néstroje pro
zasiléni dat.

Ministerstvo prace a socidlnich véci dékuje vsem respondentdm Seffeni za pFipravu
vstupnich dat pro 3etfeni. Sv&domity pfistup respondentd a dodrzovéni terminG pro predani
dat umozhuji pravideln& uvefejfiovat tuto publikaci.
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Zakladni metodické prFistupy

Tato publikace pfinési zakladni charakteristiky hrubé mésiéni mzdy (platu) a pracovni
doby podle odvétvi ziskané v ramci 3etfeni ISPV. Tabulky obsahuji &tvriletni vysledky za celou
CR, ale také za mzdovou a platovou sféru. V ISPV se zatazuji do mzdové sféry ekonomické
subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdgjSich predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry,
odménuji platem podle § 109 odst. 3, zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, na zakladé
zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, na zékladé zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani a na zékladé zdakona ¢ 361/2003 Sb., osluzebnim poméru prislusnikd

bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Vysledky ISPV charakterizuji celou zaméstnaneckou populaci v CR. Od roku 2011 byli
zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci malych podnikd s méné nez 10 zaméstnanci, a také
zaméstnanci neziskovych instituci a podnikateld — fyzickych osob. Tato zmé&na znamenala

zvyseni reprezentativnosti statistickych ddajd obsazenych v publikaci.

Seffeni ve mzdové sféfe je vybérové pro subjekty s 10 az 249 zaméstnanci a plosné pro
subjekty s 250 avice zaméstnanci. Ndahodny vybér je provadén na zdkladé prislusnosti
subjektu k instituciondlnimu sektoru, odvétvi ekonomické c&innosti, velikostni skupiné a kraii.

Subjekty z platové sféry jsou do 3etfeni zahrnuty plosné bez ohledu na pocet zaméstnancd.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je ISPV dalsim zdrojem informaci o mzdach
a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbird tdaje o eviden¢nim poctu zaméstnancd
a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje prémémé mzdy v &lenéni
podle podnikovych charakteristik. Jeho Geelem je makroekonomicky pohled na jednotliva
odvétvi ekonomiky v rémci dlouhé casové fady. Naproti tomu Gdaje z ISPV slouzi primarné
k porovnévani mzdové Grovné jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové
diferenciace, mzdovych slozek, pracovni doby - mezisebou v podrobné klasifikaci
zaméstnani CZISCO a v riznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnani
mezi jednotlivymi zemémi EU. P¥i srovnani vysledkd promérnych mezd CSU a ISPV je treba
vzit v ovahu rozdilny zpdsob prepoctu zaméstnancd (na plné dvazky podle CSU a na plnou

placenou dobu podle ISPV).

WWW.ISPV.CZ



Popis publikovanych tabulek

Tato publikace pfindsi charakteristiky hrubé mésiéni mzdy a pracovni doby zaméstnancd
v Ceské republice v ¢lenéni za jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE. Klasifikace
ekonomickych &innosti (CZ-NACE) byla vydéana sdélenim CSU ¢&. 244/2007 Sb. ze dne
18. zafi 2007 o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti. NACE je standardni klasifikaci
ekonomickych ¢&innosti Evropské unie, jeji pouzivani je vrédmci evropského statistického

systému povinné, aby umoziiovalo porovnani mezi jednotlivymi staty.

V tabulkéch tykaijicich se hrubé mési¢ni mzdy, resp. platu (CR-Mbg, MZS-Mébq, PLS-M6q)
isou pouzity ndsledujici charakteristiky:
Pocet zaméstnancd ~ Pocet zamésinanch je prepocten na plné Ovazky a

na plné placenou dobu (vylou¢ena je doba nemoci
a neplacené absence).

Medién hrubé Medién je hodnota uprostied vzestupné usporadané
mési¢ni mzdy (platu) Fady mési¢énich mezd, polovina mezd je nizsi
nez medidn a druhé polovina je vy3si nez medidan.

Prémér hrubé Prdmér hrubé mési¢ni mzdy (resp. platu) na jednoho
mé&siéni mzdy (platu) prepocteného zaméstnance.

Podil mimofadnych ~ Prémérny podil mimofadnych odmén (napf. étvriletni,
odmén pololetni, roéni odmény) na celkové hrubé mzdé.

V tabulkéch mésiéni odpracované a neodpracované doby (CR-T6g, MZS-Téq, PLS-T6q)

jsou pouzity nasleduijici charakteristiky:

Pocet zaméstnanct Pocet zaméstnancd je piepocten na plné Gvazky
podle evidenénich mésicd (shodné s definici CSU).

Odpracovana doba  Prdmér odpracované doby na jednoho prepocteného

celkem zaméstnance za mésic.

Pfescas Promér hodin préce pres¢as za mésic.

Neodpracované Prémér celkovych neodpracovanych hodin  z fondu
hodiny celkem pracovni doby za mésic.

Neodpracované Prémér neodpracovanych hodin z fondu pracovni doby
placené hodiny za mésic, u nichz je poskytovana nekracend néhrada

mzdy. Jednd se o neodpracované hodiny s néhradou
mzdy z ddvodu dovolené, svétkd v jinak pracovni dny,
dilezitych prekdzek na strané zaméstnance apod.
Nejsou zde zahrnuty hodiny neodpracované z divodu
docasné pracovni neschopnosti  a oSetfovani  ¢lena
rodiny.
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Komentai k vysledkim za 1. ¢tvrtleti 2023

Odménovani ve mzdové a platové sféie

Z 4dajl obsazenych v Informagnim systému o prémé&mém vydélku (ISPV) vyplyvg,
zev 1. ¢ivrileti 2023 vzrostla meziroéngé hrubd mési¢ni mzda ve mzdové i platové sfére.
Median hrubé mési¢ni mzdy dosahl ve mzdové sfére v 1. &vrileti 2023 vyse 36 366 Ke.
V 1. &vrtleti 2023 ¢inila promérna hrubd mésiéni mzda ve mzdové sféfe 44 615 K&, a zvysila
se tak 0 7,7 % oproti stejnému obdobi ptedchoziho roku. Medién hrubého mésiéniho platu
dosahl v platové sféfe v 1. &tvrileti 2023 vyse 40 292 K&. Promérny hruby mésiéni plat

v platové stéfe ve sledovaném obdobi meziroéné vzrostl 0 6,6 % na 43 378 Ke.

Median hrubého mési¢niho platu byl v platové stéfe v 1. &tvrileti 2023 o 3 926 Keé vyssi
nez median hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové stéfe. Z hlediska prdmérné mzdy byla situace
iind. Ve sledovaném obdobi byl prdméry mési¢ni plat v platové sféfe o 1 237 K& nizsi nez
prdmé&rmd mésicni mzda ve mzdové sféfe. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ve srovnani
s platovou stérou existuji ve mzdové sféfe vé&tsi rozdily mezi prijmy jednotlivych zaméstnancd.
Tuto skutecnost potvrzuje irozdil mezi mediGnem hrubé mésiéni mzdy (platu) a promérnou
mzdou (platem) v jednotlivych sférach. V 1. ¢&vrileti 2023 byl rozdil mezi prémérem

a medidnem mzdy vyssi ve mzdové sféfe (8 249 K&/més) nez v platové sfére (3 086 K&/més).
Mzdy a platy podle odvétvi

Median a prdmér hrubé mésiéni mzdy (platu) v 1. évrtleti 2023 v jednotlivych odvétvich
ukazuji tabulky CR-M6g, MZS-M6q a PLS-Méq.

Z tabulek MZS-M6q a PLS-Méq je patrné, Ze nejvyssi rozdil mezi medidnem a primérem
byl zaznamenén ve mzdové stéfe v odvétvich ,penéznictvi a pojistovnictvi” (22 027 K&/més)
a ,vyroba arozvod elekffiny, plynu, tepla” (21 793 K&/més). Nejvyssi meziro¢ni ndrdst
prdmérnych mezd mzdové sféry byl vykazén v odvétvi ,vyroba a rozvod elekifiny, plynu,

tepla” (+22,0 %) a ,kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti” (+10,6 %), nejnizsi rist byl

vykézan v odvétvi , penéznictvi a pojistovnictvi’ (+4,4 %).

Z hlediska jednotlivych odvétvi platové sféry byl nejvy3si meziroéni nérlst primérnych platd
zaznamendn v odvétvi ,vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeeni” (+11,3 %). Pokles

nebyl zaznamendn v z&dném odvétvi.
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Mimoradné odmény

Z hlediska podilu mimofadnych odmén na mzdé a platu ukazuji aktuélni vysledky seffenti,
7e ve mzdové sfére tvorily v 1. étvrtleti 2023 mimotédné odmény 8,0 % prdmémé mzdy,
zatimco v platové sféfe 3,4 % promérného platu. Nejvyssi podil mimotadnych odmén byl
ve sledovaném obdobi zaznamendn v odvétvich ,vyroba a rozvod elekffiny, plynu, tepla”
(promérmé 29,8 % mzdy) a ,penéznictvi a pojisfovnictvi” (prémérné 20,5 % mzdy).
Pfi porovnavani odvétvi platové stéry (s alespon 25 tisici zaméstnanci) byl nejvy3si podil

o/

ni péce

mimofédnych odmén na prémérném platu vykéazén v odvétvich ,zdravomi a socié

(promérmé 3,8 % platu) a ,vzdélavani” (primémé 3,5 % platu).
Odpracovanda doba a preséasy podle odvétvi

S vyvojem mezd a platd Gzce souvisi i vyvoj odpracované, pfip. neodpracované doby.
Vyvoj odpracované doby ve mzdové a platové sféfe v 1. &tvrileti 2023 ukazuji tabulky MZS-
Tég a PLS-Téq. Z téchto tabulek je zfejmé, ze v 1. ¢tvrileti 2023 odpracovali zaméstnanci
ve mzdové sféfe v prdméru 147,5 hodiny mésicné a v platové sféfe 151,2 hodiny mésicné.
Zaméstnanci ve mzdové sféfe odpracovali v 1. &vrileti 2023 prdmémé o 3,7 hodiny mésicné

méné nez zaméstnanci v platové sfére.

Z hlediska relativnich zmé&n poctu odpracovanych hodin bylo zjist&no, ze k nejvétsimu
meziroénimu ndrdstu prdmérného poctu odpracovanych hodin doslo v 1. étvrileti 2023
ve mzdové stére v odvétvi ,kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti”. V 1. ¢tvrtleti 2023
odpracovali zaméstnanci tohoto odvétvi v proméru o 11,2 hodiny mésiéné& navic ve srovnani
s 1. &vrtletim  2022. Druhy nejvy$si nardst zaznamenalo odvétvi ,ostatni  &innosti”
(+8,1 hodiny mé&si¢n&). Nejvétsi rost v poctu odpracovanych hodin nastal u zaméstnancd
platové sféry v odvétvi ,vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpegeni” (+6,5 hodiny
mésicné).

Z uvedenych tabulek rovn&z vyplyvd, Ze zaméstnanci mzdové sféry odpracovali
v 1. &vrileti 2023 vice hodin pies¢as nez zaméstnanci platové sféry. Ve sledovaném obdobi
odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésiéné v priméru 2,5 hodiny mési¢né prescas,
zaméstnanci platové stéry 1,7 hodiny mésicné preséas. Ve mzdové stéfe odpracovali nejvice
hodin pfes¢as zaméstnanci odvétvi ,doprava a skladovani” (4,9 hodiny mésiéng),
,ZGsobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady” (4,4 hodiny mési¢né) a ,t&zba a dobyvani”
(3,8 hodiny mési¢ng). V platové sféfe odpracovali nejvice hodin pres¢as zaméstnanci
v odvétvi ,zdravotni a socialni péce” (5,1 hodiny mésiéng). Nejméné hodin preséas

odpracovali v platové sféfe zaméstnanci v odvétvi ,vzdélavani” (0,2 hodiny mésicng).
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V platové sfére bylo v 1. étvrileti 2023 vykazano v prdméru méné neodpracovanych hodin
nez ve mzdové sfére. Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované
z dovodu dovolené, svatkd v jinak pracovni dny, prekdzek v praci, pracovni neschopnosti,
oseffovani ¢lena rodiny atd. Ve mzdové sféfe ¢inila primémd neodpracovand doba
22,7 hodiny mésiéng, v platové sféfe 18,0 hodiny mésicn&. Nejvice neodpracovanych hodin
bylo vykézéno ve mzdové sféfe v odvétvi ,stavebnictvi” (26,9 hodiny mési¢n&) a v platové
sféfe v odvétvi ,zdravotni a socidlni péce” (20,8 hodiny mési¢ng). Nejvice neodpracovanych
hodin, za které ndlezela zaméstnancdm néhrada mzdy, bylo vykédzéno ve mzdové sfére
v odvétvi ,penéznictvi a pojisfovnictvi’ (13,9 hodiny mési¢n&) a v platové sféfe v odvétvi
,zdravotni a socidlni péce” (12,5 hodiny mési¢ng). Jednd se o neodpracované hodiny
s ndhradou mzdy z divodu dovolené, svatkd v jinak pracovni dny, dblezitych prekazek
na strané& zaméstnance apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny neodpracované z ddvodu docasné

pracovni neschopnosti a o$effovani &lena rodiny.
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ISPV - celkem CR 1. étvrileti 2023 CR - Méq
Mzdy podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE
hruba mésiéni mzda
pocet * o .
sekce CZ-NACE zamést. | median memfocm promér memfocnl odmény
zména zména
tis. osob | K¢&/més % Ke&/més % %

A Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybatstvi 80,5 31 808 109,0 33474 108,8 3,1
B Tézba a dobyvani 16,9 41 206 107,8 46 816 109,7 10,0

C Zpracovatelsky promys| 992,2 37671 108,0 43310 107,6 6,1
D Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla 32,8 60 465 114,9 82258 122,0 29,8

E Zasobovéani vodou, &innosti souvisejici s odpady 48,3 35 482 107,8 38652 107,0 5,6

F Stavebnictvi 189,8 33 351 108,2 37 761 108,2 5,8

G Obchod, opravy motorovych vozidel 464,6 34 070 109,0 42 944 108,8 8,5
H Doprava a skladovani 237,8 36184 106,7 39 526 106,3 4,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 98,7 22 878 109,3 26 521 109,4 2,7

J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 130,3 62 138 112,1 81521 108,8 14,1

K Penéznictvi a pojisfovnictvi 68,2 56 204 103,0 78 231 104,4 20,5

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 42,9 34 068 107,7 41 633 107,7 6,6

M Profesni, védecké a technické cinnosti 161,8 43 366 110,6 55318 108,4 9,7
N Administrativni a podpdrné &innosti 160,1 26 802 103,2 33098 104,6 6,9
O Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeéeni 279,0 42 804 11,6 45886 11,3 3,2
P Vzdalavani 320,4 37 856 102,5 39 504 103,6 3,9

Q Zdravotni a socidlni péce 316,9 39 252 104,6 46 332 103,7 3,3
R Kulturni, zébavni a rekreaéni cinnosti 47,8 33 585 11,1 37 089 110,0 3,8

S Ostatni €innosti 32,6 29 109 105,0 33 160 106,9 2,9

CELKEM CR 3721,6 37 271 107,7 44 376 107,5 7.1

* Pocet zaméstnancy prepocteny podle placenych mésicd
prep Yy p p y
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ISPV - celkem CR

1. étvrtleti 2023

CR - T6q

Odpracovana a neodpracovana doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

sekce CZ-NACE

A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky promysl

D Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla

E Zasobovéni vodou, &innosti souvisejici s odpady
F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informaéni a komunikaéni &innosti

K Penéznictvi a pojisfovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

N Administrativni a podpdrné &innosti

O Vetejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni
P Vzdslavani

Q Zdravomni a socidlni péce

R Kulturni, zédbavni a rekrea&ni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti

CELKEM CR

* Pocet zaméstnancl prepocteny podle evidenénich mésicd

pocet *

zamést. prﬁmér

89,0

18,1

1083,9

34,1

52,1

210,7

504,7

257,3

108,9

135,9

70,8

47,4

174,0

179,7

292,7

337,3

342,2

50,3

36,7

4 025,9

145,3

143,7

146,1

147,7

148,6

141,9

149,4

149,5

142,5

156,3

153,6

143,2

151,8

142,5

150,2

153,0

147,9

155,8

151,2

148,2

odpracovand doba

mezirocni zména

tis. osob | hod/més|hod/més

4,3

3,6

4,6

1,5

3,5

3,3

45

4,0

3,9

3,1

2,3

2,3

3,2

3,5

6,5

2,8

3,6

7,3

8,0

4,2

%

103,0

102,6

103,3

101,0

102,4

102,4

103,1

102,8

102,8

102,1

101,5

101,6

102,1

102,6

104,5

101,9

102,5

104,9

105,6

102,9

prescas

neodprac. doba

pramér

placeno

hod/més | hod/més hod/més

3,6

3,8

3,4

2,3

4,3

4,9

0,7

0,8

0,6

0,7

2,2

0,2

4,0

2,3

26,6

20,8

23,8

16,6

22,7

26,9

22,4

23,1

22,6

16,1

19,1

19,2

17,8

26,2

19,3

15,4

21,6

14,8

20,7

21,8

13,2

10,9

13,4

12,2

12,2

12,1

13,9

12,4

12,4

9,7

12,4

8,3

12,2

8,6

13,7

11,5
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ISPV - mzdova sféra CR 1. étvrtleti 2023 MZS - M6q
Mzdy podle sekci ekonomickych éinnosti CZ-NACE ve mzdové sféie CR
hruba mésiéni mzda
pocet * o .
sekce CZ-NACE zamést. | median memfocnl promér meZ|focn| odmény
zména zména
tis. osob | K¢&/més % Ke&/més % %

A Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybatstvi 79,8 31791 109,2 33441 108,8 3,1
B Tézba a dobyvani 16,9 41 206 107,8 46 816 109,7 10,0

C Zpracovatelsky promys| 992,2 37671 108,0 43310 107,6 6,1
D Vyroba a rozvod elekitiny, plynu, tepla 32,8 60 465 114,9 82258 122,0 29,8

E Zasobovéani vodou, &innosti souvisejici s odpady 44,5 35 841 107,7 39156 106,7 5,7

F Stavebnictvi 189,8 33 351 108,2 37 761 108,2 5,8

G Obchod, opravy motorovych vozidel 464,6 34 070 109,0 42944 108,8 8,5
H Doprava a skladovani 230,4 35714 106,3 39 357 106,1 4,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 95,3 22 749 109,4 26 355 109,4 2,8

J Informaéni a komunikaéni innosti 130,1 62 175 112,2 81 568 108,8 14,1

K Penéznictvi a pojisfovnictvi 68,2 56 204 103,0 78 231 104,4 20,5

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41,8 34 068 107,7 41 800 107,5 6,6

M Profesni, védecké a technické &innosti 158,1 43 263 110,8 55 439 108,5 9,8
N Administrativni a podpdrné &innosti 159,7 26 788 103,1 33087 104,6 6,9
O Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeéeni 6,7 43010 108,5 51158 109,2 5,5
P Vzdalavani 69,2 38712 105,6 43 976 105,0 5,2

Q Zdravotni a socidlni péce 168,1 36 610 105,6 43 593 104,7 2,9
R Kulturni, zébavni a rekreaéni cinnosti 21,6 32 681 112,2 38 663 110,6 5,6

S Ostatni €innosti 32,0 29018 105,0 33 094 106,7 2,9

CELKEM mzdova sféra 3001,8 36 366 108,1 44615 107,7 8,0

* Pocet zaméstnancy prepocteny podle placenych mésicd
prep Yy p p y
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ISPV - mzdova sféra CR 1. étvrtleti 2023 MZS - T6q

Odpracovana a neodpracovana doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE
ve mzdové sféfe CR

pocet * odpracovand doba neodprac. doba

sekce CZ-NACE zamést. | primér | meziroéni zména | preséas | prémér | placeno

tis. osob | hod/més|hod/més % hod/més | hod/més hod/més

A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi 88,3 145,3 4,3 103,0 3,6 26,6 13,2
B Tézba a dobyvani 18,1 143,7 3,6 102,6 3,8 20,8 10,9
C Zpracovatelsky promysl 1083,9 146,1 4,6 103,3 3,4 23,8 11,0
D Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla 34,1 147,7 1,5 101,0 2,3 16,6 10,9
E Zasobovéni vodou, &innosti souvisejici s odpady 48,0 148,7 3,3 102,3 4,4 22,8 11,2
F Stavebnictvi 210,7 141,9 3,3 102,4 1,9 26,9 13,4
G Obchod, opravy motorovych vozidel 504,7 149,4 4,5 103,1 1,4 22,4 12,2
H Doprava a skladovani 249,4 149,2 4,0 102,8 4,9 23,4 12,3
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 105,2 142,2 3,9 102,8 0,7 22,8 11,3
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 135,7 156,3 3,1 102,1 0,8 16,1 12,1
K Penéznictvi a pojisfovnictvi 70,8 153,6 2,3 101,5 0,6 19,1 13,9
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,3 142,9 2,4 101,7 1,0 19,3 12,5
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 170,3 151,7 3,2 102,2 0,7 17,9 12,5
N Administrativni a podpdrné &innosti 179,2 142,5 3,5 102,5 2,2 26,2 9,7
O Vetejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 7,0 151,4 6,3 104,4 0,4 18,8 11,2
P Vzdélavani 72,4 155,0 4,0 102,6 0,4 15,2 10,1
Q Zdravomni a socidlni péce 183,6 146,7 3,3 102,3 3,1 22,3 11,9
R Kulturni, zédbavni a rekrea&ni ¢innosti 23,1 153,7 11,2 107,8 1,4 18,6 10,7
S Ostatni ¢innosti 36,0 151,3 8,1 105,6 1,3 20,8 13,8
CELKEM mzdova sféra 3 267,0 147,5 4,1 102,9 2,5 22,7 11,7

* Pocet zaméstnancl prepocteny podle evidenénich mésicd

WWW.ISPV.CZ

20



MP
SV

Vysledkova cast
platova sféra CR

WWW.ISPV.CZ



WWW.ISPV.CZ



ISPV - platova sféra CR 1. étvrtleti 2023 PLS - Méq
Platy podle sekci ekonomickych éinnosti CZ-NACE v platové sfére CR
hruby mési¢ni plat
pocet * o o
. .| mezirogni . meziro¢ni }
sekce CZ-NACE zamést. | median § promér § odmény
zména zména
tis. osob | K¢&/més % Ke¢/més % %
O Vetejnd sprava, obrana, socialni zabezpeceni 272,3 42 796 111,8 45 757 11,3 3,1
P Vzdé&lavani 251,2 37 604 101,7 38 271 103,2 3,5
Q Zdravotni a socidlni péce 148,8 42 623 103,8 49 425 103,3 3,8
R Kulturni, zébavni a rekreaéni cinnosti 26,2 33 981 110,2 35795 109,5 2,3
ostatni sekce 21,3 38932 110,3 40 265 110,0 4,5
CELKEM platova sféra 719,8 40 292 106,7 43 378 106,6 3,4

* Pocet zaméstnancl prepocteny podle placenych mésicd

WWW.ISPV.CZ
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ISPV - platova sféra CR

1. étvrileti 2023 PLS - T6q

Odpracovana a neodpracovana doba podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

sekce CZ-NACE

O Vetejnd sprava, obrana, socialni zabezpeéeni
P Vzdslavani
Q Zdravotni a socidlni péce
R Kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti
ostatni sekce

CELKEM platova sféra

* Pocet zaméstnancl prepocteny podle evidenénich mésicd

v platové sféfe CR

pocet * odpracovand doba neodprac. doba
zamest. | primér | mezirocni zména | preséas | promér | placeno

tis. osob | hod/més|hod/més % hod/més | hod/més hod/més

285,8 150,2 6,5 104,5 1,2 19,4 12,4
264,9 152,5 2,5 101,6 0,2 18,5 7,9
158,6 149,3 4,1 102,8 5,1 20,8 12,5
27,2 157,6 3,9 102,5 0,8 11,6 6,8
22,5 153,6 4,0 102,6 2,3 16,9 9,6
759,0 151,2 4,4 103,0 1,7 18,0 10,6
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