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PRIRUCKA PRO POSKYTNUTiI DAT DO SETRENI ISPV by TREXIMA

Tato pfirucka je uréena pfedevsim organizacim, které se do Setfeni ISPV by TREXIMA zapojuji poprvé.
Seznami vas se zakladnimi pozadavky na poskytovana data, vysvétli vyznam jednotlivych datovych polozek
a pomuze vam pfipravit podklady pro jejich spravné a bezpecné predani. VSechna predavana data jsou
zpracovavana v souladu s plathymi pravnimi pfedpisy a slouzi vyhradné k tvorbé statistickych a
benchmarkingovych vystupu a pfi jejich zpracovani jsou uplatfiovana odpovidajici technicka a organizacni
opatfeni na ochranu dat.

Datova struktura vychazi ze standardu ISPV, ktery je dlouhodobé vyuzivan pro zpracovani mzdovych udaju
a je integrovan do fady personalnich a mzdovych systému. Projekt ISPV by TREXIMA na tento standard
navazuje, avsak je provozovan jako samostatna sluzba spole¢nosti TREXIMA, spol. s r.o., v ramci jeji
podnikatelské ¢innosti. Zapojené organizace predavaji data dobrovolné prostfednictvim portalu ISPV.cz
a za jejich poskytnuti ziskavaji pfistup k agregovanym trznim vysledkim v nevefejné ¢asti portalu.

Setfeni ISPV by TREXIMA nema povahu povinného statniho statistického zjistovani. Neni
realizovano Ministerstvem prace a socialnich véci CR, nefidi se rezimem statni statistické sluzby a
neni pravné ani vécné soucasti povinného vykazovani vici organim verejné spravy. Souc¢asné neni
soucasti Jednotného mési¢éniho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) ani jeho nahradou; jde
o samostatnou, na statnich vykazech nezavislou sluzbu zalozenou na dobrovolném smluvnim
vztahu.

Ugast v Setfeni se Fidi souhlasem Gcastnika se V&eobecnymi obchodnimi podminkami portalu ISPV.cz. Ty
upravuji zejména podminky pfedani dat, jejich validaci a zpracovani, pravidla zpfistupnéni vysledkd,
ochranu osobnich Udajd i vzajemna prava a povinnosti mezi u¢astnikem a spole¢nosti TREXIMA, spol.
sr.o.

Datové polozky popsané v této pfirucce pfedstavuji standardni personalni a mzdoveé udaje, které je schopna
exportovat vétSina bézné pouzivanych personalnich a mzdovych informacnich systému. V fadé pfipadu Ize
data v pozadované struktufe vygenerovat pfimo do formatu XML, DBF, TXT ¢i CSV, ktery nasledné staci
nahrat prostrednictvim portalu ISPV.cz v sekci ,Vlozit data“. Tim je proces pfedani dat vyrazné
zjednoduSen a nevyzaduje rucni vyplfiovani jednotlivych udaju.

Diky zapojeni do ISPV by TREXIMA ziskate pfistup k cennym informacim pro Fizeni odménovani,
nastavovani mzdové politiky a porovnavani vlastni organizace s relevantnim pracovnim trhem.
Sledované obdobi a terminy predani dat

ISPV by TREXIMA pracuje se dvéma pravidelnymi sledovanymi obdobimi:

e pololeti kalendafniho roku (leden az Cerven),
o cely kalendaini rok (leden az prosinec).

Pfedavany soubor obsahuje vSechny pracovni poméry zaméstnancu, ktefi byli alespori jeden den ve
sledovaném obdobi vedeni v evidenénim poc¢tu zaméstnancl. Pfedavané udaje se vyplnuji bud ke konci
sledovaného obdobi, nebo kumulativné od za¢atku roku do jeho konce podle definice konkrétni polozky.
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Struktura predavanych dat

Popis jednotlivych polozek datové struktury poskytovanych Uzivatelem v ramci ISPV by TREXIMA:

Polozka Popis

ICO Identifikacni Cislo ekonomického subjektu.

IDZAM Jednoznacny a v Case staly pseudonymni kdd zaméstnance v ramci subjektu (napf. osobni
Cislo).

ROKNAR Rok narozeni. Format rrrr (napf. 1976).

POHLAVI Pohlavi zaméstnance (M / Z).

STOBC Statni ob&anstvi podle klasifikace zemi CSU. Ciselnik CZ-GEONOM najdete na
strance https://apl2.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=5584.

VZDELANI Nejvy$si dosazené vzdélani zaméstnance podle klasifikace vzd&lani MSMT. Klasifikaci KKOV
najdete na strance https://isv.gov.cz/ccis/detail/877da162-e430-44d4-8ff1-64059eb4c659.

OBORVZD Obor vzdélani. Kod oboru vzdélani je sloZzen z roku ukonceni studia, kodu Skoly a kédu oboru
vzdélani. Vyplfiuje se u zaméstnancu se stfednim a vy$§im vzdélanim. Pokud ma
zaméstnanec ukonceno vice Skol se stejnym nejvy8Sim vzdélanim, vyplni obor vzdélani, ktery
nejvice odpovida poZadavkim na jeho sou¢asné zaméstnani. Jestlize to nelze urcit, vyplni se
obor vzdélani, které ukonc€il pozdéji. K vytvofeni kddu oboru vzdélani slouzi internetova
aplikace, ktera je k dispozici na strance www.obory-vzdelani.cz.

INVALD Druh invalidniho dichodu.

C - pozivatelé invalidniho ddchodu pro invaliditu prvniho stupné (osoby s poklesem pracovni
schopnosti nejméné o 35 % nejvice vSak 0 49 %) nebo pozivatelé invalidniho ddchodu pro
invaliditu druhého stupné (osoby s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 50 % nejvice
vSak 0 69 %);

P — pozivatelé invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné (osoby s poklesem pracovni
schopnosti nejméné o 70 %);

Z — zaméstnanci, ktefi nejsou pozivateli invalidniho diichodu.

MISTOVP Misto vykonu prace — okres pracovisté. Ciselnik okresti OKRES_LAU najdete na strance
https://apl2.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=109.

CZICSE Kéd postaveni v zaméstnani (typ pracovnépravniho vztahu). Ciselnik CZ-ICSE najdete na
strance https://apl2.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=5664.

CzZISCO Pétimistny kod klasifikace zaméstnani dle CZ-ISCO.

Viz https://www.trexima.cz/oblasti/zaznam-webinare-cz-isco/.

NAZPOZ Nazev pracovni pozice pouzivany u UzZivatele.

VEDOUCI Udaj, zda jde o vedouciho zaméstnance dle § 11 Zakoniku prace (A / N).

KONTOPD Konto pracovni doby ve sledovaném obdobi (A / N).

DOBAZAM Doba zaméstnani u sou¢asného ekonomického subjektu (véetné zaméstnani v jinych
pobockach téhoz ekonomického subjektu, pfipadné zaméstnani u pfedchlidce ekonomického
subjektu). Uvadi se doba od prvniho nastupu do zaméstnani u sou€asného zaméstnavatele,
nepfitomnost delSi nez jeden rok (napf. rodiCovska dovolena, uvolnéni pro vykon vefejné
funkce) se od celkové doby zaméstnani odecita.
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Polozka

Popis

EVIDDNY

Pocet kalendarnich dnud v evidenénim poctu od pocatku roku do konce obdobi.

KONECEP

Posledni den v eviden&nim poctu (format rrrrmmdd). Pokud byl zaméstnanec v evidenénim
poctu posledni den sledovaného obdobi a zaroven i prvni den nasledujiciho obdobi, uvadi se
0. Jinak se uvede datum posledniho dne, kdy byl zaméstnanec v evidencnim poctu.

FONDSTA

Stanoveny fond pracovni doby v hodinach. Stanoveny fond je planovany hodinovy fond

pracovni doby pro danou pracovni pozici odpovidajici plnému pracovnimu uvazku. Uvadi se
celkovy pocet hodin za pracovni dny, v€etné svatkl pfipadajicich na pracovni dny, po které
byl zaméstnanec veden v evidencnim poctu od zacatku roku do konce sledovaného obdobi.

FONDSJE

Sjednany fond pracovni doby zaméstnance v hodinach. Sjednany fond je planovany hodinovy
fond pracovni doby daného zaméstnance. Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny,
vcetné svatkl pfipadajicich na pracovni dny, po které byl zaméstnanec veden v evidenénim
poctu od zacatku roku do konce sledovaného obdobi, a odpovida vysi jeho Uvazku. Pokud ma
zaméstnanec kratsi Gvazek, je sjednany fond pracovni doby niz§i nez stanoveny fond
pracovni doby. U zaméstnance na piny uvazek je pocet hodin v polozce FONDSJE stejny jako
v polozce FONDSTA.

ODPRACD

Odpracovana doba v hodinach véetné presc¢asli (kumulativné). Nezahrnuji se neodpracované
hodiny za svatky, které pfipadly na jinak pracovni dny, a to ani v pfipadé, Ze se mé&sicni mzda
nekrati.

PRESCAS

Pocet pres€asovych hodin (kumulativné) od pocatku roku do konce sledovaného obdobi,
véetné prescasu s pfiplatkem i t&ch, za které Ize Cerpat nahradni volno. Nezahrnuji se hodiny,
za které bylo nahradni volno poskytnuto ve sledovaném obdobi; nahradni volno za presCasy
z pfedchoziho roku se uvadi jako zaporna hodnota.

ABSCELK

Celkovy pocet neodpracovanych hodin od pocatku roku do konce sledovaného obdobi ze
sjednaného fondu pracovni doby daného pracovniho poméru. Patfi sem napfiklad dovolena,
svatky v jinak pracovni dny, pfekazky v praci, pracovni neschopnost, oSetfovani ¢lena rodiny
nebo neplacené volno.

ABSPLAC

Pocet neodpracovanych hodin s nahradou mzdy nebo bez jejiho kraceni od pocatku roku do
konce sledovaného obdobi z polozky ABSCELK. Zahrnuji se dovolena, svatky v jinak
pracovni dny, dulezité pfekazky v praci, pfekazky z obecného zajmu, prekazky na strané
zameéstnavatele, sick days a osobni volno poskytované jako benefit. Neuvadi se doCasna
pracovni neschopnost ani o$etfovani ¢lena rodiny.

ABSDOVOL

Pocet ¢erpanych hodin dovolené v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi
(z polozky ABSPLAC). Nepatfi sem proplacena dovolena.

ABSNEMOC

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu do€asné pracovni
neschopnosti, pfipadné karantény, v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi
z polozky ABSCELK. Nezahrnuje se oSetfovani €lena rodiny.

ABSNEMZ

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu do€asné pracovni
neschopnosti, pfipadné karantény, za které se neposkytuje nemocenska davka podle zakona
0 nemocenském pojisténi. Uvadi se za prvnich 14 dnt nemoci, kdy nahradu mzdy hradi
zaméstnavatel, véetné prvnich tfi neplacenych dn(, v kumulaci od po¢atku roku do konce
sledovaného obdobi z polozky ABSNEMOC.

MZDA

Mzda zuctovana v jednotlivych mésicich od po€atku roku do konce sledovaného obdobi.
Jedna se o mzdu podle § 109 odst. 2 zakoniku prace, tedy penézité plnéni a pinéni penézité
hodnoty poskytované zaméstnavatelem za praci. Nezahrnuji se nahrady mzdy, odstupné,
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Polozka

Popis

cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podilti, odména za pracovni pohotovost ani jina
plnéni, ktera nemaji charakter mzdy za praci.

POPRAV

Prémie a odmény pravidelné mésicné zuctované se mzdou v kumulaci od pocatku roku do
konce sledovaného obdobi. Patfi sem i pohybliva sloZzka mzdy, napfiklad vykonnostni,
motivacni nebo osobni priplatek.

PONEPRAV

Prémie a odmény nepravidelné zuctované ve mzdé od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi. Zahrnuji se vSechny platby, které nejsou vyplaceny pravidelné v kazdém vyplatnim
obdobi, napfiklad 13. a 14. mzda, Ctvrtletni, pololetni a mimofadné odmény. Nezahrnuji se

polozky, které nemaji charakter mzdy.

PRIPPCAS

Priplatky za praci pfesCas dle § 114 Zak. prace zuctované za jednotlivé mésice od pocatku
roku do konce sledovaného obdobi.

PRIPLAT

Soucet priplatkll zG¢tovanych za jednotlivé mésice od poc€atku roku do konce sledovaného
obdobi. Patfi sem zakonné pfiplatky i pfiplatky stanovené ve vnitfnim pfedpisu nebo kolektivni
smlouvé, v¢etné doplatku do minimalni a zaru¢ené mzdy. Nezahrnuje se pohybliva slozka
mzdy ani pfiplatek za praci pfescas.

NAHRADY

Nahrady mzdy zuctované za jednotlivé mésice od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi. Jde o nahrady za dobu uvedenou v polozce ABSPLAC, napfiklad za dovolenou,
svatky nebo pfekazky v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Nezahrnuji se
nahrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti.

NAHRNEMZ

Nahrady mzdy pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé placené zaméstnavatelem
v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi. Neuvadéji se ¢astky nad zakonny
narok.

POHOTOV

Odmény za pracovni pohotovost dle § 140 Zak. prace zuc¢tované v kumulaci od po¢atku roku
do konce sledovaného obdobi.

PRUMVYD

Pramérny vydélek zjistény pro nahrady mzdy podle § 353 a § 356 odst. 1 ZP, tedy prdmérny
hodinovy vydélek vypocteny z mezd za posledni Ctvrtleti sledovaného obdobi a pouzivany pro
vypocet nahrad mezd v nasledujicim Ctvrtleti.

Pfedavany soubor zahrnuje vSechny pracovni poméry zaméstnancu, ktefi byli alespon jeden den ve
sledovaném obdobi v evidenénim poctu. Sledovanym obdobim je prvni pololeti pravé probihajiciho roku,
resp. cely, pravé ukonéeny rok.

U zen nastupujicich v daném roce na matefskou dovolenou se do polozky KONECEP uvede datum
posledniho dne pfed MD. Matefska a rodiCovska dovolena se do zadnych polozek nezapocitava, s vyjimkou
polozky DOBAZAM pfi nepfitomnosti kratSi nez 1 rok.

Kontaktni e-mail: ispv@trexima.cz

Kontaktni telefon: +420 702 276 027
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