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Uvod

Uvod

Regiondlni statistika ceny prace (RSCP) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanci v jednotlivych krajich Ceské
republiky formou statistického 3etfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové drovné
jsou hrubd mésiéni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Seffeni je obsahové
harmonizovano se strukturalnim etfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz
natizeni Komise (ES) & 1916/2000 ve znéni pozdgsich piedpisd. Gestorem
Setfeni je Ministerstvo préce a socidlnich véci (MPSV). Pribéh a vyvoj setieni RSCP
fidi komise slozena ze zastupcd MPSV, Ceského statistického dradu (CSU),
Ministersiva  financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfederace
odborovych svazd, Svazu promyslu a dopravy CR, CERGE-El, VSE v Praze
a dalsich instituci. Zpracovatelem RSCP je TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni RSCP sleduje vydélky ve mzdové i platové stéfe. Ve mzdové sfére je
zjisfovani provadéno pod nazvem ,Civriletni seffeni o promérmém vydélku” a je
zatazeno do programu statistickych zjisfovani vyhlasenych CSU ve shirce zakond
pro prisluiny kalendafni rok (viz ptiloha &. 2 Vyhlasky &. 355/2016 Sb., kterou se
stanovi Program statistickych zjisfovani na rok 2017) a pro vybrané ekonomické
subjekty je povinné. Zdrojem dat pro platovou stéru je Informaéni systém o platech,
ktery je spravovan Ministerstvem financi a je realizovén s pololetni periodou.

Publikace RSCP jsou pro jednotlivé kraje vydavany od roku 2011 jednou
roéng, a to samostatné za mzdovou a platovou sféru. Publikace RSCP obsahuiji
0daje o mzdach (platech), pracovni dob& a hodinovém vydélku v podrobnych
klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani.

Souhrnné vysledky 3etfeni za Ceskou republiku obsahuje Informacni systém
o prémérném vydélku (ISPV).

Vysledkové publikace RSCP ve formatu Excel a ve formatu PDF sou k dispozici
na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) v sekci PFijmy a Zivotni droveri.
Regiondlni statistika je zvefejiovana na strankach http://portal.mpsv.cz/ v sekci
Zaméstnanost v podsekci Statistiky pod odkazem Statistika vydélké. Viechny
vysledkové publikace a aktualni studie a analyzy z oblasti odménovani nabizi
portédl www.ispv.cz. Ten zdaroven slouzi jako podpora respondentdm RSCP, ktefi
zde naleznou viechny potfebné informace a podplrné nastroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci dékuje viem respondentim Setfeni
za pFipravu vstupnich dat pro $etfeni. Sv&domity pfistup respondentd a dodrzovani
termind pro pfedéni dat umozfiuji pravideln& uvefejnovat tuto publikaci.
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Vysledkovéd ¢ast - mzdova sféra

Vysledkova éast - mzdové sféra

Zakladni metodické prFistupy

Tato publikace pFinési charakteristiky hrubé mési¢ni mzdy, pracovni doby
a hodinového vydélku ziskané za mzdovou sféru v ramci Setreni RSCP (RSCP-
MZS). V RSCP se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuiji
mzdou podle § 109 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni

pozdé&jsich predpis.

Primarnim vysledkem RSCP jsou statistiky mzdové drovné jednotlivych
zaméstnani v jednotlivych krajich Ceské republiky (od roku 2011 v klasifikaci CZ-
ISCO), ddle statistiky mezd a pracovni doby v ¢lenéni podle charakteristik
zaméstnance i zaméstnavatele.

Od roku 2011 charakterizuji vysledky RSCP-MZS celou zaméstnaneckou
populaci v jednotlivych krajich, nebot jsou nové zahrnuti dfive nesledovani
zaméstnanci z malych podnikd s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikateld - fyzickych osob. Tato zmé&na znamena
zvyseni reprezentativnosti statistickych Gdajd obsazenych v publikaci. PFi srovnani
s predchozi metodikou doslo k poklesu medianu hrubé mési¢ni mzdy za celou
mzdovou sféru. Pro korektni srovnéni vyvoje mzdy obsahuje publikace meziroéni
indexy, které zohlednuji Gdaje za rok 2010 revidované na zékladé nové
metodiky. K vyraznéj§im zméndm doslo u ffidéni podle zaméstnani, kde byla
navic od roku 2011 zménéna klasifikace zaméstnani na CZ-ISCO (dtive KZAMR).
Tridéni podle zaméstnani nelze kvdli zméné klasifikace meziroéné srovnavat.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je RSCP dalsim zdrojem informaci
o mzdach a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU sbira ddaje o evidenénim
poc¢tu zaméstnancd a vyplacenych mzdéch za ekonomicky subjekt a publikuje
promémé mzdy v ¢lenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho utcelem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé €asové
fady. Naproti tomu ¢daje z RSCP slouzi primarné k porovnavani mzdové Grovné
jednotlivych skupin zaméstnancd - p¥i znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
slozek, pracovni doby — mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO
a v riznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnéni mezi jednotlivymi
zemémi EU. Pi srovnavani vysledkd promémych mezd CSU a RSCP je treba vzit
v Gvahu rozdilnou definici mzdové sféry podle RSCP a podnikatelské sféry podle
CSU a rozdilny zpdsob prepocty zaméstnanci (na plné tvazky podle CSU
a na plnou placenou dobu podle RSCP).
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Vysledkovéa ¢ast - mzdovda sféra

Popis publikovanych tabulek

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny podle sledovanych ukazateld do fi
zékladnich  okruhd. Charakteristiky hrubé mésiéni mzdy, struktura mzdy
a prdmérnd placend doba jsou v tabulkéach s oznagenim MZS-Mx, charakteristiky
mési¢ni odpracované a neodpracované doby v tabulkach s oznagenim MZS-Tx
a charakteristiky hodinového vydélku v tabulkéch s oznagenim MZS-Vx.

Tabulky typu Mx obsahuji Gdaj o poc¢tu zaméstnancl piepocteném podle
placenych mésicd (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.1 Technického dodatku),
dale nejvyznamnéjsi charakteristiky mzdové diferenciace (viz tabulka nize),
prémérnou mzdu a jeji sloZeni (podil odmén, pFiplatkd a ndhrad) a odpovidaijici
mésicni placenou dobu.

Tabulky typu Tx obsahuji 0daj o poctu zaméstnancd prepocteném podle
eviden&nich mésicd (podrobnégjsi vysvétleni v kapitole 3.2 Technického dodatku),
ddale promérnou mési¢ni pracovni dobu s vysi pres€asu a neodpracovanou dobu
s dobou dovolené a nemoci.

Tabulky typu Vx obsahuji 0daj o poc¢tu zaméstnanch prepocteném podle
placenych mésicd a nejvyznamnéjsi charakteristiky diferenciace hodinového
vydélku.

Statistické charakteristiky povZivané ve vysledkovych
tabulkdch:

1. decil Prvni decil je hodnota, pod kterou lezi 10 % nejnizsich hodnot

e

1. kvartil Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi 25 % nejnizsich hodnot
sledovaného znaku.

Median Median je hodnota uprostted vzestupné usporédané fady
hodnot sledovaného znaku, polovina hodnot je nizsi nez
medién a druhd polovina je vyssi nez median.

3. kvartil Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvy3sich hodnot
sledovaného znaku.

9. decil Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvyssich
hodnot sledovaného znaku.

Promér Promér je pocitan jako vazeny (pfipadné nevézeny) aritmeticky
prémér sledovaného znaku.

Ostatni symboly pouzivané ve vysledkovych tabulkéch:

"Neuvedeno Symbol "Neuvedeno" oznaduje kategorii zaméstnancd, u které
! nebyl uveden kéd prislugného fridiciho znaku.

e Symbol "*" oznaluje nezvefejnitelny 0daj z ddvodu malého

(mén& nez 50 zaméstnancd) ¢&i nereprezentativniho vzorku
zaméstnancd.

12



RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-MO

.,

Zakladni informace o hrubé mésiéni mzdé

Ustecky kraj

Median hrubé mésiéni mzdy .......cccceeuccreirncrncineceeeceeee. 24 863 Ké/més

Index mediénu hrubé mésiéni mzdy vici roku 2016 ..o, 105,8 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hrubych mési¢nich mezd mensich nez ..................... 14 046 Ké&/més
1. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich mezd mensich nez ..................... 18 541 Ké&/més
Medidn - 50 % hrubych mési¢nich mezd mensich nez ..................... 24 863 K¢&/més
3. kvartil - 25 % hrubych mési¢nich mezd vétsich nez ....................... 32 584 K&/més
9. decil - 10 % hrubych mési¢nich mezd vétsich nez ....................... 43 558 K¢&/més

Promér hrubé mésiéni mzdy ......cccccevecrncincrecrnccncreceees 28 242 Ké/més

Podil zaméstnancd s podprimérnou hrubou mésiéni mzdou ..........ccvvvvvieeeennn. 62,6 %

Vybrané slozky hrubé mési¢ni mzdy

OdMENY i e e 16,3 %

PHPIOTKY ettt 51 %

NGRIAAY .o 10,1 %
Prﬁmérné placené doba 0000000000000 000000000000000000000000000000000 ¢ 172'8 hod/més
Pocet zaméstnancy (piepoéteny podle placenych mésicd) «eecececes 184,7 tis. osob

Legenda
prﬁ:nér
—
1. c;lecil meollic'm 9. cllecil
1. kvartil 3. kvartil

| x

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

Ké/meés

13



RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-M1
Hrubéa mésiéni mzda podle pohlavi a véku
Ustecky kraij
pocet zaméstnancd hrubé mési¢ni mzda
ohlavi fepocteny podle

. P , / prep , YP . ., meziroc¢ni

vékova skupina placenych mésic median ,

index
tis. osob K&/més %
CELKEM - mzdova sféra 184,7 24 863 105,8
do 20 let 0,6 19 195 104, 4
20 - 29 let 28,5 22 907 107,7
30 - 39 let 42,6 25317 105,7
40 - 49 let 56,2 25 840 105,6
50 - 59 let 42,7 25132 105,5
60 a vice let 14,2 24 376 103,6
MUZI 108,0 27 043 106,7
do 20 let 0,4 19 696 104,4
20 - 29 let 18,0 24 386 108,6
30 - 39 let 26,0 27 078 106,4
40 - 49 let 29,6 29 266 107,2
50 - 59 let 23,7 27 490 105,6
60 a vice let 10,3 26 015 104,7
ZENY 76,7 22 080 106,8
do 20 let 0,2 18 929 114,3
20 - 29 let 10,5 20 851 108,7
30 - 39 let 16,6 22 266 105,7
40 - 49 let 26,6 22 961 106,0
50 - 59 let 19,0 22 142 107,3
60 a vice let 3,9 19 867 117,7
RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-M2
Hruba mésiéni mzda podle vzdélani
Ustecky kraij
pocet zaméstnanc hrub& mési¢ni mzda
stupent dosazeného fepocteny podle

P L prep , YpP o ., meziroc¢ni

vzdélani (KKOV) placenych mésicd median _

index
tis. osob Ke&/més %

Z4kladni a nedokoncené AC 18,9 19 164 104,4
Stredni bez maturity D,E,H,) 70,7 23 645 105,4
Stredni s maturitou K-M 67,3 26 349 107,0
Vy3si odborné a bakalatské N,P,R 6,4 27 776 111,2
Vysokoskolské TV 16,5 37 136 110,8
Neuvedeno 4,8 21 313 96,7
CELKEM - mzdova sféra 184,7 24 863 105,8

14



RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-M1

-

Hrubé mési¢ni mzda podle pohlavi a véku

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mésiéni mzdy hruba mési¢ni mzda ,

placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil prémér 5 ? foho . doba

odmény | priplatky | nahrady

K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
14 046 18 541 32 584 43 558 28 242 16,3 5,1 10,1 172,8
14 105 16 514 22 553 26 116 19 562 10,5 6,6 8,7 171,2
14 236 18 166 28 500 34 932 24 261 15,4 5,7 9,8 173,6
13 642 18 490 32 892 43 994 28 166 16,4 4,8 10,2 173,6
14 051 19 160 34763 47 547 30 105 16,8 5,2 10,2 172,3
14160 18 302 32 937 43 996 28 650 16,0 5,1 10,3 171,7
14 148 17 180 33 561 44 546 28 208 15,8 4,6 9,8 173,7
14 694 20178 35 511 47 758 30 852 17,1 5,6 10,0 173,7
14 090 16 043 22 846 26 500 19 664 10,5 6,4 8,7 171,5
13 989 19185 30 108 36 949 25 446 15,8 6,4 9,7 174,0
13 841 20 544 35 657 47 294 30 479 17,3 5,3 9,9 174,6
14 987 21710 39511 53 677 34189 18,1 5,6 9,9 173,2
14 967 20 093 36 454 49 405 31 821 16,9 5,6 10,3 172,8
14 694 19 603 34 219 47 465 29 856 16,1 4,7 9,7 174,3
13 544 16 793 28 637 36 888 24 567 14,7 4,3 10,4 171,4
14 529 16 739 21 418 25036 19 332 10,3 7,3 8,7 170,7
14 580 17 079 25 509 31049 22 223 14,6 4,4 10,1 172,9
13 266 16 701 28 960 37 157 24 550 14,5 3,8 10,6 172,1
13573 17 185 29 858 38 200 25 556 15,0 4,6 10,6 171,2
13 230 16 646 28 670 37 475 24 685 14,7 4,2 10,3 170,3
13413 14 972 27 600 39 582 23 855 14,6 4,2 10,0 172,0

RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-M2
Hruba mésiéni mzda podle vzdélani
Ustecky kraij

diferenciace hrubé mésiéni mzdy hruba mési¢ni mzda ,

placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér 5 % foho . doba

odmény | priplatky | nahrady

K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
11875 14189 25018 30 471 20 490 13,4 6,8 10,2 173,8
13 655 18 045 29 449 36 608 24716 15,7 6,8 10,7 173,4
15169 19 801 34 953 45 022 29 238 16,4 4,8 10,0 172,0
14 743 20 858 35828 47 553 30 884 15,7 2,5 9,5 172,1
18 436 26 408 58 618 86 536 48 403 19,1 2,1 9,5 172,3
13708 16 047 27 179 35 587 23 764 12,1 4,3 10,1 172,3
14 046 18 541 32 584 43 558 28 242 16,3 5,1 10,1 172,8
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RSCP - mzdova sféra

rok 2017

MZS-M7
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Hrubéa mési¢ni mzda podle hlavnich t¥id a tfid zaméstnani CZ-ISCO

hlavni tfida / trida
zaméstnéni CZ-ISCO

Manualni pracovnici

NemanuélIni pracovnici

Ridici pracovnici

Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti

Ridici prac.spravy podniku, obchod., admin. a pod. ¢innosti
Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a piibuznych obord
Ridici prac.ubyt.,strav.sluzeb,obchodu, ost.Fidici pracovnici
Specialisté

Specialisté v oblasti védy a techniky

Specialisté v oblasti zdravotnictvi

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Specialisté v obchodni sféte a vefejné sprave

Specialisté v oblasti ICT

Specialisté obl. pravni, socidlni, kulturni a pFibuz.oblasti
Techni¢ti a odborni pracovnici

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vetejné spravé
Odborni pracovnici v obl.préava,kultury,sportu, pfibuz.oborech
Technici v oblasti ICT

Urednici

Vseobecni admin.pracovnici,sekretafi, pracovnici zadévani dat
Pracovnici informaénich sluzeb,na prepazkach,v piib.oborech
Urednici pro zpracovani ¢iselnych adajéi a v logistice

Ostatni Ofednici

Pracovnici ve sluzbéch a prodeji

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici osob.péce ve vzdélavani,zdravotnicivi, pfibuz.obl.

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

16

Ustecky kraij

pocet

zaméstnancl

prepocteny podle
placenych mésict

tis. osob

105,6

78,8

13,6
4,3
3,0
2,0
2,7
0,6

37,5

16,3
6,8

12,5

0,7

14,8
4,9
2,6

6,1

21,4
4,1
11,7
2,5

3,1

hrubd mési¢ni
mzda
medidn
K&/més
22 910
28 869

43 275

67 155
41 134
29 820
36 836
39 557

38 657
47 021
24 973
29 104
31764
26 337
28 281

31937
21932
17 647
21 689
26 570
20 331
16 454
13 266
17 831

17 949



RSCP - mzdova sféra rok 2017 MZS-M7

-

Hrubéa mési¢ni mzda podle hlavnich t¥id a tfid zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mési¢ni mzdy hrubé& mésiéni mzda | .
placena
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmény | priplatky | né&hrady
Ke&/més Ke&/mes Ke&/més Ke&/més Ke&/més % % % hod/més
13198 17 400 28 754 35 429 23 934 15,2 7,2 10,6 173,5
15370 20 276 39 603 55 965 34 042 17,2 3,1 9,7 171,6
20 050 29 551 69 572 108 288 56 967 20,9 1,3 9,6 171,5
x x x « x x « x «
33 244 47 622 93 654 129 376 78 324 22,8 0,7 9,8 170,0
19 192 29 449 66 483 97 239 53 930 20,9 1,7 9,7 171,1
18 563 25153 36 564 56 641 34 985 16,3 1,5 8,7 174,2
21 538 27 184 52 820 72 573 43 594 16,9 3,1 9,8 172,4
22787 30 820 53110 68 448 44 222 15,3 1,9 9,9 169,2
x « x « x x « x «
x « x x x x « x x
24703 30 886 52 400 72 159 45 377 24,3 0,7 9,4 170,3
28 726 35704 60 034 80 330 51746 16,6 4,4 9,8 168,0
12 315 18 707 42 312 60 628 31826 14,2 1,5 10,0 171,3
16 133 21 064 37 845 48 291 31 222 16,6 & 9,7 171,9
16 945 22 539 41 682 52 694 33953 15,9 4,4 9,9 172,9
16 653 21 305 31161 36 314 26 756 10,5 8,2 9,6 172,5
15769 20 350 37 407 46 059 30 550 21,2 1,0 9,8 170,5
x x x x x x x x x
11016 16771 46 003 57 237 33534 13,9 4,1 9,0 170,2
12 505 16 705 28 572 36 322 23 658 16,2 2,8 9,8 170,1
11 304 12 505 23107 29818 19 301 14,9 0,8 9,4 170,6
12 581 17 846 25079 30825 22 004 17,3 2,5 10,0 168,2
15615 20 026 34 282 40 613 28 101 16,4 4,0 9,8 171,5
18 024 18 826 23 337 29 225 22 313 17,7 2,1 10,2 165,1
12118 13 458 21 350 27 515 18 629 10,4 5,5 8,9 172,9
11010 11 859 17 516 26 229 16 184 6,3 4,5 9,1 175,9
12 681 14 613 22 568 28 275 19 761 12,7 4,1 8,7 173,4
13761 15 479 21167 23 644 18 616 8,1 7,0 9,8 170,9
x x x x x x x x x
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61
62

63

71
72
73
74

75

81
82

83

92
93
94
95
96

-

Hrubéa mési¢ni mzda podle hlavnich t¥id a tfid zaméstnani CZ-ISCO

hlavni tfida / trida
zaméstnéni CZISCO

Kvalifikovani pracovnici v zemé&dglstvi, lesnictvi a rybdrstvi
Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybé¥stvi a myslivosti
Farmati, rybdfi, lovci a sbéra¢i samozésobitelé

Remeslnici a opravafi

Remeslnici, kvalif.pracovnici na stavbéch(kromé elekirikard)
Kovodélnici,strojirensti d&lnici,pracovnici v pfib.oborech
Pracovnici v obl.uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a elekirotechniky
Zpracovatelé potravin,dfeva, textilu, pracovnici pfibuz.obord
Obsluha stroji a zatizeni, montéfi

Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni

Montézni délnici vyrobkd a zafizeni

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Uklize¢i a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnicivi a rybafstvi
Pomocni pracovnici tézby,staveb.,vyroby,dopravy a pfib.ob.
Pomocni pracovnici pii pripravé jidla

Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb
Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

Neuvedeno

CELKEM - mzdova sféra

18

Ustecky kraij

pocet

zaméstnancl

prepocteny podle
placenych mésict

tis. osob

1,6
0,8

0,8

26,9
53
13,4
0,8
4,9
2,5
45,8
19,7
8,5
17,6
14,4
2,8
0,2
8,9

0,3

184,7

hrubd mési¢ni
mzda
medidn
K&/més

*

25616
20 240
27 261
26 544
28 133
23 956
25179
26 194
23 496
25017
18 468
13 413

20 864

24 863
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-

Hrubé mési¢ni mzda podle hlavnich t¥id a tfid zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mési¢ni mzdy hrubé& mésiéni mzda | .
placena

1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba

odmény | priplatky | néhrady
Ké/més Ké&/més Ké/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més

x « x « x x « x «

x « x « x x « x «

x « x « x x « x «

13 945 19 025 31 692 38 376 26 186 15,2 6,3 10,8 174,8
12178 15832 25151 28 450 20 938 11,4 2,2 9,7 178,9
16 125 21 671 32 808 39419 27 725 16,5 6,9 11,2 174,1
11 590 16 955 31995 37 133 25799 13,3 9,1 10,0 176,5
16 989 20 052 34783 40777 28 218 14,8 6,8 10,7 173,7
13 380 16 192 31814 40 295 25 206 16,4 7,4 11,1 172,1
16 659 20 683 30 259 36 998 26 210 16,9 8,6 10,9 172,1
17 899 21 677 31 305 38 364 27 452 15,9 11,2 10,7 169,7
16 236 19 649 27716 33 399 24173 15,0 5,1 12,2 170,5
15 840 20 090 30 285 37 064 25 804 19,0 7,1 10,5 175,7
11 957 14 448 23 505 27 745 19 530 12,2 5,4 10,4 175,2
11098 11539 15 669 18 608 14 049 9,1 1,8 9,1 181,6
x x x x x x x x x
13197 16 836 24 869 28715 21 327 13,0 5,8 11,2 172,9
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x

x x x x x x x x x

14 046 18 541 32 584 43 558 28 242 16,3 5,1 10,1 172,8
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZISCO

1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin., pojist.sluzeb)
1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v piib. oblastech
1311 Ridici pracovnici v zemé&dglstvi, lesnictvi a pib. oborech
1321 Ridici pracovnici v promyslové vyrobé

1322 Ridici pracovnici v t&2bé a geologii

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pibuznych oborech
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich, pojistovacich sluzeb
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpecnosti
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

2131 Biologové, botanici, zoologové a ptibuzni specialisté
2132 Specialisté v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vod.hosp.
2141 Specialisté v oblasti primysl.inzenyrstvi a pfibuz.oblastech
2144 Strojni inzenyfi

2146 Délni a hutni inzenyfi a specialisté v ptibuznych oborech
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

2212 Lékati specialisté

2221 Vseobecné sestry se specializaci

2411 Specialisté v oblasti teetnictvi

2412 Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté

2413 Finanéni analytici, specialisté v pen&znictvi, pojistovnictvi
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2423 Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroj
2511 Systémovi analytici

2514 Programatoti pocitacovych aplikaci specialisté

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru, pribuzni pracovnici
2521 Navrhéfi a spravci databazi

2522 Systémovi administratofi, sprévci pocitacovych siti

2631 Specialisté v oblasti ekonomie

2635 Specialisté v oblasti socidlni prace

2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v p¥ibuznych oblastech
2642 Redaktofi, novinéti a piibuzni pracovnici

3111 Technici v chem. a fyzikalnich védach (kr.chem.inzenyrstvi)
3115 Strojirensti technici

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a ptibuznych oborech
3117 DélIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech
3119 Technici v ostatnich prdmyslovych oborech

3121 Mistfi a ptibuzni prac.v t6zbé, hutni vyrobég,slévarenstvi
3122 Mistfi a pribuzni prac.ve vyrobé (kr.hutnictvi,slévarensivi)
3131 Operdtori velinG na vyrobu,rozvod elekirické energie a tepla

3133 Operdtoii velinG pro chem.vyr.(kromé& zprac.ropy,zem.plynu)

20

Ustecky kraij

pocet
zaméstnanct
prepocteny podle
placenych mésicd
tis. osob
0,3
0,2
0,4
0,2
1,3
0,1
0,6
0,1
0,2
0,1
0,7
0,1
0,1
0,9
0,4
0,1
0,4
0,0
0,8
0,8
0,4
0,3
0,1
0,4
0,2
0,0
0,1
0,1
0,1
0,0
0,2
0,3
0,1
0,1
0,1
0,1
3,0
1,3
0,3
1,3
0,3
4,3
0,0
0,1

hrubéa mési¢ni mzda

medidn

Ké&/més
74 239
73 828
57 844
15 698
60 452
59 332
45 853
88177
58 904
34 288
30119
39 068
39112
37 413
50 766
45 679
47 272
35354
74 339
35009
47 240
36 931
39 344
31277
42 842
39 975
43 230
45 930
46 350
49 385
41 416
35 659
25 808
22 058
25 485
32 166
34219
25077
40 481
35 456
40 818
33326
45191
29722
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mésieni mzdy hruba mésieni mzda ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmeény | priplatky | ndhrady
K¢&/més K¢&/més Ké&/més K¢&/més K¢&/més % % % hod/més
43 890 58 076 113 272 167 936 99 080 25,6 0,4 9,9 167,8
29 860 43715 111194 154 672 84 350 20,4 1,8 9,8 167,1
31 544 36784 83 697 122 907 71471 24,2 0,4 9,5 170,1
15 698 15 698 52 426 80 832 37 815 24,0 0,5 9,1 171,5
19192 37119 85132 127 862 71 456 25,3 1,4 9,4 171,5
42714 46 962 72754 104 394 70125 24,6 0,9 13,2 161,6
16 990 33 168 64 005 89 727 52 485 17,5 1,7 10,8 169,4
36 561 54 095 126 606 152774 97 030 19,1 6,7 9,5 176,5
42 271 48 958 75 040 111873 70 589 28,6 SRS 10,5 172,4
22 394 25 544 66 397 87 447 47 087 23,1 1,2 10,7 167,5
11 250 25183 41 683 73 269 37 124 19,4 2,9 9,1 174,8
25035 29795 50 289 61 545 42 985 10,0 7,6 10,6 177,4
26 501 31 390 43 031 48 477 38 482 27,8 1,7 10,1 168,2
21710 29 548 46 646 63218 41130 13,1 1,4 10,2 170,7
33917 41 590 62 899 77 748 55315 15,9 1,2 10,4 170,7
32 575 32575 53 464 60 402 46 617 17,7 4,9 10,8 165,0
31121 37 492 62 215 95 358 56 049 15,2 1,8 10,5 165,7
27 480 30 632 40 460 45 242 35610 20,6 0,1 13,4 159,7
40 081 51 580 98 460 125171 78 000 17,7 10,7 8,7 201,5
27 025 30783 39199 45 074 36 859 9,3 14,2 9,6 173,1
33 062 37712 57 354 75 366 51 691 19,0 0,7 10,2 167,1
23736 31 382 46 704 74727 44 155 20,7 0,5 10,1 173,1
28 200 31998 49 547 66 123 44 265 17,5 0,7 10,8 171,6
24 833 31277 44 140 64 363 44 271 10,1 1,8 8,5 170,2
30 186 35724 58 178 72 358 49 438 13,1 0,9 11,0 170,2
22 109 27 059 49 867 61590 41820 15,8 1,3 10,3 169,0
24 377 29 300 65 397 83 064 52 440 17,3 3,8 9,8 169,2
30 568 36 988 53 964 60 655 46 099 19,1 3,6 10,4 167,4
25 476 37 968 62 181 75 945 49 621 17,6 3,1 10,1 169,7
36 943 43 684 61 478 69 657 52518 16,1 1,6 10,1 163,4
28 474 34 678 54 401 73193 46 027 16,5 2,8 9,5 168,6
18 707 18 707 51591 61372 37 827 19,1 0,6 9,9 168,2
17 754 22 107 30727 38 163 26 949 17,7 2,4 9,1 170,1
14 864 16 788 27 283 31122 23 049 6,8 10,7 10,1 173,4
20 628 21 850 33 994 40 486 29 135 7,9 4,0 10,9 172,8
25 066 29 373 35672 45 311 33 696 16,3 3,2 9,9 167,7
20 148 25 836 41 985 53 083 35721 19,3 33 8,8 173,9
19520 20 593 33793 44 862 29102 15,4 2,7 10,7 167,8
31 245 37 054 43 185 52 321 41 631 20,5 5,5 11,6 161,7
22 239 26 632 48 582 65 228 41 106 18,1 2,6 11,1 166,7
32 238 36 570 47 836 60110 43 639 18,9 8,8 11,0 171,9
20 189 24 515 41 956 52118 34 699 14,3 6,1 10,1 175,8
30 669 33514 58 014 62 445 46 204 11,7 14,7 9,6 168,0
25 692 26 909 31634 33616 29 534 17,6 12,6 9,0 167,9
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZISCO

3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékatskych zatizeni

3213 Farmaceuticti asistenti

3221 Vseobecné sestry bez specializace

3256 Praktické sestry

3311 Zprosttedkovatelé finanénich transakei a finanéni makléfi
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

3313 Odborni pracovnici G&etnictvi, ekonomiky, personalistiky
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi

3322 Obchodni zastupci

3323 Nakupei

3331 Odbytovi a ptepravni agenti, celni deklaranti

3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni préace

3511 Technici provozu ICT, technici programétofi

3512 Technici vzivatelské podpory ICT

3513 Technici pocitacovych siti a systémd

4110 Vseobecni administrativni pracovnici

4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postach,prac.v ptib.oborech
4222 Pracovnici v zakaznickych kontakinich centrech

4225 Pracovnici v informaénich kancelarich

4311 Urednici v oblasti Gcetnictvi

4312 Urednici v oblasti statistiky, finan¢nictvi a pojisfovnictvi
4313 Mzdovi G&etni

4321 Urednici ve skladech

4322 Utednici ve vyrobé

4323 Pracovnici v dopravé a piepravé

44172 Pracovnici postovniho provozu (kromé Gfednikd na prepazkach)
4416 Persondlni referenti

5112 Privod¢i a ptibuzni pracovnici v osobni dopravé

5222 Vedouci pracovnich tymé v prodejnéch

5223 Prodavaci v prodejnéch

5230 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek

5246 Obsluha v zafizenich rychlého ob&erstvent

5321 Ogetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce
5322 Ogetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce
5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Prislusnici HZS CR,hasii ostatnich jednotek pozarni ochrany
5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur

7212 Svéredi, fezaci plamenem a pajeci

7222 Nastrojafi a pribuzni pracovnici

7224 Brusi¢i, lesti¢i a osffici ndstrojd a kov

7233 Mechanici a opravafi zemédél.,prémysl. a |.strojl, zatizeni

22

Ustecky kraij

pocet
zaméstnanct
prepocteny podle
placenych mésicd
tis. osob
0,1
0,2
4,6
0,2
0,1
0,6
&8
0,3
2,4
0,7
0,4
0,6
0,1
1,9
0,1
0,1
0,2
0,3
2,9
0,7
0,8
0,0
2,3
0,1
0,1
1,2
0,5
2,0
0,9
0,2
0,3
1,6
8,7
0,7
0,1
0,8
0,2
0,7
0,5
1,6
1,4
5,8
0,1
1,9

hrubéa mési¢ni mzda

medidn

Ké&/més
40 235
29 230
25 354
22 670
23 612
34418
28 061
30 521
29 501
29 730
29 579
33 261
29777
27 609
26 500
33 543
26 276
46 980
19 106
23 060
25779
20 994
22 071
27 330
37 131
25 431
31461
33531
19 832
28 930
31740
24 990
16 406
19 393
17 657
19 978
19 590
16 664
33 136
13 968
25 936
26 671
27 726
28 323
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mésieni mzdy hruba mésieni mzda ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmeény | priplatky | ndhrady
K¢&/més K¢&/més Ké&/més K¢&/més K¢&/més % % % hod/més
24 420 28 052 46 004 51013 38 493 8,6 14,5 10,0 195,7
24 546 26 687 32515 34 863 29 860 18,4 1,7 9,8 175,2
16018 19 314 31781 36 499 26 171 8,2 8,8 9,5 171,4
18 201 20 605 24716 26 452 22 583 6,4 14,0 10,1 170,3
20 993 21 859 30 222 40 976 27 827 8,7 0,0 11,8 172,7
24 416 28 176 42 442 53152 37 150 22,2 0,7 10,6 171,2
18 502 21736 36 982 43 307 30 366 19,0 0,7 10,1 170,3
21418 26 614 40168 52 143 36 428 25,5 1,4 1,6 169,7
14 033 16 377 40 415 47 821 30083 25,0 0,7 7,8 171,7
19121 19121 38073 44 209 31904 18,1 0,8 11,0 171,0
16 280 21 309 36 425 47 468 31017 17,4 1,8 10,8 166,3
21223 24 539 44 699 56 884 36 731 23,0 1,0 9,9 170,0
24 527 27 899 34 351 35 637 30613 27,0 1,6 10,9 169,6
16 520 20 566 34 924 47 173 29 928 17,2 2,1 10,5 171,0
18 537 22721 28 519 30534 25 592 16,0 1,4 9,6 171,4
19 058 24 443 42 995 55 696 36 806 13,0 3,9 10,0 171,7
16 771 16 771 42 553 59 254 31987 8,3 1,5 8,6 167,2
31750 42 749 57 200 64 276 48 399 16,2 6,2 9,5 164,7
12 087 14 512 23 145 30173 19 823 13,3 0,6 9,0 173,1
20 271 21758 24 724 27 218 23 475 21,5 2,2 9,9 162,6
19 792 21976 31210 34 983 26 836 21,3 2,5 11,1 171,1
19 238 19 854 22 852 32 060 22 420 8,4 6,4 11,5 169,2
14 814 17 320 26 675 34 165 24111 16,9 0,5 8,6 172,6
22 415 24 148 35 368 50 669 32 268 19,1 6,7 10,2 169,8
18 121 18 121 44 251 71153 36 551 25,9 0,4 9,0 164,0
16 525 19 332 29 413 39 339 26 420 16,8 3,9 10,8 172,3
21951 25216 35593 39773 31 494 12,1 2,5 10,6 172,5
19 656 26 387 38 151 42 141 32 358 16,6 7,6 10,3 169,7
17 908 18 613 21775 24 087 20 567 18,2 2,6 9,9 163,9
20 411 24714 37719 43 068 31525 16,6 0,6 10,7 170,9
23 195 30 587 33215 35 358 31218 9,2 19,3 12,7 165,2
14728 18 601 30 241 46 130 27 696 20,7 2,6 9,1 173,4
12127 13 940 20 424 25 595 18 007 10,5 4,0 8,6 173,3
15 545 17 086 23 623 26 437 20 416 7,6 7,3 9,9 171,1
14 581 16 145 21 633 24 801 19 002 3,7 4,1 7,6 173,9
16 202 17 875 22 007 24 372 20 252 7,7 11,2 10,0 171,4
13 528 16 851 22 585 25780 20 007 12,7 2,4 6,8 171,4
13 006 14717 19 080 22 355 17 189 7,1 9,3 9,8 172,6
25 981 28 314 40 706 44 852 34 901 13,7 16,4 10,5 164,2
12 312 13 039 15 904 19 484 15303 7,3 8,4 7,9 173,6
11793 17 309 34 267 40 662 26 426 11,9 7,8 12,8 176,2
13 655 20 034 31 609 38 498 26 670 15,8 6,4 11,5 171,3
21379 24 630 32 360 35 590 28 595 25,7 8,3 9,7 175,0
22101 24 184 35 649 42119 31204 19,0 7,3 11,5 174,7
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani /
kategorie zaméstnani CZISCO

7314 Keramici a pracovnici v pfibuznych oborech

7412 Elektromechanici

7413 Montéfi a opravdri elektrickych vedenti

7421 Mechanici a opravdfi elektronickych pfistrojd

7512 Pekafi, cukrafi (kromé $éfcukrard) a vyrobcei cukrovinek
7543 Kvalitafi, testovaci vyrobkd, laboranti (kr.potravin,néapojd)
8111 Obsluha délnich zatizeni (v&. hornikd)

8112 Obsluha zatizeni na Gpravu rudnych a nerudnych surovin
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovi

8122 Obsluha lakov.a j.zafizeni na povrch.tpravu kovd,j.materiéld
8141 Obsluha strojé na vyrobu a zpracovéni vyrobkd z pryze
8151 Obsluha strojé na vpr.vlaken,doptadani,navijeni ptize, niti
8153 Obsluha sicich a vysivacich strojd

8181 Obsluha strojé a zafizeni na vyrobu skla,keramiky,stavebnin
8182 Obsluha parnich turbin, kotld a pribuznych zatizeni

8189 Obsluha stacionarnich strojé a zafizeni j.n.

8211 Montazni délnici mechanickych zatizeni

8219 Montézni délnici ostatnich vyrobkd

8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych vozik

8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkéti, posunovaéi, piibuzni pracovnici
8322 Ridici osobnich a malych dodévkovych automobild, taxikafi
8331 Ridici autobust, trolejbusd a tramvaiji

8332 Ridici nakladnich automobilt, tahad a specidlnich vozidel

8342 Obsluha zelezni¢nich, zemnich a pfibuznych strojé a zafizeni

8343 Obsluha jetabb,zdvihacich a podobnych manipulagnich zatizeni

8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prmysl.a j.objektech
9311 Pomocni pracovnici v oblasti tézby

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadd
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Ustecky kraij

pocet
zaméstnanct
prepocteny podle
placenych mésicd
tis. osob
0,4
1,8
0,3
1,7
0,1
1,4
1,0
0,5
1,1
0,2
0,7
0,4
0,9
2,7
0,2
3,4
1,9
3,4
1,0
1,0
0,5
0,5
7,0
1,6
0,2
4,3
2,7
0,2
47
1,4
0,1

hrubéa mési¢ni mzda

medidn

Ké&/més
29 435
31 300
31 046
22 824
18 026
29 005
31126
25 004
32 461
25 296
26 997
25789
23 948
32 094
34 143
25 472
25798
22 647
38317
28 595
22 317
25 358
23 685
26 665
27 644
23737
13418
24 437
22 161
20 107
18 487
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Hruba mésiéni mzda podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

diferenciace hrubé mésieni mzdy hruba mésieni mzda ,
placend
1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil promér - % toho - doba
odmeény | priplatky | ndhrady
K¢&/més K¢&/més Ké&/més K¢&/més K¢&/més % % % hod/més
14618 23 388 32 880 36 887 27 791 12,2 10,2 10,0 178,6
21778 26 628 36 536 42 169 31626 15,1 9,0 10,9 169,6
22 101 25191 43 283 46 790 33713 12,6 8,8 10,4 171,4
17 132 18 327 32 257 36 975 25 858 13,2 3,4 10,7 177,9
15 855 16 518 21005 22 965 18 863 1,5 7,7 9,3 174,5
19 064 23 501 34 454 41 275 29 754 20,0 9,3 11,1 172,0
25919 28 528 34 428 38 369 31 564 12,9 8,4 10,8 161,9
21 946 23 561 26 846 30318 25613 19,5 5,7 11,1 160,0
24 210 27 141 41 904 49 485 34 995 19,0 16,5 10,5 174,1
21039 23181 30135 34 626 26 831 15,4 8,4 10,1 175,0
21 841 24 076 30 167 33 099 27 276 19,3 8,6 10,5 168,6
21372 23150 28 237 33722 26 994 18,2 17,6 11,0 170,9
15 145 20731 26 230 28 951 23 098 11,9 19,0 12,7 165,9
23 355 27 214 38 004 44 496 33310 15,4 14,4 10,5 171,0
17 857 26 656 38915 42 551 32 366 11,0 19,2 10,0 167,4
17 722 21 800 30 393 38 533 26 985 18,0 12,9 10,5 170,9
20 201 23 124 28 812 32 668 25 980 18,4 7,7 11,2 170,6
14 450 19 563 27 613 32 670 23 660 10,1 6,6 10,7 172,9
28 456 33 632 41 614 46 890 38 183 12,2 13,3 12,0 167,3
23 570 26 064 31315 34 141 28 765 12,1 12,9 10,7 167,4
16 386 19 339 24773 28 759 22 609 14,3 6,2 10,0 175,6
22 655 23 993 27 636 29 476 26 109 9,4 9,7 11,2 187,8
14 476 19 148 29 963 36797 24 958 25,9 6,1 9,7 179,1
18 490 22 305 30016 34 598 27 002 15,4 6,2 10,7 171,9
21 280 23 488 35 594 42 703 30323 20,4 11,1 10,8 176,7
15 620 19 346 28 231 33 261 24198 16,0 6,2 10,7 173,8
11115 11583 15 645 18 608 14014 9,1 1,9 9,0 182,1
20 410 22 336 26 072 28 304 24 361 16,8 4,6 12,2 160,7
14 697 18 295 25 520 28 879 22 240 13,2 5,9 11,2 170,2
13 356 15924 24 575 29 896 20 997 14,8 4,3 11,0 170,2
15196 16 228 21573 23 028 19 445 7,1 6,4 8,2 176,9
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Zakladni informace o mésiéni odpracované a neodpracované dobé

Ustecky kraij

Promérna mésiéni odpracovana doba ...........cccceeveeeeeeee. 146,6 hod/més

Z FORO PFESEAS ©.vvvviiiiieeeeeeiiiiie et 3,7 hod/més

Diferenciace

1. decil - 10 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 123,5 hod/més
1. kvartil - 25 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 139,3 hod/més
Median - 50 % mési¢nich odpracovanych dob mensich nez .................. 149,7 hod/més
3. kvartil - 25 % mési¢nich odpracovanych dob vétsich nez .................... 158,0 hod/més
9. decil - 10 % mésiénich odpracovanych dob vétsich nez .................... 165,3 hod/més
Promérna mésiéni neodpracovana doba ............ccueeeueeeee. 26,1 hod/més
Z 10RO dOVOIENA ..o, 13,8 hod/més
ZHONO NEBMOC e, 6,5 hod/més

Struktura fondu pracovni doby

Dovolend 8 %

Prdmérné mésiéni PrGmérnd mésiéni
odpracovand doba neodpracovand
bez pres¢asu 85 % doba 15 %
Nemoc 4 %
Jiné 3%
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

pocet odpracovand neodpracovand
zaméstnancd doba doba
podskupina zaméstnani/ prepocteny
. ) . toh z toho
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem Zv ovo celkem
mésicd prescas
dovolend| nemoc
tis. osob hod/més | hod/més | hod/més

1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb) 0,3 143,2 0,4 24,9 14,2 1,0
1219 Ostatni fidici pracovnici spravy podniku a pod. €innosti 0,2 144,5 1,0 22,7 14,9 1,8
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v piib. oblastech 0,4 145,6 0,8 24,7 14,3 4,7
1311 Ridici pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a pfib. oborech 0,2 154,2 0,0 17,3 14,2 0,7
1321 Ridici pracovnici v promyslové vyrobé 1,4 144,9 1,9 26,7 13,8 7,3
1322 Ridici pracovnici v t&2bé& a geologii 0,1 140,5 1,7 21,1 16,4 1,2
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 0,6 148,3 1,7 21,1 14,3 1,3
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,1 153,0 6,1 23,9 17,1 0,3
1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich, pojisfovacich sluzeb 0,2 146,5 0,0 26,1 16,9 1,4
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpecnosti 0,1 145,1 0,9 22,4 14,8 0,7
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,8 144,3 1,3 30,2 12,2 12,4
2131 Biologové, botanici, zoologové a ptibuzni specialisté 0,1 150,1 4,8 27,3 17,8 1,2
2132 Specialisté v zem&de&lstvi, lesnictvi, rybaistvi a vod.hosp. 0,1 144,2 0,1 24,0 16,0 0,8
2141 Specialisté v oblasti promysl.inzenyrstvi a piibuz.oblastech 0,9 149,1 1,9 21,6 13,3 2,4
2144 Strojni inzenyfi 0,4 147,5 2,0 23,2 14,4 2,4
2146 Dolni a hutni inzenyfi a specialisté v ptibuznych oborech 0,1 141,5 1,3 23,5 16,2 1,3
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 0,4 144,6 2,5 21,1 15,0 0,8
2165 Kartografové a zeméméFici 0,0 133,1 0,0 26,6 17,0 3,5
2212 Lékati specialisté 0,8 175,2 31,1 26,6 16,9 2,5
2221 Vseobecné sestry se specializaci 0,8 146,3 6,4 27,2 16,2 4,2
2411 Specialisté v oblasti teetnictvi 0,4 144,2 0,6 23,1 14,5 2,2
2412 Finanéni a investi¢ni poradci a piibuzni specialisté 0,3 144,5 0,5 28,7 15,9 5,4
2413 Finanéni analytici, specialisté v pen&znictvi, pojisfovnictvi 0,1 145,4 0,1 26,5 16,5 3,0
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,5 111,9 0,4 59,2 9,9 0,5
2423 Specialisté v oblasti persondliniho Fizeni 0,2 146,2 2,8 24,2 14,8 2,0
2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroj 0,0 146,7 1,1 22,4 15,2 1,8
2511 Systémovi analytici 0,1 144,1 1,2 25,2 16,0 1,6
2514 Programatoti pocitacovych aplikaci specialisté 0,1 144,0 1,6 23,4 15,4 1,0
2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru, pribuzni pracovnici 0,1 148,4 3,0 21,3 15,6 1,1
2521 Navrhéfi a sprévci databazi 0,0 141,4 0,6 22,0 15,2 1,2
2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti 0,2 146,4 0,3 22,2 14,5 1,9
2631 Specialisté v oblasti ekonomie 0,3 146,3 0,4 21,8 13,6 2,8
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 147,5 0,1 22,6 15,7 1,3
2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v p¥ibuznych oblastech 0,1 150,2 0,1 23,3 15,0 1,5
2642 Redaktofi, novindti a piibuzni pracovnici 0,1 144,9 0,0 27,8 16,5 3,0
3111 Technici v chem. a fyzikalnich védach (kr.chem.inzenyrstvi) 0,1 135,9 2,3 33,4 14,0 6,9
3115 Strojirensti technici 3,0 153,1 3,6 20,8 13,1 2,7
3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a ptibuznych oborech 1,4 137,5 1,2 30,4 14,5 8,3
3117 DiIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech 0,3 139,1 2,2 22,6 15,7 2,3
3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech 1,3 144,6 2,6 23,1 14,7 2,0
3121 Mistti a pribuzni prac.v t&2bé&, hutni vyrobé,slévarenstvi 0,3 148,2 7.5 23,5 1585 2,4
3122 Mistti a pribuzni prac.ve vyrobé (kr.hutnictvi,slévarenstvi) 4,4 153,3 5,4 22,3 13,9 2,9
3131 Operdtoii velinG na vyrobu,rozvod elekirické energie a tepla 0,0 147,0 7,0 21,0 15,7 1,1
3133 Operatoti velinG pro chem.vyr.(kromé& zprac.ropy,zem.plynu) 0,1 147,7 5,1 20,1 14,7 1,1
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

pocet odpracovand neodpracovand
zaméstnancd doba doba
podskupina zaméstnani/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem tho}jo celkem z toho
mésicd prescas
dovolend| nemoc
tis. osob hod/més | hod/més | hod/més

3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékafskych zatizeni 0,1 162,8 25,0 32,2 19,5 4,6
3213 Farmaceuticti asistenti 0,2 147,6 1,9 27,7 16,6 3,0
3221 Vieobecné sestry bez specializace 4,8 146,8 2,6 24,1 14,7 5,0
3256 Praktické sestry 0,2 139,2 5,5 31,3 15,6 8,5
3311 Zprosttedkovatelé finan¢nich transakei a finanéni makléfi 0,1 142,6 0,0 30,1 16,9 3,5
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 0,6 143,8 0,1 27,9 16,1 4,3
3313 Odborni pracovnici G&etnictvi, ekonomiky, personalistiky 3,4 148,3 0,5 22,1 14,1 1,8
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojigfovnictvi 0,3 137,7 0,1 32,0 16,3 6,2
3322 Obchodni zéstupci 2,5 150,8 0,1 21,1 11,3 4,9
3323 Nakupei 0,7 148,1 1,2 23,0 14,2 2,2
3331 Odbytovi a piepravni agenti, celni deklaranti 0,4 144,8 0,9 21,8 13,9 1,9
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,7 145,1 3,0 24,2 14,7 4,0
3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 0,1 141,3 0,0 28,4 16,2 2,6
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 2,0 147,1 0,7 24,1 14,6 3,1
3412 Odborni pracovnici v oblasti socidlni préace 0,1 144,3 0,1 27,4 16,3 3,4
3511 Technici provozu ICT, technici programétofi 0,1 147,4 2,8 24,4 15,0 2,6
3512 Technici vzivatelské podpory ICT 0,2 150,3 0,5 16,9 13,7 1,1
3513 Technici pocitacovych siti a systémd 0,3 140,5 1,3 23,7 14,7 5,6
4110 Vieobecni administrativni pracovnici 3,0 149,9 0,8 23,1 12,8 5,7
4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postéch, prac.v ptib.oborech 0,7 135,1 0,6 28,2 14,9 6,2
42272 Pracovnici v zékaznickych kontakinich centrech 0,9 133,7 1,2 36,4 14,5 15,8
4225 Pracovnici v informaénich kanceldrich 0,0 135,6 2,3 33,5 16,4 12,0
4311 Utednici v oblasti Getnictvi 2,4 149,1 0,2 23,5 12,4 5,0
4312 Utednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojisfovnictvi 0,1 143,7 0,0 26,6 14,4 4,7
4313 Mzdovi Geetni 0,1 142,9 1,0 21,3 12,8 0,7
4321 Utednici ve skladech 1,2 144,0 3,2 28,4 14,2 6,5
4322 Urednici ve vyrob& 0,5 150,1 4,1 22,5 12,9 1,8
4323 Pracovnici v dopravé a prepravé 2,1 145,9 5,0 23,7 14,6 4,0
4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé Grednikd na prepazkach) 1,0 133,1 2,6 30,8 14,2 8,9
4416 Persondlni referenti 0,2 145,4 1,0 25,8 15,7 2,5
5112 Privodéi a ptibuzni pracovnici v osobni dopravé 0,3 134,4 7,4 30,4 15,0 9,5
5222 Vedouci pracovnich tymd v prodejnach 1,6 150,2 1,4 23,3 13,7 4,4
5223 Prodavaci v prodejnach 9,0 151,3 1,6 22,6 13,2 5,6
5230 Pokladnici a prodavagi vstupenek a jizdenek 0,7 143,3 2,5 28,2 13,9 9,4
5246 Obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni 0,1 142,2 0,8 31,5 13,3 10,6
5321 Ogsetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce 0,8 142,2 3,9 29,1 15,8 7,7
5322 Ogetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce 0,2 146,5 0,2 24,7 13,5 3,8
5329 Pracovnici osobni péée ve zdravotni a socidlni oblasti j.n. 0,7 142,6 4,0 29,9 16,0 6,8
5411 Prislusnici HZS CR,hasici ostatnich jednotek pozarni ochrany 0,5 141,2 4,5 23,0 16,2 3,2
5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 1,6 152,0 4,7 22,0 12,2 8,0
7212 Svéredi, fezagi plamenem a pdjeci 1,4 147,3 6,4 28,8 13,9 6,8
7222 Nastrojafi a ptibuzni pracovnici 6,1 144,7 5,3 26,4 13,8 6,5
7224 Brusié¢i, lesti¢i a ostfici nastrojd a kovl 0,1 147,9 7,9 26,7 12,7 6,2
7233 Mechanici a opravati zemédél.,promysl. a j.strojd, zatizeni 1,9 148,7 8,0 26,0 14,6 5,4
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Mésiéni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

Ustecky kraij

pocet odpracovand neodpracovand
zaméstnancd doba doba
podskupina zaméstnani/ prepocteny
kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. celkem tho}jo celkem z toho
mésicd prescas
dovolend| nemoc
tis. osob hod/més | hod/més | hod/més

7314 Keramici a pracovnici v pfibuznych oborech 0,5 147,0 8,9 31,0 15,2 10,0
7412 Elektromechanici 1,9 144,2 5,4 25,3 15,3 4,1
7413 Montéfi a opravéri elekirickych vedeni 0,3 144,9 7,7 26,3 16,5 4,6
7421 Mechanici a opravaii elektronickych pfistrojé 1,8 148,2 6,5 29,5 13,0 7,7
7512 Pekafi, cukrafi (kromé& $éfcukrard) a vyrobci cukrovinek 0,1 152,7 2,4 26,2 14,3 10,0
7543 Kvalitari, testovaci vyrobkd, laboranti (kr.potravin,napojd) 1,5 144,8 4,2 26,9 13,9 6,8
8111 Obsluha dblnich zafizeni (v&. hornikd) 1,1 134,2 2,3 27,6 15,4 6,2
8112 Obsluha zafizeni na tpravu rudnych a nerudnych surovin 0,5 133,2 1,2 26,8 15,2 7,3
8121 Obsluha zatizeni na zpracovéni kovi 1,1 146,8 8,3 26,9 14,4 7,4
8122 Obsluha lakov.a j.zafizeni na povrch.pravu kovd,j.materiéld 0,2 145,4 10,6 29,0 13,7 9,0
8141 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze 0,8 135,7 5,1 32,5 13,6 9,9
8151 Obsluha stroji na tpr.vldken,doptadani,navijeni ptize, niti 0,4 139,7 7,0 30,7 14,9 11,6
8153 Obsluha sicich a vysivacich strojd 0,9 135,1 5,3 30,6 13,2 9,6
8181 Obsluha stroji a zafizeni na vyrobu skla,keramiky,stavebnin 3,0 136,8 6,5 33,7 14,8 9.3
8182 Obsluha parnich turbin, kotld a pribuznych zafizeni 0,3 139,8 5,4 31,7 14,6 14,1
8189 Obsluha stacionarnich strojé a zafizeni j.n. 3,6 145,4 6,2 25,2 14,7 6,2
8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni 2,1 136,7 4,2 33,5 13,8 13,0
8219 Montézni délnici ostatnich vyrobkd 3,7 140,6 4,8 33,5 13,1 11,7
8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych vozikd 1,1 142,0 9,0 25,2 15,4 4,6
8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkati, posunovaéi, piibuzni pracovnici 1,1 141,5 8,2 25,7 14,9 7,3
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodéavkovych automobild, taxikéafi 0,5 150,0 7,7 25,7 13,7 5,7
8331 Ridi¢i autobus, trolejbusd a tramvaiji 0,5 155,6 14,9 31,3 17,4 10,0
8332 Ridi¢i nakladnich automobilt, tahact a specialnich vozidel 7,3 156,2 7,0 22,8 12,8 5,6
8342 Obsluha zelezni¢nich, zemnich a ptibuznych stroji a zafizeni 1,7 146,2 5,7 25,5 14,4 5,8
8343 Obsluha jetabl,zdvihacich a podobnych manipulagnich zafizen 0,2 146,8 10,4 29,5 13,9 8,9
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici 4,5 146,7 6,3 26,9 13,0 7,3
9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech 2,9 152,5 1,5 29,1 12,5 10,8
9311 Pomocni pracovnici v oblasti t&zby 0,2 133,1 2,1 27,6 15,6 6,5
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 5,2 134,2 4,2 35,8 13,3 14,1
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 1,4 143,0 3,0 27,9 14,0 7,1
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadd 0,1 150,2 6,8 27,1 10,3 12,2
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MZS-V0

Zakladni informace o hodinovém vydélku

Median hodinového vydélku .........ccccereeirenirnecinncinncinncenncnnns

Index medianu hodinového vydélku vci 4. étvrtleti 2016 ..o
Diferenciace
1. decil - 10 % hodinovych vydélkd menSich nez ............cccccoooeeviiiiiiiiniiee,
1. kvartil - 25 % hodinovych vydélkd mensich nez ............c.cccoeovviiiiiiiiie,
Median - 50 % hodinovych vydélkd mensich nez ...........ccccccoeeiiiiiiiiiiiiie,
3. kvartil - 25 % hodinovych vyd&lkd vétsich nez ...........ccccovviiiiiiiiiiie,
9. decil - 10 % hodinovych vydélkd vétsich nez ............cocooeiiiiiiiii,

Promér hodinového vydélku .........ccccerveieeirnciniincnncreccnncnnnnes

Ustecky kraj

148,9 K¢/hod
107,4 %

80,2 Ké&/hod
109,1 Ké&/hod
148,9 Ké&/hod
194,8 Ké&/hod
260,6 Ké&/hod

168,0 Ké/hod

Legenda
prﬂ:nér
— X —
! 1. cllec:il mecllidn Q. ciecil
: 1. kvartil 3. kvartil
0 50 100 150 200 250 300
Ké/hod

Hodinovy vydélek se zjistuje jako prdmérmy hodinovy vydélek definovany v § 351 az § 362 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., z&koniku

préce, ve znéni pozdé&jsich predpisl.
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Hodinovy vydélek podle pohlavi a véku

Ustecky kraj

poce medién fiifer/encio/cev promér
zaméstnancd ) hodinového vydélku )

) pohlcvi/. oiepocteny podle hod/ln?vého | , hod)lnc:)vého
vékova skupina olacenych mésico vydélku 1. decil 9. decil vydélku
tis. osob Ké/hod Ké/hod Ké/hod Ké/hod
CELKEM - mzdova sféra 189,8 148,9 80,2 260,6 168,0
do 20 let 1,0 117,2 89,0 149,6 119,8
20 - 29 let 30,1 137,2 80,2 208,8 143,6
30- 39 let 42,5 153,9 75,5 261,7 168,5
40 - 49 let 58,1 155,7 81,3 285,0 179,4
50 - 59 let 43,7 149,5 81,2 261,6 169,9
60 a vice let 14,4 144,2 78,6 274,1 168,7
MUZI 109,1 161,4 80,8 284,1 183,2
do 20 let 0,5 122,9 90,3 159,1 125,0
20 - 29 let 18,4 146,2 79,6 222,0 151,4
30- 39 let 25,6 163,4 74,9 283,3 181,4
40 - 49 let 30,1 174,9 83,7 321,8 203,2
50 - 59 let 24,1 161,8 83,1 289,0 187,9
60 a vice let 10,4 155,0 80,7 285,6 177,7
ZENY 80,7 131,7 79,6 224,8 147,4
do 20 let 0,5 108,2 87,4 139,3 114,0
20 - 29 let 11,7 123,9 80,2 188,6 131,1
30- 39 let 16,9 135,8 80,2 226,1 149,1
40 - 49 let 28,0 136,2 79,9 234,3 153,9
50 - 59 let 19,6 132,0 79,5 227,4 147,6
60 a vice let 4,0 126,3 75,7 251,7 145,7
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnani CZ-ISCO

1211 Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin.,pojist.sluzeb)
1219 Ostatni Fidici pracovnici spravy podniku a pod. &innosti
1221 Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v piib. oblastech
1311 Ridici pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a prib. oborech
1321 Ridici pracovnici v promyslové vyrobé

1322 Ridici pracovnici v t&zbé& a geologii

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech
1342 Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi

1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich, pojistovacich sluzeb
1349 Ridici pracovnici knihoven, muzei, préva a bezpecnosti
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

2131 Biologové, botanici, zoologové a piibuzni specialisté
2132 Specialisté v zemédslstvi, lesnictvi, rybatstvi a vod.hosp.
2141 Specialisté v oblasti primysl.inzenyrstvi a ptibuz.oblastech
2144 Strojni inzenyfi

2146 DilIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

2165 Kartografové a zem&méFici

2212 Lékati specialisté

2221 Veobecné sestry se specializaci

2411 Specialisté v oblasti teetnictvi

2412 Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté

2413 Finanéni analytici, specialisté v penéznictvi, pojistovnictvi
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

2423 Specialisté v oblasti persondlniho Fizeni

2424 Specialisté v oblasti vzd&lavani a rozvoje lidskych zdrojd
2511 Systémovi analytici

2514 Programatoti pocitacovych aplikaci specialisté

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru, pfibuzni pracovnici
2521 Navrhéti a spravei databazi

2522 Systémovi administrétoti, sprévci pocitacovych siti

2631 Specialisté v oblasti ekonomie

2635 Specialisté v oblasti socialni prace

2636 Specialisté v cirkevni oblasti a v ptibuznych oblastech
2642 Redaktofi, novinéti a ptibuzni pracovnici

3111 Technici v chem. a fyzikélnich védéch (kr.chem.inzenyrstvi)
3115 Strojirensti technici

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a ptibuznych oborech
3117 Délni a hutni technici a pracovnici v ptibuznych oborech
3119 Technici v ostatnich prémyslovych oborech

3121 Mistti a pfibuzni prac.v t&zbég,hutni vyrobg,slévarenstvi
3122 Mist¥i a pribuzni prac.ve vyrobég (kr.hutnictvi,slévarenstvi)
3131 Operatofi velind na vyrobu,rozvod elekirické energie a tepla

3133 Operatoti velinG pro chem.vyr.(kromé zprac.ropy,zem.plynu)

pocet
zaméstnancl
prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob

0,4
0,2
0,6
0,2
1,3
0,1
0,6
0,1
0,2
0,1
0,7
0,1
0,2
0,9
0,4
0,1
0,4
0,0
1,8
0,8
0,6
0,3
0,1
0,4
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0
0,2
0,5
0,1
0,1
0,2
0,1
3,0
1,3
0,3
1,3
0,3
4,5
0,1
0,1
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medidn
hodinového
vydélku

Ké&/hod

397,0
431,4
302,9

91,7
378,2
340,9
278,3
327,1
350,2
295,5
174,1
212,2
266,2
216,4
297,9
281,7
288,8
212,3
347,4
219,2
217,3
203,8
218,4
202,6
235,0
240,6
236,7
282,6
274,5
292,0
245,7
293,4
145,4
127,9

64,1
146,7
216,4
158,0
245,0
210,2
238,6
195,2
269,7
196,1

Ustecky kraij

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod

107,9
195,0
155,7

91,7
104,3
265,9
101,2
189,8
230,7
143,0
139,2
138,3
159,8
155,8
195,6
180,7
195,2
142,9
226,0
164,2
153,8
128,6
154,5
140,1
175,2
136,2
139,8
170,2
160,7
230,1
181,1
101,4
118,8

85,2

63,3
135,6
124,6
114,3
185,0
120,5
184,9
116,4
195,3
163,0

9. decil

Ké&/hod

808,2
884,0
709,5
601,8
769,6
616,8
598,5
833,0
633,5
496,6
438,6
383,8
366,4
368,9
456,0
393,2
523,2
278,3
612,3
273,5
406,2
397,9
377,3
366,8
435,2
328,0
508,2
377,7
398,0
409,6
436,3
502,8
215,5
177,9
171,3
237,7
312,8
264,7
305,4
377,6
325,38
306,8
384,5
218,2

promér
hodinového
vydélku

Ké&/hod

471,8
497,4
398,6
267,9
428,6
429,7
315,2
428,6
406,5
303,1
237,3
242,5
261,4
242,4
321,3
289,3
331,1
214,0
397,5
224,8
252,8
241,8
248,0
238,0
276,7
230,2
303,8
279,7
287,5
308,3
276,3
296,7
154,3
134,8

91,2
175,9
216,7
177,8
252,3
240,4
247,8
203,3
282,7
190,8



RSCP - mzdova sféra

4, étvrileti 2017

MZS-V8

Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnani CZ-ISCO

3211 Technici a asistenti pro obsluhu lékatskych zatizeni
3213 Farmaceuticti asistenti

3221 Vseobecné sestry bez specializace

3256 Praktické sestry

3311 Zprostredkovatelé finanénich transakei a finanéni makléfi
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

3313 Odborni pracovnici t&etnictvi, ekonomiky, personalistiky
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojisfovnictvi

3322 Obchodni zéstupci

3323 Nakupei

3331 Odbytovi a prepravni agenti, celni deklaranti

3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

3342 Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
3412 Odborni pracovnici v oblasti sociélni prace

3511 Technici provozu ICT, technici programétofi

3512 Technici vzivatelské podpory ICT

3513 Technici pocitacovych siti a systémd

4110 Vseobecni administrativni pracovnici

4211 Pokladnici ve fin.institucich,na postach, prac.v prib.oborech
4222 Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech

4225 Pracovnici v informaénich kancelétich

4311 Urednici v oblasti G&etnictvi

4312 Utednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojisfovnictvi
4313 Mzdovi Geetni

4321 Urednici ve skladech

4322 Urednici ve vyrobé

4323 Pracovnici v dopravé a prepravé

4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé trednikd na prepazkach)

4416 Persondlni referenti

5112 Privodéi a ptibuzni pracovnici v osobni dopravé
5222 Vedouci pracovnich tymf v prodejnéch

5223 Prodavagi v prodejnéch

5230 Pokladnici a prodavagi vstupenek a jizdenek

5321 Ogsetrovatelé a prac. socidlnich sluzeb v obl. pobytové péce

5322 Osetrovatelé a prac.soc.sluzeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce

5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti j.n.
5411 Prislusnici HZS CR, hasici ostatnich jednotek pozarni ochrany
5414 Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur

7212 Svéredi, fezaci plamenem a pdjeci

7222 Nastrojafi a ptibuzni pracovnici

7224 Brusi¢i, legtici a osffici ndastrojd a kovd

7233 Mechanici a opravaii zemédél.,primysl. a j.strojd, zafizeni

7314 Keramici a pracovnici v piibuznych oborech

pocet
zaméstnancl
prepocteny podle
placenych mésicd

tis. osob

0,3
0,3
4,5
0,2
0,1
0,6
3,3
0,3
2,6
0,7
0,4
0,7
0,1
2,1
0,3
0,3
0,2
0,3
3,1
0,7
0,9
0,0
2,4
0,1
0,1
1,2
0,6
2,0
0,9
0,2
0,3
1,5
8,6
0,7
1,1
0,4
0,7
0,5
3,0
1,3
5,8
0,1
1,7
0,4
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medidn
hodinového
vydélku

Ké&/hod

175,3
162,2
153,3
136,6
128,5
199,5
162,6
203,7
164,1
174,0
175,7
189,3
191,3
174,2
147,7
110,1
157,3
246,4
118,6
135,9
150,9
136,5
128,3
167,6
209,0
155,2
184,6
196,0
120,0
171,7
210,6
147,2
101,8
113,3
110,5
113,3

98,9
193,7

83,0
159,4
159,9
164,7
177,6
166,7

Ustecky kraij

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod

139,6
143,2
97,6
106,4
114,3
138,3
104,3
124,9
63,7
98,4
95,4
144,4
165,9
93,9
97,5
63,3
127,3
85,3
66,6
113,9
109,9
107,0
95,4
103,5
133,4
92,5
131,3
99,4
97,8
117,3
165,2
85,5
75,6
85,9
81,5
87,4
74,8
153,4
73,5
71,1
95,8
129,2
137,3
92,5

9. decil

Ké&/hod

239,9
206,0
225,8
163,2
212,1
307,4
256,5
339,1
295,5
262,8
280, 1
404,7
237,8
282,6
202,7
301,7
351,2
336,5
173,0
161,9
227,7
191,9
219,3
303,6
325,5
231,6
247,5
250,3
159,4
262,3
230,7
263,0
148,6
179,9
155,1
140,5
130,1
269,8
102,3
237,1
220,6
202,2
245,0
197,7

promér
hodinového
vydélku

Ké&/hod

185,7
169,9
160,9
135,8
152,3
215,8
178,0
235,7
174,8
187,2
189,5
237,1
197,4
188,8
152,9
152,4
202,9
234,5
117,0
137,6
158,3
139,0
146,9
191,3
217,6
161,7
187,6
188,3
124,7
186,2
205,9
164,7
109,0
126,6
116,4
114,1
102,3
206,3

86,9
157,3
160,8
167,9
187,2
156,8
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Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

podskupina zaméstnani/

zaméstnani CZ-ISCO

7412 Elektromechanici

7413 Montéfi a opravdfi elektrickych vedeni

7421 Mechanici a opravdfi elektronickych pfistrojd

7512 Pekafi, cukrafi (kromé& $éfcukraid) a vyrobci cukrovinek
7543 Kvalitai, testovaci vyrobkd, laboranti (kr.potravin,napoijs)
8111 Obsluha délnich zafizeni (v&. hornikd)

8112 Obsluha zatizeni na Gpravu rudnych a nerudnych surovin
8121 Obsluha zatizeni na zpracovani kovi

8122 Obsluha lakov.a j.zafizeni na povrch.Gpravu kovd,j.materiald
8141 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryze
8151 Obsluha strojd na tpr.vlaken,dopiadani,navijeni ptize, niti
8153 Obsluha sicich a vysivacich strojd

8181 Obsluha strojd a zafizeni na vyrobu skla,keramiky,stavebnin
8182 Obsluha parnich turbin, kotld a pfibuznych zatizeni

8189 Obsluha stacionarnich strojé a zafizeni j.n.

8211 Montézni délnici mechanickych zafizeni

8219 Montézni délnici ostatnich vyrobkd

8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolejovych motorovych vozikd

8312 Signalisti,brzdafi,vyhybkafti, posunovaéi, pfibuzni pracovnici
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikafi
8331 Ridici autobust, trolejbusd a tramvaiji

8332 Ridi¢i nakladnich automobilt, tahacd a specialnich vozidel

8342 Obsluha zelezni¢nich, zemnich a pfibuznych strojé a zafizeni

8343 Obsluha jefabi,zdvihacich a podobnych manipulagnich zatizeni

8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych voziké a skladnici

9112 Uklize¢i a pomocnici v hotelich,admin.,prémysl.a j.objektech
9311 Pomocni pracovnici v oblasti t&zby

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadd

prepocteny podle
placenych mésicd

34

pocet

zaméstnanci

tis. osob

1,9
0,3
2,2
0,3
1,6
1,0
0,5
1,0
0,2
0,8
0,4
0,9
2,8
0,2
3,3
1,9
3,2
1,0
1,0
0,8
0,5
6,7
1,6
0,2
4,6
2,6
0,2
4,5
1,4
0,1

medidn
hodinového
vydélku

Ké&/hod

179,9
185,0
144,6

85,7
171,5
192,9
152,9
187,4
157,3
163,0
154,1
144,3
178,8
208,9
155,2
156,0
134,9
242,8
173,4
128,6
151,4
127,5
159,8
158,0
139,2

73,3
148,1
134,7
116,9
109,6

Ustecky kraij

diferenciace

hodinového vydélku

1. decil

K&/hod

122,3
125,2
99,5
79,5
123,2
160,0
131,0
140,9
119,3
128,0
128,5
88,1
132,7
16,7
92,0
124,2
67,0
173,9
137,9
97,7
133,8
72,7
101,8
125,4
87,8
62,4
121,2
91,4
71,6
87,1

9. decil

Ké&/hod

247,4
235,3
251,7
118,3
245,6
237,8
182,6
301,0
199,4
203,0
181,5
180,2
231,6
257,8
234,4
198,5
182,8
281,1
208,5
183,3
174,6
198,3
200,0
244,1
198,6
105,0
171,6
176,8
176,0
138,1

promér
hodinového
vydélku

Ké&/hod

181,7
182,0
156,2

93,8
179,7
196,5
154,9
206,6
158,0
164,7
157,1
140,7
180,5
196,3
162,1
158,2
134,2
237,2
173,7
135,5
152,7
131,5
158,9
173,1
1411

79,8
147,3
135,5
121,7
113,5
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Dodatek - Technicky popis setfeni

Technicky popis Setfeni priblizuje metodické postupy pouzivané pfi zpracovéani
mzdové sféry Regiondlni statistiky ceny prace (RSCP-MZS). Popis je rozdélen do
péti kapitol: koncepce Seffeni, vstupni Odaje, nejdilezitéjsi sledované ukazatele,
dopoctové metody a kvalita odhadd a definice vybranych pojmo.

1.Koncepce Setfeni

Kapitola popisuje zékladni soubor Setfeni, postup pfi vybéru ekonomickych
subjektd (ES) a strukturu vybérového souboru mzdové stéry RSCP-MZS.

1.1. Zakladni soubor

Zakladnim souborem RSCP-MZS je soubor aktivnich ekonomickych subjektd,
definovany na zakladé Registru ekonomickych subjektt (RES) Ceského statistického
ofadu (CSU), které odméfiuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. RES je detailné popsén na
internetovych strankach CSU  (www.czso.cz). Informace o subjektech, které
neodmé&nuji mzdou, ale platem, jsou ziskavany z Informaéniho systému o platech,
spravovaného Ministerstvem financi.

1.2. Vybérovy design RSCP-MZS

Vybér ekonomickych subjektd v RSCP-MZS Ize charakterizovat jako
jednostupiiovy stratifikovany vybér. Vybérovymi jednotkami jsou ekonomické
subjekty, na které se v pfipadé vybrani vztahuje zpravodajska povinnost.
Statistickymi  jednotkami  jsou zaméstnanci, ktefi jsou nositeli sledovanych
statistickych znakd. Zakladni soubor (ZS) je rozdélen do oblasti (strat) podle:

— instituciondlnich sektord,
— velikostnich kategorii,

— odvétvovych skupin,

— region¥ (krajd).

V jednotlivych oblastech, které vznikly rozdélenim ZS dle pfislusnych
stratifikacnich kritérii, je vybran stanoveny podil ekonomickych subjektd. Vybér je
provadén z instituciondlnich sektord pouzivanych v narodnich étech, tj. ze sektord
nefinan¢nich  podnikd, finanénich instituci, vladnich instituci, domécnosti
(podnikateld — fyzickych osob) a neziskovych instituci slouzicich domacnostem.

V pocetn& nejvétsich sektorech — v nefinanénich podnicich a domécnostech -
isou subjekty s 250 a vice zaméstnanci zafazeny do Seffeni plogné (vybér
s pravdépodobnosti rovnou 1). Mensi subjekty s 1 az 249 zaméstnanci jsou
vybirany v jednotlivych stratech systematickym néhodnym vybérem s nestejnymi
pravdépodobnostmi bez vraceni. Pravdépodobnosti vybéru se lisi podle velikosti
subjektu, a jejich vy3e je uréena vybé&rovym podilem uvedenym v tabulce 1. Vybér
ekonomickych subjektd s 1 az 9 zaméstnanci je provadén jednordzové kazdé
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4 roky, pficemz posledni vybér byl uskute¢nén za rok 2014. Vybérovy soubor
ekonomickych subjektd s 10 az 249 zaméstnanci se obménuje metodou rotujiciho
panelu s periodou rotace devét let, tzn. k plné obméné dojde za devét let.

Velikostni kategorie pro vybér

Kategorie |Poéet zaméstnanci | Vybérovy podil [%]
1 1az9 1,2
2 10 az 49 45
3 50 az 249 15
4 250 a vice 100
Tabulka 1

V sektorech finanénich a vlédnich instituci jsou do vybérového souboru
zafazeny plodné subjekty s 50 a vice zaméstnanci, v sektoru neziskovych instituci s
65 a vice zaméstnanci. Mensi subjekty z téchto sektord podléhaiji
pravdépodobnostnimu vybéru.

Ekonomické subjekty se vybiraji v 6 zdakladnich odvétvovych skupinach:
zemé&délstvi, prdmysl, stavebnictvi, obchod, trzni sluzby a ostatni sluzby. V ramci
zékladnich skupin jsou pomoci klastrové analyzy uréena podrobnégjsi strata na
zékladé podobnosti mzdové Grovné a struktury zaméstnani.

Regionem se z hlediska vybéru jednotek rozumi kraj ve smyslu dstavniho

zékona €. 347/1997 Sb., v platném znéni.

1.3. Struktura vybérového sovboru RSCP-MZS
Statistické Setfeni RSCP-MZS za rok 2017 zahrnuje 5 465 ekonomickych

subjektd, které reprezentuji 1 714 tisic zaméstnancd (viz tabulka 2).

Vybérovy soubor RSCP-MZS

RscP-mzs |Z1oho RSCP-MZS - kraj G?tecky
Celkem se sidlem v kraiji = S|d|em.
mimo kraj
Pocet ekonomickych subjektd 5 465 291 426
Pocet zaméstnancd 1714 tis. 73 tis. 37 tis.
Tabulka 2

Strukturu vybérového souboru RSCP-MZS z odvétvového hlediska v roce 2017
ukazuje ve sledovaném kraiji tabulka 3.

38



RSCP-MZS Technicky popis $etieni

Odvétvova skladba vybérového souboru RSCP-MZS - kraj Ustecky

Kod Sekce se sidlz‘::ets:ssidlem
CZ-NACE v kraji |mimo kraj
A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi 8 3
B Tézba a dobyvani 5 2
C Zpracovatelsky promysl 92 70

D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla 5

E Zasobovani vodou, €&innosti souvisejici s odpady 10

F Stavebnictvi 24 20
G Obchod, opravy motorovych vozidel 27 114
H Doprava a skladovani 14 27
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9 7
J Informaé&ni a komunikaéni &innosti 3 19
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2 38
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 3 4
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 17 26
N Administrativni a podprné &innosti 11 47
©) Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpe&eni

P Vzdélavani 7

Q Zdravotni a socidlni péce 26

R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 7 8
S Ostatni ¢innosti 21 10

Tabulka 3

2.Vstupni Odaje

Kapitola popisuje specifika sbéru dat pro setfeni RSCP-MZS, nejddlezitéjsi
vstupni Gdaje a pouzivané klasifikace a ¢iselniky.

2.71. Sbér dat

Ekonomické subjekty, na které se vztahuje zpravodajska povinnost, vykazuji
do statistického 3etieni RSCP-MZS ddaje o viech zaméstnancich v pracovnim
poméru. Vybranéd zpravodajskd jednotka predava data na Ministerstvo préce a
socidlnich véci, které je orgdnem vykondvajicim statni statistickou sluzbu.

Ekonomické subjekty s 1 az 9 zaméstnanci vykazuji ddaje za viechny
zaméstnance jednou za &tyfi roky v ramci evropského Setfeni SES (tzv. Sefieni
mikrosubjektd). Ziskané Gdaje jsou po nésledujici 4 roky pouzivany pro Setfeni
RSCP-MZS, pricemz Gdaje jsou harmonizovény na zakladni soubor mikrosubjektd
CSU prislusného obdobi.

Ekonomické subjekty s 10 a vice zaméstnanci vykazuji étyfikréat roéné za
jednotliva ¢tvrtleti zékladni informace za cely subjekt, a za pololeti a cely rok
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navic podrobné ddaje o viech svych zaméstnancich. Terminem pro predani dat od
respondentd je 25. den mésice nasledujiciho po skonéeni sledovaného obdobi.

Pfedavand data maji formu databazovych soubord a obsahuji informace
o zaméstnavateli a zaméstnancich. U vice nez 90 % respondentl je zdrojem dat
pro 3etfeni mzdovy a persondlni systém. Datové soubory jsou piedavény ve vice
nez 90 % piipadd elekironickou postou, zbylé &ast respondentd posila data na
disketé, ptipadné na papirovych formulatich.

Pro kontrolu a opravu dat pfipravenych mzdovym a persondlnim systémem
respondenta, pfipadné pro pofizeni vstupnich dat, je uréen "Lokalni pofizovaci
program ISPV 2012", ktery si respondent pied pouzZitim nainstaluje na lokalni disk
svého pocitace.

PoFizovaci program Fesi i zabezpe&eni dat pfi pfenosu od respondenta ke
zpracovateli. Pouziva pritom hybridni Sifrovéani s vefejnym a privatnim klicem.
Veftejny kli¢ je soucasti instalace potizovaciho programu, privétni kli¢ je uloZen na
infernim serveru zpracovatele. Zasifrovana data se uklédaji do souboru s formatem
S/MIME verze 3.

Pokud se respondenti Setfeni cht&ji vyhnout instalaci programu, je pro né
pripraven "Internetovy kontrolni program", pies ktery |ze data zaslat z kteréhokoliv
pocitace pFipojeného k internetu. Tento program taktéz umoziuje kontrolu dat
vytvofenych mzdovym systémem a jejich zabezpeceny prenos ke zpracovateli
pomoci certifikovaného sifrovaného komunikaéniho protokolu https. V  tomto
programu viak neni umoznéno respondentdm provadét opravy dat.

Oba programy jsou volné k dispozici na strankach www.ispv.cz v sekci Pro
respondenty 3etieni.

2.2. Nejddlezitéjsi vstupni udaje

Seffeni RSCP-MZS monitoruje s ro¢ni periodicitou Groven a strukturu hrubé
mési¢ni mzdy, pracovni doby a hodinového vydélku zaméstnanc ve mzdové sfére
prislusného  kraje. Nejdilezitgjsi ffidéni podle osobnich i podnikovych
charakteristik jsou obsazena v této publikaci a patii mezi né pohlavi, vék, vzdélani
a zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO.

Celkova hrubéd mzda je souétem mzdy za préci, ndhrad mzdy a odmén za
pracovni pohotovost, které jsou pfimo sbiranymi polozkami. Mzda je definovéna v
§ 109, odst. 2 z&kona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist. Seffeni RSCP-MZS sleduje i strukturu hrubé mésieéni mzdy, tj. podil
odmén, priplatkd a nahrad mzdy.

V rémci statistického vykazovani pracovni doby zaméstnanci je zjisfovéna jeji
odpracovand a neodpracovand ¢&ast. Vstupni véta o zaméstnanci obsahuje
odpracovanou dobu za sledované obdobi, a z ni pocet pies¢asovych hodin.
Odpracovand doba u zaméstnancd odménovanych mési¢ni mzdou nezahrnuje
dobu svatkd v jinak pracovnich dnech. Véta ddale obsahuje celkovou
neodpracovanou dobu za sledované obdobi, z ni pocet hodin dovolené a nemoci.

Hodinovy vydélek je Udaj zjisfovany z prémérnych hodinovych vydélkd
definovanych v §§ 351-362 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni
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pozdéjsich predpisd. Obvykle se jednd o podil mzdy za praci a odpracované
doby za posledni étvrileti sledovaného obdobi. Hodinovy vydélek je kratkodobym
indikatorem vydélkové Grovné.

2.3. Klasifikace a éiselniky

RSCP-MZS pouziva standardni statistické klasifikace a ¢iselniky (podrobnéii
popsané na www.czso.cz). RSCP je pod nazvem Ctvriletni Seffeni o prémérmém
vydélku soucasti programu statistickych zjisfovani, a proto je pouziti platnych
statistickych klasifikaci zavazné jak pro organ vykondavajici stani statistickou
sluzbu, tak pro zpravodajské jednotky, které poskytuji tdaje pro statistické
zjisfovani. RSCP-MZS pouziva nésledujici klasifikace a &iselniky:

CZI1SCO

CZICSE

KKOV

LAU 1

CZ-NACE

CZ-GEONOM

Klasifikace zaméstnani; vydano sdélenim CSU ¢
206/2010 Sb. ze dne 16. ¢ervna 2010 o zavedeni
Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.

Klasifikace postaveni v zaméstnani; vydano sdélenim
CSU ¢. 494/2003 Sb. ze dne 18. prosince 2003 o vydani

Klasifikace postaveni v zaméstnani.

Klasifikace kmenovych obord vzdélani; od 1. ledna
2009 prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych obord
vzdélani  (KKQV) jako resortni klasifikaci. Spravu této
klasifikace  zajistuje UIV. Soustava obord vzdélani v
zékladnim, sttednim a vy$§im odborném vzdélavani byla
stanovena nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

Ciselnik okrest; od 1. ledna 2008 je systém statistické
klasifikace Gzemnich struktur v Ceské republice rozdélen,
v souladu se systémem Eurostatu, na dvé &asti: klasifikace CZ-
NUTS a systém LAU (Local Administrative Units). Z hlediska
statistiky maji LAU zévazny charakter. Jednotky LAU 1
(dFivéjsi NUTS 4) jsou v CR tvoreny okresy. Uzemni jednotky
na Orovni LAU 1 prebiraji kody od dfivéjsich jednotek NUTS 4.
Proti NUTS 4 jsou v LAU 1 nésledujici zmény:

- do kédd LAU 1 okresd krajd Vysocina a Jihomoravského se
promitd zména kodd NUTS 3 téchto krajd,

- Praha se na drovni LAU 1 necleni.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE); vydano
sdelenim CSU & 244/2007 Sb. ze dne 18. za¥ 2007
o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti.

Klasifikace zemi; vydéano sdélenim CSU ¢. 487/2003 Sb.
ze dne 18. prosince 2003 o vydani Klasifikace zemi. Posledni
aktualizace byla provedena k 15. prosinci 2008 sdélenim
CSU ¢. 429/2008 Sb. ze dne 26. listopadu 2008 o
aktualizaci  Klasifikace zemi a o ukonéeni zvefejiovani
aktualizaci.
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3.Nejdulezitéjsi sledované vkazatele

Kapitola popisuje nejdilezit&jsi sledované ukazatele, algoritmy jejich vypoctu
a srovnani ukazateld s obdobnymi ukazateli mzdové statistiky CSU. Kapitola je
rozdélena na sestavy hrubé mésiéni mzdy, odpracované a neodpracované doby a
hodinového vydé&lku.

3.1. Hruba mésiéni mzda (sestavy MZS-Mx)

Hrub& mési¢ni mzda je v RSCP-MZS definovana jako sou¢et mzdy za praci,
ndhrad mzdy a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi. Hruba
mésiéni mzda za pracovni pomér zaméstnance se vypocte podle vzorce:

HMM = MZDA + NAHRADY +POHOTOV
MESPLAC_prep
kde:
HMM je hruba mésiéni mzda zaméstnance,
MZDA je mzda za praci zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
NAHRADY jsou ndhrady mzdy zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
POHOTOV je odména za pracovni pohotovost zaméstnance v kumulaci
za sledované obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
MESPLAC_prep je pocet prepoctenych placenych mésicd zaméstnance, tj.

pocet mésicO, které zaméstnanec odpracoval, nebo za které
pobiral néhrady mzdy (kromé& ndhrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti).

Pocet prepoctenych placenych mésicd MESPLAC_prep je roven poctu
kalendainich mésicd (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém roku) v ptipadg, ze
zaméstnanec s plnym pracovnim Ovazkem po celé sledované obdobi pracoval,
nebo pobiral ndhrady mzdy (s vyjimkou néhrady za dobu do&asné pracovni
neschopnosti). Pokud byl zaméstnanec v eviden¢nim stavu kratdi dobu nez
sledované obdobi, bude jeho pocet placenych mésici zkracen pomé&rem poctu
pracovnich dnd v evidenénim stavu a ve sledovaném obdobi. Mé&l-li zaméstnanec
sjednén krat$i pracovni Ovazek, bude jeho pocet placenych mésicd zkracen
pomérem kratsiho a plného Ovazku. Podobné se pocet placenych mésicd zkrati,
pokud zaméstnanec mél tzv. neplacenou absenci (napf. neplacené volno, nemoc,
odeffovani ¢lena rodiny).

Pfi vypoctu charakteristik hrubé mési¢ni mzdy (napf. median, primér)
za uréitou skupinu zaméstnancl vstupuje kazdy zaméstnanec do vypoctu s vahou
odpovidajici po¢tu jeho placenych mésict za sledované obdobi (tzv. véha placené
doby). Tedy zamé&stnanec, ktery byl zaméstnan jen &ast obdobi (nebo mél kratsi
Uvazek, nebo byl nemocny) ma mensi vliv na vyslednou charakteristiku. Vazeny

42



RSCP-MZS Technicky popis §etfeni

zplsob vypoctu umoziuje korekini srovnani mzdové Orovné jednotlivych
zaméstndni a srovnavani v case.

Pocet zaméstnancy prepocteny podle placenych mésic je vypocten
jako podil sou¢tu prepoctenych placenych mésicd za urcitou skupinu zaméstnancd
a poctu kalendainich mésict ve sledovaném obdobi (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi
celém roku).

Mésiéni placena doba vyjadiuje pocet placenych hodin — soucet hodin
odpracovanych a hodin s ndhradou mzdy (vyjma néhrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti) za plné placeny mésic. Vypocet je konzistentni s vypoctem
hrubé mési¢ni mzdy.

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypoctd vyse uvedenych ukazatel jsou
nésleduijici:
—  prepocteny pocet placenych mésicl zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespori
30 hodin (dle doporuéeni Eurostatu).

Pocet zaméstnancd a hrubd mésiéni mzda/plat podle RSCP jsou rozdilné od
odajd mzdové statistiky €SU. Prvnim divodem rozdilu je jiny zptsob prepoctu
zaméstnancd v RSCP. Pocet zaméstnancd prepocteny podle placenych mésicd
(RSCP) na rozdil od prfepocteného poctu zaméstnancd uvefejiiovaného ve
mzdovych setfenich CSU neobsahuje zaméstnance po dobu jejich neplacené
absence (napt. neplacené volno, nemoc, o3etfovani &lena rodiny), tj. po dobu, kdy
zaméstnanci nedostavaiji ndhrady, které jsou souédsti hrubé mzdy. Mensi pocet
zaméstnancd v RSCP pak znamenéd vy3si prdmérnou hrubou mésiéni mzdu/plat
z Setfeni RSCP nez u CSU. Druhym divodem rozdilu je skutecnost, ze jsou
z vypoctu vylougeni zaméstnanci, ktefi nespliuji vyse uvedend kritéria pro zahrnuti
zaméstnance do vypodtd.

Koncept vypoétu hrubé mésiéni mzdy/platu podle RSCP, ktery se pouziva mi.
ve vydélkovych Setfenich Eurostatu (viz Setfeni Structure of Earnings Survey),
umoZiuje provadét presngjdi  srovnéni  mezd/platd  jednotlivych  skupin
zaméstnancd (a zejména jednotlivych zaméstnani) bez ovlivnéni neplacenou
absenci.

3.2. Mésiéni odpracovanad a neodpracovana doba
(sestavy MZS-Tx)

Mésiéni odpracovana doba zaméstnance se vypoéte podle vzorce:

ODPRACD

ODPRACDmes = MESEVID_prep

kde :
ODPRACDmes  je mési¢ni odpracovand doba zaméstnance,

ODPRACD je odpracovand doba zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),
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MESEVID_prep e pocet piepoctenych evidenénich mésicd zaméstnance, tj. pocet
mésicd, odpovidajicich délce pracovniho Gvazku a délce
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi.

Pocet piepoctenych evidenénich mésicd MESEVID_prep je roven poctu
kalendainich mésict v pfipadé, Ze zaméstnanec s plnym pracovnim Gvazkem byl
po celé sledované obdobi v pracovnim poméru a nebyl na matetské &i rodic¢ovské
dovolené. Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu krat$i dobu nez sledované
obdobi, bude jeho pocet eviden¢nich mésicd zkracen pomérem poétu pracovnich
dnd v evidenénim stavu a ve sledovaném obdobi. Mé&lHi zaméstnanec sjednan
krat$i pracovni Ovazek, bude jeho pocet evidenénich mésici zkracen pomé&rem
kratsiho a plného Gvazku.

Prdmé&rnd mési¢ni odpracovand doba za uréitou skupinu zaméstnancl je
vypoctena jako vazend charakteristika, v niz ma mésiéni odpracovand doba
kazdého zaméstnance vahu odpovidajici poctu jeho evidenénich mésicl ve
sledovaném obdobi (tzv. vaha evidenéni doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl
zaméstndn jen po &ast obdobi (nebo mél kratsi Gvazek) mé& mensi vliv na vysledny
prémér. Véazeny zplsob vypodtu umozfivje korekini srovnani primérné
odpracované doby podle jednotlivych zaméstnani a v jednotlivych letech.

Obdobné jako odpracovana doba se poéitaji mésiéni neodpracované doba a
prémérné mési¢ni tdaje o pfes¢asu, dovolené a nemoci.

Poéet zaméstnancd piepoéteny podle evidenénich mésict e
vypocten jako podil sou¢tu prepoctenych evidenénich mésicd za uréitou skupinu
zaméstnancd a poétu kalenddinich mésicd ve sledovaném obdobi (6 pii 1.
pololeti, 12 p¥i celém roku).

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypocti vyse uvedenych ukazateld jsou
stejné jako u mzdovych sestav:
—  prepocteny pocet placenych mésicd zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovend tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespori 30
hodin (dle doporuéeni Eurostatu).

3.3. Hodinovy vydélek (sestavy MZS-Vx)

Hodinovy vydélek je pfimo zjisfovana veli¢ina. Do vypoétu charakteristik
hodinového vydélku jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi byli v evidenénim stavu
v poslednim dnu sledovaného obdobi.
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4.Dopoctové metody a kvalita odhadu

Kapitola popisuje pouzivané dopoctové metody — imputaci, vazeni dle vybéru
a poststratifikaci, a déle hodnoti kvalitu statistickych odhadt. Dopoctové
metody

Dopoctové metody pouzivané v RSCP-MZS umozhuiji ziskat z dat vybé&rového
Setfeni odhady charakteristik zaméstnanecké populace. Harmonizace dat RSCP
s udaiji z vykaznictvi CSU pFindsi vérohodny a podrobny pohled na odméfiovani a
pohyb pracovnich sil na trhu prace.

Dopocet vybérového souboru RSCP na zakladni soubor zaméstnanct a feseni
neodpovédi (tzv. nonresponse) & chyb v predanych datech vybraného
ekonomického subjektu je v RSCP-MZS Fe$en metodou historické imputace a
metodou vézeni dle pravdépodobnosti vybéru subjektu a poststratifikaci souboru
na ddaje ziskané ze mzdové statistiky CSU.

Metoda historické imputace vyuziva data stejného respondenta z piedchoziho
obdobi, kterd jsou ndsledn& upravena o promérnou zménu vykdzanou u
podobnych podnikd. Tato metoda je v RSCP-MZS pouzivana jen u subjektd s 1000
a vice zaméstnanci.

Na zékladé pravdépodobnosti vybéru kazdého ekonomického subjektu jsou
uréeny primarni vahové koeficienty. Podnikové vahy jsou upraveny tak, aby
zohlednily podnikovou non-response a aby umozhovaly dopocet na zdékladni
soubor v ramci jednotlivych vazicich strat.

V zavéreéné tazi dopoctu je provedena poststratifikace na piepocteny pocet
zaméstnancd a objem mezd podle mzdového vykaznictvi CSU ve srovnatelném
obdobi, a to v tfidéni na jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE.

Pouzity véhovy systém zvysuje vliv dat ekonomickych subjektd s relativné
malym zastoupenim ve vybé&rovém souboru. Relativné nejméné zastoupené jsou ve
vyb&rovém souboru RSCP-MZS malé ekonomické subjekty s 1 az 49 zaméstnanci,
coz je vyjadieno nejvétsimi hodnotami vah pii vypoctech odhadd.

4.2. Kvalita statistickych odhadd

Odhadované charakteristiky podléhaji dvéma typdm chyb - vybérovym
chybédm a nevybérovym chybam. Nevybé&rové chyby byvaji zplsobeny pfedeviim
$patnou kvalitou dat predavanych respondenty (nedplné a chybné tdaje) a jejich
vliv je snizovan nékolikastupiiovymi kontrolnimi mechanismy a ¢astymi kontakty
zpracovatele 3etfeni s respondenty. Vybé&rové chyby jsou zpdsobeny faktorem
ndhody pfi pravdépodobnostnim vybéru v ramci RSCP-MZS. Tyto chyby jsou
podstatné snizeny pouzitou stratifikaci.
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4.Definice vybranych pojmo

Ekonomicky subjekt

Organizaéni
jednotka

Zpravodaiska
jednotka

Sledované obdobi

Mzdova stéra

Platovd sféra

Soubor RSCP-MZS

Ekonomicky subjekt je pravnicky subjekt nebo fyzicka
osoba s postavenim podnikatele, zapsand do registru
ekonomickych subjekts CSU. Kazdému ekonomickému
subjektu se pridéluje identifikacni ¢islo (ICO).

Z hlediska vydélkové statistiky RSCP se déli ekonomické
subjekty na organizaéni jednotky podle okresu, ve kterém
jednotky plsobi. Organiza¢ni jednotku tvofi viechny
Otvary ekonomického subjektu, které pidsobi ve stejném
okrese.

Zpravodajskou  jednotkou  je  pravnickd  osoba,
organizaéni slozka statu nebo fyzicka osoba, od nichz se
pozaduje poskytnuti tdajd ve statistickém zjisfovéni podle
zékona ¢&. 89/1995 Sb., o staini statistické sluzbé ve
znéni pozdé&jsich predpisd.

Sledované obdobi je obdobi od zacétku roku do konce
&tvrileti, ve kterém se statistické zjistovani provédi.

Do mzdové sféry patti subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109, odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisg.

Do platové sféry patii subjekty, které odménuji platem
podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpiso.

Souborem RSCP mzdové sféry je soubor ekonomickych
subjektd definovany na zdkladé Registru ekonomickych
subjektt Ceského statistického GFadu.
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