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Ovod

Uvod

Regionalni statistika ceny prace (RSCP) je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnancl v jednotlivych krajich Ceské
republiky formou statistického Setfeni. Sledovanymi ukazateli vydélkové Grovné
jsou hrubad mésitni mzda (plat) a hodinovy vydélek. Setfeni je obsahové
harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of Earnings Survey”, viz
nafizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich predpisi. Gestorem
Setfeni je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Priibéh a vyvoj Setfeni
RSCP Fidi komise sloZena ze zastupci MPSV, Ceského statistického afadu (CSU),
Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii, Svazu prdmyslu a dopravy CR, CERGE-EI, VSE v Praze a dalsich
instituci. Zpracovatelem RSCP je TREXIMA, spol. s r.o. (www.trexima.cz).

Setfeni RSCP sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sféfe je
zjistovani provadéno pod nazvem ,Ctvrtletni 3etfeni o priimérném vydélku” a je
zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych CSU ve shirce zakon(
pro prislusny kalendarni rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky €. 306/2010 Sb., castka
112, kterou se stanovi Program statistickych zjistovani na rok 2011) a pro
vybrané ekonomické subjekty je povinné. Zdrojem dat pro platovou sféru je
Informacéni systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi a je
realizovan s pololetni periodou.

Publikace RSCP jsou pro jednotlivé kraje vydavany od roku 2011 jednou
rocné, a to samostatné za mzdovou a platovou sféru. Publikace RSCP obsahuji
(daje o mzdach (platech), pracovni dobé a hodinovém vydélku v podrobnych
klasifikacich, zejména podle jednotlivych zaméstnani.

Souhrnné vysledky Setfeni za Ceskou republiku obsahuje Informacni systém o
primérném vydélku (ISPV).

Vysledkové publikace RSCP ve formatu Excel a ve formatu PDF jsou
k dispozici na internetovych strankdch MPSV (www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a
Zivotni  droveri. Regionalni statistika je zvefejiovana na  strankach
http://portal.mpsv.cz/ v sekci Zaméstnanost v podsekci Statistiky pod odkazem
Statistika vydeélka. VSechny vysledkové publikace a aktualni studie a analyzy
z oblasti odméniovani nabizi portal www.ispv.cz. Ten zaroven slouzi jako podpora
respondentiim RSCP, ktefi zde naleznou vSechny potfebné informace a podp(irné
nastroje pro zasilani dat.

Ministerstvo prace a socialnich véci dékuje vSem respondentim Setfeni
za pfipravu vstupnich dat pro S3etfeni. Svédomity pfistup respondentd a
dodrzovani termind pro predani dat umoZfuji pravidelné uvefejfiovat tuto
publikaci.
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Vysledkova ¢ast - platova sféra

Vysledkova cast - platova sféra

Zakladni metodické pristupy

Tato publikace prinasi charakteristiky hrubého mésic¢niho platu, pracovni
doby a hodinového vydélku ziskané za platovou sféru v ramci Setfeni RSCP
(RSCP-PLS). V RSCP se zarazuji do platové sféry ekonomické subjekty, které
odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
znéni pozdéjsSich predpisl. Zdrojem dat je Informacni systém o platech, ktery je
spravovan Ministerstvem financi a je realizovan s pololetni periodou.

Primarnim vysledkem RSCP jsou statistiky platové drovné jednotlivych
zamé&stnani (od roku 2011 v klasifikaci CZ-ISCO) v jednotlivych krajich Ceské
republiky, dale statistiky platd, pracovni doby a hodinovych vydélkl v ¢lenéni
podle charakteristik zaméstnance i zaméstnavatele.

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je RSCP daldim zdrojem informaci
o mzdach a platech v Ceské republice. Vykaznictvi CSU shira ddaje o evidenénim
poctu zaméstnancll a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt a publikuje
primérné mzdy v Clenéni podle podnikovych charakteristik. Jeho @celem je
makroekonomicky pohled na jednotliva odvétvi ekonomiky v ramci dlouhé ¢asové
fady. Naproti tomu ddaje z RSCP slouzi primarné k porovnavani mzdové Grovné
jednotlivych skupin zaméstnancd - pfi znalosti mzdové diferenciace, mzdovych
sloZek, pracovni doby - mezi sebou v podrobné klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO a
v rlznych krajich. Navic umoziuje standardizované srovnani mezi jednotlivymi
zemémi EU. Pfi srovnavani vysledki pramérnych mezd CSU a RSCP je tfeba vzit
v Gvahu rozdilnou definici mzdové sféry podle RSCP a podnikatelské sféry podle
CSU a rozdilny zplisob pFepoctu zaméstnancii (na plné (vazky podle CSU a
na plnou placenou dobu podle RSCP).
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Vysledkova ¢ast - platova sféra

Popis publikovanych tabulek

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny podle sledovanych ukazateld do tfi
zakladnich okruh(. Charakteristiky hrubého mési¢niho platu, struktura platu a
primérna placena doba jsou v tabulkach s oznacenim MZS-Mx, charakteristiky
mésicni odpracované a neodpracované doby v tabulkach s oznacenim MZS-Tx a
charakteristiky hodinového vydélku v tabulkach s oznacenim MZS-Vx.

Tabulky typu Mx obsahuji Gdaj o poCtu zaméstnancl prepocteném podle
placenych mésicll (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.1 Technického dodatku),
dale nejvyznamnéjsi charakteristiky platové diferenciace (viz tabulka niZe),
primérny plat a jeho slozeni (podil odmén, pfiplatkdi a nahrad) a odpovidajici
mésicni placenou dobu.

Tabulky typu Tx obsahuji Gdaj o poCtu zaméstnancl pfepocteném podle
evidenénich mésicd (podrobnéjsi vysvétleni v kapitole 3.2 Technického
dodatku), dale prdmérnou mési¢ni pracovni dobu s vysi prescasu a
neodpracovanou dobu s dobou dovolené a nemoci.

Tabulky typu Vx obsahuji ddaj o poctu zaméstnancl prepocteném podle
placenych mésicd a nejvyznamnéjsi charakteristiky diferenciace hodinového
vydélku.

Statistické charakteristiky pouZivané ve vysledkovych tabulkdch:

1. decil Prvni decil je hodnota, pod kterou lezi 10 % nejnizSich

cvve

1. kvartil Prvni kvartil je hodnota, pod kterou leZzi 25 % nejnizsich
hodnot sledovaného znaku.

Median Median je hodnota uprostied vzestupné uspofadané frady
hodnot sledovaného znaku, polovina hodnot je nizsi nez
median a druha polovina je vy3si nez median.

3. kvartil Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvysSich
hodnot sledovaného znaku.

9. decil Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvysSich
hodnot sledovaného znaku.

Primér Primér je pocitan jako vazeny (pfipadné nevazeny)
aritmeticky prdmér sledovaného znaku.

Ostatni symboly pouzivané ve vysledkovych tabulkdch:
"Neuvedeno" Symbol "Neuvedeno" oznacuje kategorii zaméstnanc(, u které
nebyl uveden kod pfislusného tfidiciho znaku.

et Symbol "*" oznacuje nezvefejnitelny Gdaj z dGvodu malého
(méné nez 50 zaméstnancl) Ci nereprezentativniho vzorku
zaméstnancd.
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rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-MO

Vysledky ke dni 21. 3. 2012
Zakladni informace o hrubém mési¢nim platu

kraj: | Karlovarsky
Median hrubého mésiéniho platu .......cccccoorveeeiiirieciiirecceeees 23 218 Ké/més
Index medianu hrubého mésicniho platu vlic&i roku 2010 .......c.cccceveeiiiireecciennn, 99,1 %
Diferenciace

1. decil - 10 % hrubych mésicnich platd mensich nez ...................... 13997 K&/més

1. kvartil - 25 % hrubych mésicnich platd mensich nez ...................... 18 549 K&/més

Median - 50 % hrubych mésicnich platd mensich nez ...................... 23218 Kc&/més

3. kvartil - 25 % hrubych mésicnich platd vétSich nez ..............c........... 27 954 Kc&/més

9. decil - 10 % hrubych mésicnich platd vétSich nez .......................... 33 873 Kc&/més
Primér hrubého mésicéniho platu ........ccccceeeeiiiicccccceeeeeeeeeeeee 23 948 Ké/més
Podil zaméstnancl s podpriimérnym hrubym mési¢nim platem ..............c......... 64,1 %
Vybrané slozky hrubého mésicniho platu

L@ o [ 371 o | PP 58 %

PEIPIALKY vttt e 14,4 %

NN F=T o = To 1Y TSRO PRUPRRRR 12,2 %
Primeérna placena doba .........ccccceeeeiiiiiiiinnrecceeccsss e, 172,2 hod/més
Pocet zaméstnancll (piepoéteny podle placenych MESICl) veevurrrernnnsieres 15,2 tis. osob

Legenda
Prﬂ[nér
— | x
1. dleciL Medlién 9. dlecil
1. kvartil 3. kvartil
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Ké/més
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rok 2011

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

RSCP - platova sféra

Hruby mésic¢ni plat podle pohlavi a véku

PLS-M1

kraj:|

Karlovarsky

Pocet zaméstnancl

Hruby mésicni plat

Pohlavi/ prepocteny podle —
Vékova skupina placenych mésicti Median M?rf('j':;n'
tis. osob Ké&/més %
CELKEM - platova sféra 15,2 23 218 99,1
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 1,6 20 584 102,3
30 - 39 let 3,4 22 869 100,2
40 - 49 let 4,8 24 004 99,7
50 - 59 let 4.4 24 216 99,4
60 a vice let 0,9 24730 98,1
MUZI 5,4 25750 95,8
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,8 21678 95,9
30 - 39 let 1,4 26 548 93,8
40 - 49 let 1,4 28 557 92,9
50 - 59 let 1,3 25 869 97,2
60 a vice let 0,4 25005 96,0
ZENY 9,8 21 966 100,1
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,8 17 986 102,1
30 - 39 let 2,0 20 377 100,5
40 - 49 let 3,4 22 682 99,7
50 - 59 let 3,2 23 470 100,0
60 a vice let 0,4 24 156 98,5
rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-M2
Vysledky ke dni 21. 3. 2012
Hruby mésié€ni plat podle vzdélani
kraj: | Karlovarsky
PoCet Hruby mésiéni plat
zaméstnancu

Stupen dosazeného e
s ) e, | s Vet
tis. osob K&/més %

Zakladni a nedokonéené A-C 0,8 12718 103,7
Stfedni bez maturity D,EH,J 2,2 15 642 100,4
Stredni s maturitou K-M 7,7 22 845 97,3
Vys$S§i odborné a bakalarské N,R 1,1 25 841 94,4
Vysokoskolské T,V 34 28 111 101,6
Neuvedeno
CELKEM - platova sféra 15,2 23 218 99,1
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rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-M1
Hruby mésic¢ni plat podle pohlavi a véku
kraj: | Karlovarsky

Diferenciace hrubého mési¢niho platu Hruby mésicni plat .

Placena
doba

1. decil 1. kvartl | 3. kvarti 9. decil Pramér . 2 toho :
Odmény Pfiplatky Nahrady

K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
13 997 18 549 27 954 33873 23948 5,8 14,4 12,2 172,2
14 132 16 591 23 366 26 501 20 248 4,5 13,6 12,4 170,5
14 679 18 364 27 358 32136 23 339 5,5 15,0 12,5 171,5
14 655 19 381 28 917 35501 24 826 6,2 14,7 12,3 172,3
13 392 18 803 28 876 34 983 24 605 6,0 14,0 11,8 172,9
13 444 18 233 29 343 37 436 25176 6,1 14,1 11,8 173,4
16 177 21100 30998 37 709 26 662 5,1 17,7 12,0 171,0
15 529 19 146 24708 27 279 21625 3,2 16,1 12,4 168,7
18 137 22 416 30513 36 272 26 937 4,8 18,7 12,5 169,9
17 978 22 946 34503 40 997 29 301 5,5 18,8 12,0 170,8
15 360 20 160 32234 39799 26 935 5,7 16,9 11,4 173,1
14 586 18 493 30405 39 636 26 289 6,1 15,9 11,8 173,6
13 210 17 428 26 465 30917 22 443 6,3 12,2 12,2 172,8
13772 15515 21 691 24 634 18 782 6,2 10,6 12,4 172,4
13 170 16 863 24 144 27 604 20738 6,3 11,5 12,5 172,8
13 556 18 695 26 526 30988 22948 6,6 12,4 12,4 172,9
12913 18 265 28 061 32 974 23 671 6,1 12,6 12,0 172,9
12 414 17 836 28 653 33717 24 020 6,1 12,1 11,9 1731

rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-M2
Hruby mésié€ni plat podle vzdélani
kraj: | Karlovarsky
Diferenciace hrubého mési¢niho platu Hruby mésicni plat i
Placena
dob
1. decil 1. kvarti 3. kvartil 9. decil Pramér _ 2 toho : ova
Odmény Pfiplatky Nahrady

K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més
8 589 11 077 15 484 18 606 13 577 5,3 9,7 10,0 174,0
11419 13 065 19 495 23 496 16 762 6,0 12,1 10,5 173,2
16 849 19 679 26 946 31 247 23 603 5,3 13,9 11,9 171,7
18 577 21826 31481 37 022 27 090 5,5 15,5 13,8 171,2
22 763 25202 34 366 42 967 30830 6,9 16,3 13,1 172,6
13 997 18 549 27 954 33873 23 948 5,8 14,4 12,2 172,2
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rok 2011

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

RSCP - platova sféra

PLS-M7

kraj: | Karlovarsky
Pocet Hruby mésicni
Hlavni tfida / Tkida zaméstnancy plat
zaméstnani CZ-ISCO ;raec‘;%(;’/tc?: );n%()sclj(li Median
tis. osob K&/més

Manualni pracovnici 2,6 13 873

Nemanualni pracovnici 12,6 24 595
1 Ridici pracovnici 1,0 37 109
11 NejvysSi statni ufadnici, nejvy$3i pfedstavitelé spole€nosti 0,1 46 067
12 Ridici prac.spravy podniku, obchod., admin. a pod. &innosti 0,2 38415
13 Ridici pracovnici vyroby, IT, vzdélavani a pfibuznych obor(i 0,6 36 608
14 Ridici prac.ubyt.,strav.sluzeb,obchodu,ost.fidici pracovnici 0,1 21 278
2 Specialisté 4.8 24 887
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 0,1 25781
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,2 28 339
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 3,7 24 757
24 Specialisté v obchodni sféfe a vefejné sprave 0,4 25176
25 Specialisté v oblasti ICT 0,1 25 629
26 Specialisté obl. pravni, socialni, kulturni a pfibuz.oblasti 0,3 23732
3 Technicti a odborni pracovnici 4,5 23 904
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 0,3 22 033
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 0,2 25922
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 3,5 24774
34 Odborni pracovnici v obl.prava,kultury,sportu,pfibuz.oborech 0,4 19 961
35 Technici v oblasti ICT 0,1 24 064
4 Ufednici 1,1 20 850
41 VSeobecni admin.pracovnici,sekretafi,pracovnici zadavani dat 0,2 18 057
42 Pracovnici informacnich sluzeb,na pfepazkach,v pfib.oborech 0,1 18 501
43 Urednici pro zpracovani &iselnych tdajd a v logistice 0,2 19716
44 Ostatni urednici 0,6 22 649
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rok 2011

RSCP - platova sféra

PLS-M7

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

kraj: |

Karlovarsky

Diferenciace hrubého mési¢niho platu

Hruby mésic¢ni plat

Placena doba

1. decil 1. kvartl | 3. kvarti 9. decil Promer e P:I,:)T:tiy ey
Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
10 444 11833 16 735 20 296 15073 6,2 10,2 9,2 173,8
17 801 20 805 28 935 34 847 25748 5.8 14,9 12,5 171,9
23 784 29 861 43 750 52 536 37713 10,1 25,2 12,3 173,1
32 253 39 488 54 871 66 982 48 321 11,8 30,8 10,9 172,4
26 079 30 931 46 320 56 805 39373 11,0 26,4 10,3 173,6
25 489 31051 42 634 48 799 37 072 9,5 242 13,5 1731
16 147 18 734 25918 33717 23 487 8,7 17,6 9,9 1734
19 118 21710 27 882 31249 25247 6,3 10,2 13,9 173,0
20 594 22 377 28 292 31883 25 935 5,4 13,4 10,1 173,5
23 325 25 874 38 618 50 974 33 472 42 19,2 10,7 171,0
19 148 21 647 27 516 30 296 24 819 6,6 8,5 15,0 172,9
19 426 22 246 30 695 34 604 26 479 6,2 17,1 10,3 173,6
19 141 22714 28 464 33 534 25 672 6,0 14,8 10,3 173,7
17 761 20025 27 192 31732 24118 5.2 13,1 10,3 173,6
17 833 20 474 28 904 34 516 25 230 43 16,0 11,9 170,5
16 527 18 794 26 470 31 900 23 474 6,3 14,7 10,0 173,7
20210 23 052 28 734 30 980 25 802 3,9 15,4 11,0 168,4
18 559 21131 29 966 35 529 26 012 4.1 15,9 12,2 170,5
15 541 17 516 21993 25 268 20 110 47 18,5 11,3 168,4
18 803 21425 27 323 30 813 24 890 45 17,6 10,9 1734
15 043 17 677 24 785 28 130 21 391 6,2 12,1 10,1 174,0
13 493 15 382 21436 25378 18 674 7.6 8,8 9,6 173,6
12 091 15 642 20 969 23117 18 041 43 18,3 9,8 172,2
14 936 17 560 23 848 26 840 20 638 6,0 10,2 10,5 173,9
16 369 19 119 26 194 29 264 22 873 6,0 13,1 10,2 1742
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rok 2011

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

RSCP - platova sféra

PLS-M7

kraj: | Karlovarsky
Pocet Hruby mésicni
Hlavni tfida / Tkida zaméstnancy plat
zaméstnani CZ-ISCO ;raec‘;%(;’/tc?: );n%(:lj(li Median
tis. osob K&/més

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2,3 18 296
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 0,9 14 596
52 Pracovnici v oblasti prodeje 0,0 15974
53 Pracovnici osob.péce ve vzdélavani,zdravotnictvi,pfibuz.obl. 0,3 16 289
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1,0 26 339
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,lesnictvi a rybarstvi 0,0 18 388
61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 0,0 18 158
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybafstvi a myslivosti 0,0 *
63 Farmafi, rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé
7 Remeslinici a opravafi 0,2 17 625
71 Remeslnici,kvalif.pracovnici na stavbach(kromé elektrikari) 0,0 17 456
72 Kovodélnici,strojirensti délnici,pracovnici v pfib.oborech 0,0 18 441
73 Pracovnici v obl.uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie 0,0 *
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 0,0 17 719
75 Zpracovatelé potravin,dfeva,textilu,pracovnici pfibuz.obor( 0,0 16 412
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri 0,2 17 438
81 Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 0,1 14 177
82 Montazni délnici vyrobkul a zafizeni
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 0,1 17 879
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,0 11 690
91 Uklizec€i a pomocnici 0,7 11 821
92 Pomocni pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybéarstvi 0,0 *
93 Pomocni pracovnici tézby,staveb.,vyroby,dopravy a pfib.ob. 0,0 13093
94 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla 0,0 12 370
95 Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 0,2 8 885

CELKEM - platova sféra CR 15,2 23 218
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rok 2011

RSCP - platova sféra

PLS-M7

Hruby mésiéni plat podle hlavnich tfid a tfid zaméstnani CZ-ISCO

kraj: |

Karlovarsky

Diferenciace hrubého mési¢niho platu

Hruby mésic¢ni plat

Placena doba

1. decil 1. kvartl | 3. kvartil 9. decil Pramér _ 2 toho :
Odmény Priplatky Nahrady
K&/més K&/més K&/més K&/més K&/més % % % hod/més

12708 14 662 25 605 31628 20 730 4,8 15,6 10,8 170,5
11 889 12 975 16 629 19 378 15 141 6,6 8,9 9,9 1741
11 574 14 112 19 004 21907 17 227 7,8 8,4 9,6 175,0
13 039 14 819 17 398 19 029 16 233 54 15,7 11,1 171,5
19 668 22 485 30927 35973 27 224 3,8 19,1 11,2 166,9
14 809 16 551 21176 22 547 18 752 12,4 13,3 10,1 177,5
14 809 15 858 20 503 21400 18 316 13,3 12,4 10,5 177,8
14 600 15 646 20 330 23 557 18 371 5,4 13,4 10,5 174,7
14 347 15 600 19 657 24 005 18 071 55 15,9 9,7 174,4
14 769 15 621 22 029 23 468 18 842 4,5 12,6 10,6 174,2
15 311 16 436 22123 23917 18 969 6,2 12,8 11,0 175,5
13 582 15014 16 953 18 243 16 207 5,2 8,9 11,4 174,4
13 148 14 433 19 739 21 960 17 468 5,7 14,7 10,0 177,6
12 327 13197 18 315 20 581 15817 4,2 16,0 9,3 175,3
14 080 16 064 20 427 22 397 18 205 6,4 14,2 10,2 178,7

8 526 10 613 13 165 14 745 11 880 5,8 6,3 9,5 174,5
10 432 11 080 13070 13985 12107 5,9 57 9,5 173,9

8229 11810 14 710 16 962 13136 4,2 11,0 9,8 174,9
10 951 11 887 13 236 16 043 12 967 7,6 6,5 10,0 174,8

7928 8 180 12 566 15780 10 671 4,6 7.1 9,0 175,7
13 997 18 549 27 954 33873 23948 5,8 14,4 12,2 172,2
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rok 2011 RSCP - platova sféra

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

kraj: |

Podskupina zaméstnani /

PLS-M8
Karlovarsky
Pocet Hruby mésiéni plat
zameéstnancu

prepocteny podle

Kategorie zaméstnani CZ-ISCO placenych mésict Median

tis. osob K&/més

1211 Ridici pracovnici v obl.financi (kromé fin.,pojist.sluZeb) 0,1 35 240
1219 Ost.Fidici pracovnici spravy podniku, admin.,podpur.€innosti 0,1 38 583
1341 Ridici pracovnici v oblasti pé&e o déti 0,1 31674
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 0,3 39 041
1349 Ridici pracovnici knihoven,muzei, prava a bezpe&nosti 0,1 40 006
1412 Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb 0,1 20 110
2221 VSeobecné sestry se specializaci 0,1 27718
2310 Ugitelé na VS a VOS 0,4 27 947
2320 Ucitelé odbornych predmétl,vycviku,praktic.vyucovani,lektofi 0,5 25 412
2330 Ugitelé SS (kromé odbornych pfedmétdl), konzervatofi, 2.st.ZS 0,7 25100
2341 Ugitelé na 1. stupni ZS 0,6 25 589
2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy 0,5 20 063
2354 Lektofi hudby 0,2 25084
2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi 0,1 25138
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,2 24 949
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 24 215
3112 Stavebni technici 0,1 25 840
3119 Technici v ostatnich primyslovych oborech 0,1 23789
3221 VSeobecné sestry bez specializace 0,2 26 874
3313 Odborni pracovnici v obl.ucetnictvi,ekonomiky,personalistiky 0,4 23435
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,2 30778
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 0,7 21717
3352 Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani 0,3 22 214
3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich, jinych davek 0,1 19 846
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR 1,4 29 460
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,4 20 016
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 0,2 17 260
4311 Ufednici v oblasti u&etnictvi 0,1 24 221
4312 Ufednici v oblasti statistiky, financénictvi a pojistovnictvi 0,1 17 865
4411 Knihovnici 0,1 18 720
4415 Pracovnici evidence dat a archivl 0,1 18 807
5120 Kuchafi (kromé $éfkuchara), pomocni kuchafi 0,5 14 026
5151 Provozni pracovnici strav., ubytovacich a dalSich zafizeni 0,1 17 088
5153 Spravci objektl 0,3 14 747
5312 Asistenti pedagogl 0,1 16 384
5321 Osetfovatelé a pfibuz.pracovnici ve zdrav. a soc.zafizenich 0,1 16 782
5411 P¥islusnici HZS CR,hasi¢i ostatnich jednotek poZarni ochrany 0,1 31778
5412 Policisté 0,2 26 782
8332 Ridig¢i nakladnich automobild, tahadu a specialnich vozidel 0,1 17 740
9112 Uklizeci,pomocnici v kancelarich,hotel.,pramysi.,j.objektech 0,7 11 798
9613 UklizecCi vef.prostranstvi,gisti€i kanalizaci,pfibuzni prac. 0,2 8 852
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rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-M8

Hruby mésiéni plat podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

kraj: | Karlovarsky
Diferenciace hrubého mésic¢niho platu Hruby mésicni plat

Placena

1. decil 1. kvartil 3. kvarti 9. decil Pramér 2 toho doba

Odmeény | Priplatky | Nahrady

Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més Ké&/més % % % hod/més
23 256 30 229 41 940 49 176 36 615 11,0 25,1 10,1 173,4
26 292 30 848 49 594 58 906 40 329 11,4 26,3 10,2 1741
24 206 27 807 34 987 38 688 31797 10,2 21,4 14,8 173,4
28 505 34 086 43 646 48 799 38 586 9,6 24,6 14,4 173,3
26 399 37 187 44 861 54 138 40714 8,1 25,4 11,2 170,4
15977 17 591 23204 26 038 20 845 7,7 13,3 9,8 173,3
23701 25 874 30 430 32933 28 370 3,4 15,4 10,4 168,3
23 486 26 087 30 379 33086 28 334 6,4 11,6 15,1 172,8
20 198 22 564 28 565 31574 25679 7,2 8,9 15,1 172,8
20 580 22 649 27 162 29 301 25111 5,9 7,7 15,2 172,6
22 072 23 909 26 989 28 735 25454 5,6 6,2 15,2 172,9
16 656 18 486 21571 22910 20 054 9,4 3,9 14,9 173,4
20 211 22 818 28 230 30 149 25 658 6,7 7,0 15,2 1731
20976 23129 29 034 33004 26 103 6,3 16,5 10,4 173,9
18 592 21788 32 583 35623 26 775 5,7 18,1 9,9 173,5
18 355 21 456 27 228 29 826 24 385 5,1 15,3 11,1 174,0
17 870 22614 32 551 40 434 27 948 9,6 19,2 9,6 173,6
18 629 20 305 27 370 30085 24 053 7,0 15,9 10,1 174,7
22 026 24 759 29 489 31404 26 886 3,9 17,0 11,3 166,9
18 946 20780 26 238 29 300 23962 7,0 13,5 10,0 173,9
19 762 22 042 36 132 41 422 30 524 8,6 20,6 10,8 173,9
16 885 19 197 24 504 27 648 22 230 5,4 12,7 10,2 173,9
18 126 19 997 24 454 26 631 22 271 2,9 14,2 9,8 173,4
16 664 17 964 20795 23 246 19735 4,0 7,9 10,8 173,1
21 845 25742 33987 38 111 30 060 2,2 18,5 14,3 166,5
15735 17 934 21957 25 268 20 197 4,7 18,7 11,4 167,9
13 292 15 033 20 329 23 638 18 069 8,0 7,2 9,5 173,6
19 428 21921 25902 29 319 24 302 7,6 13,5 10,1 174,1
14 341 16 345 19 311 20442 17 787 3,9 5,7 11,4 173,7
14 760 16 519 21297 24 384 19 537 5,7 9,7 10,0 174,5
14 999 16 499 21 539 23473 19 320 6,7 8,4 10,0 173,9
11 806 12721 15 896 18 531 14 620 6,1 8,1 10,1 173,6
11 700 12 513 20 228 23 804 17 026 6,7 11,7 10,2 174,9
12 026 13 309 16 836 19 495 15 390 8,1 8,5 9,3 174,2
14 008 15 360 17 539 19 673 16 762 71 14,4 12,6 174,5
14 013 15 556 17 783 19 353 16 857 4,2 20,0 10,4 166,5
25730 28 025 38 271 45 674 34 156 7,7 14,8 3,4 164,6
19934 22 895 30 845 33212 27 091 55 29,8 9,4 172,7
14 080 16 064 20 466 22 083 18 117 7,8 14,5 10,3 176,9
10 422 11073 13 055 13 833 12 087 59 5,6 9,5 173,9
7 928 8 164 12 351 15780 10 624 4.4 7,3 8,9 175,8
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Vysledky ke dni 21. 3. 2012

Zakladni informace o mési¢ni odpracované a neodpracované dobé

kraj: | Karlovarsky
Primérna mésicni odpracovana doba .......cccccceeeeeiccccnmeennnennnnnnn, 146,1 hod/més
A (o] d Lo o] (=TT or= 1= SRR 0,8 hod/més
Diferenciace
1. decil - 10 % mésicnich odpracovanych dob mensich nez ................... 134,7 hod/més
1. kvartil - 25 % mésicnich odpracovanych dob menSich nez ................... 142,3 hod/més
Median - 50 % mésicnich odpracovanych dob mensich nez ................... 147,3 hod/més
3. kvartil - 25 % mésicnich odpracovanych dob vétSich nez ..................... 153,3 hod/més
9. decil - 10 % mésicnich odpracovanych dob vétSich nez ..................... 157,4 hod/més
Priumérna mésic¢ni neodpracovana doba ...........ccccceeceiiiiiiccccnnnnns 26,2 hod/més
P4 (0] g To X [0}V o] =1 o F- USROS 19,2 hod/més
P4 (0] 3T 30 =1 1 oo T o SRR 3,3 hod/més

Priimérna mésicni Primérna mésicéni
odpracovana doba neodpracovana
bez prescasu 85 % doba 15 %

Nemoc 2 %

Jiné 2 %
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rok 2011 RSCP - platova sféra PLS-T8

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

Mésicni odpracovana a neodpracovana doba
podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO

kraj: | Karlovarsky
Pocet Odpracovana Neodpracovana
zaméstnancl doba doba
Podskupina zaméstnani/ pfepocteny
Kategorie zaméstnani CZ-ISCO podle evid. [celkem| % totvwo Celkem z toho
mésicl prescas dovolena| nemoc
tis. osob  |hod/més|hod/més|hod/més| hod/més |hod/més

1211 Ridici pracovnici v obl.financi (kromé fin.,pojist.sluzeb) 0,1 152,2 0,0 21,3 16,0 1,8
1219 Ost.Fidici pracovnici spravy podniku, admin.,podpur.€innosti 0,1 150,6 0,3 23,6 16,0 1,6
1341 Ridici pracovnici v oblasti péée o déti 0,1 146,1 0,2 27,3 26,1 0,9
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzd&lavani 0,3 146,5 0,3 26,8 25,7 0,8
1349 Ridici pracovnici knihoven,muzei, prava a bezpe&nosti 0,1 145,9 1,9 24,5 17,8 2,5
1412 Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb 0,1 151,5 0,5 21,8 15,8 3,8
2221 VSeobecné sestry se specializaci 0,1 147,8 1,3 20,5 16,2 2,8
2310 Ugitelé na VS a VOS 0,4 142,2 0,9 30,6 26,3 2,3
2320 Ucitelé odbornych predmétl,vycviku,praktic.vyucovani,lektofi 0,5 143,0 0,2 29,8 26,1 2,6
2330 Ugitelé SS (kromé odbornych predmét(), konzervatofi, 2.st.ZS 0,7 142,7 0,2 30,0 26,1 2,5
2341 Ucitelé na 1. stupni ZS 0,6 142,5 0,0 30,4 25,7 3,5
2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy 0,5 141,6 0,0 31,8 25,9 5,1
2354 Lektofi hudby 0,2 144,4 0,3 28,7 26,4 1,5
2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi 0,1 148,5 0,1 25,5 16,1 4,3
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,2 150,2 0,0 23,3 15,8 2,8
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 144,5 0,1 29,5 16,3 5,6
3112 Stavebni technici 0,1 148,9 0,1 24,7 15,5 4.5
3119 Technici v ostatnich primyslovych oborech 0,1 152,3 1,0 22,4 16,5 1,6
3221 VSeobecné sestry bez specializace 0,2 143,6 0,2 23,3 17,4 23
3313 Odborni pracovnici v obl.ucetnictvi,ekonomiky,personalistiky 0,4 151,5 0,2 22,5 16,1 2,0
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,2 147,6 0,1 26,3 171 3,0
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 0,7 149,5 0,2 24,7 16,5 3,3
3352 Pracovnici verejné spravy v oblasti dani 0,3 147,9 0,0 25,4 16,6 3,8
3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich, jinych davek 0,1 150,0 0,8 23,2 17,0 1,9
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR 1,4 140,6 3,7 26,1 18,8 2,7
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,4 144,2 0,1 23,8 17,4 3.1
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 0,2 149,2 0,1 24,4 15,8 5,0
4311 Ufednici v oblasti ugetnictvi 0,1 148,6 0,0 25,5 16,6 3,0
4312 Ufednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi 0,1 145,3 0,0 28,4 17,3 4,0
4411 Knihovnici 0,1 150,2 0,9 24,3 15,8 3,2
4415 Pracovnici evidence dat a archivl 0,1 149,0 0,1 24,9 17,2 3,4
5120 Kuchafi (kromé $éfkucharu), pomocni kuchafi 0,5 149,8 0,5 23,8 16,2 5,2
5151 Provozni pracovnici strav., ubytovacich a dalSich zafizeni 0,1 152,4 1,0 22,6 16,7 2,9
5153 Spravci objektl 0,3 152,2 0,8 22,0 16,0 4,7
5312 Asistenti pedagogu 0,1 145,7 0,6 28,8 21,0 6,2
5321 OSetfovatelé a pfibuz.pracovnici ve zdrav. a soc.zafizenich 0,1 1431 0,1 23,5 16,3 4.6
5411 PFislugnici HZS CR,hasiéi ostatnich jednotek poZarni ochrany 0,1 136,2 1,0 28,4 18,2 2,6
5412 Policisté 0,2 149,6 5,8 22,9 15,7 3,2
8332 Ridi¢i nakladnich automobild, tahact a specialnich vozidel 0,1 152,5 2,6 24,4 16,1 3,4
9112 Uklize¢i,pomocnici v kancelafich,hotel.,primysl. j.objektech 0,7 150,6 0,5 23,4 15,7 55
9613 Uklizeci ver.prostranstvi,disti¢i kanalizaci,pfibuzni prac. 0,2 152,6 1,2 23,3 14,3 5,2
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4. Gtvrtleti 2011 RSCP - platova sféra PLS-VO0

Vysledky ke dni 21. 3. 2012
Zakladni informace o hodinovém vydélku

kraj: Karlovarsky
Median hodinového vydeélku ............ccmmiciiiir s 141,1 Ké/hod
Index medianu hodinového vydélku vici 4. Stvrtleti 2010 .......occvevciiiiiieee e, 100,8 %
Diferenciace
1. decil - 10 % hodinovych vydélkl menSich Nez ..........cccoccviiiiiiiiie e, 82,77 Kc/hod
1. kvartil - 25 % hodinovych vydélkd menSich nez ...........ccccooiviiiiiiii e, 109,32 Ké&/hod
Median - 50 % hodinovych vydélkl menSich NezZ ..........cccocoeviviiiiiiiee e, 141,06 Ké&/hod
3. kvartil - 25 % hodinovych vydélkl vetSich nez ..........cccooecvevci i 175,80 Ké&/hod
9. decil - 10 % hodinovych vydelkd vétSich nez ...........cccoceevciiiiieice e 217,14 Ké/hod
Pramér hodinového VYdElKu ..., 147,5 Ké/hod
Legenda
Prﬂrnér
— Lx —
1. dlecil Medlién 9. dlecil
1. kvartil 3. kvartil
0 50 100 150 200 250

Ké/hod

1) Hodinovy vydélek se zjistuje jako prumérny hodinovy vydélek definovany v § 351 az § 362 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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4. Ctvrtleti 2011

Vysledky ke dni 21. 3. 2012

RSCP - platova sféra

Hodinovy vydélek podle pohlavi a véku

PLS-V1

kraj: |

Karlovarsky

Pocet Mediz Diferenciace L.
Pohlavi/ vzamvé stn’a ned hodiiol\?gho hodinaveho vydélku hoZir::/?érho
VVékova skupina prepoc,teny pVO(?IeG vydélku 1. decil 9. decil vydélku
placenych mésicl

tis. osob Ké/hod Ké&/hod Ké/hod Ké&/hod

CELKEM - platova sféra 16,9 1411 82,8 217,1 147,5
do 20 let 0,0 55,1 47,7 104,2 70,2
20 - 29 let 1,8 125,8 82,5 175,2 127,3
30 - 39 let 4,0 139,2 86,2 207,4 145,4
40 - 49 let 53 1444 86,4 230,5 154,1
50 - 59 let 4,6 144,6 79,7 222,8 149,5
60 a vice let 1,2 145,8 77,2 221,8 149,5
MUZI 6,0 156,6 95,8 242,2 165,1
do 20 let 0,0 49,9 47,7 104,1 67,1
20 - 29 let 0,9 138,2 90,8 179,8 136,4
30 - 39 let 1,6 166,6 105,7 234,2 169,3
40 - 49 let 1,6 178,3 106,6 267,1 184,4
50 - 59 let 1,4 150,9 88,1 248,4 161,5
60 a vice let 0,5 151,0 85,2 236,9 158,4
ZENY 10,9 133,0 78,7 199,4 137,7
do 20 let 0,0 * * * *
20 - 29 let 0,9 112,9 78,7 164,0 117,6
30 - 39 let 2,3 125,8 79,1 182,1 128,7
40 -49 let 3,8 136,9 80,9 205,4 141,5
50 - 59 let 3,3 142,0 77,8 212,6 144,5
60 a vice let 0,6 142,0 71,7 203,8 142,2
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4. ctvrtleti 2011 RSCP - platova sféra PLS-V8
Vysledky ke dni 21. 3. 2012
Hodinovy vydélek podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO
kraj:| Karlovarsky
Pocet Diferenciace
zamestnancd |y, yian | hodinového vydélku | Pramer
Podskupina zaméstnani/ pre;z)(;;lt:ny hodinového hodinového
Zaméstnani CZ-ISCO placenych vydélku 1. decil 9. decil vydélku
mésicl
tis. osob Ké&/hod Ké&/hod Ké&/hod Ké&/hod

1211 Ridici pracovnici v obl.financi (kromé fin.,pojist.sluZeb) 0,1 221,5 148,4 308,4 2244
1219 Ost.Fidici pracovnici spravy podniku, admin.,podpur.¢innosti 0,1 225,8 158,7 328,8 232,5
1341 Ridici pracovnici v oblasti pé&e o déti 0,1 195,6 139,8 237,9 194,5
1345 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 0,3 242,3 171,6 339,1 246,1
1349 Ridici pracovnici knihoven,muzei, prava a bezpeénosti 0,1 261,7 169,0 373,1 261,0
1412 Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb 0,1 117,3 93,7 168,2 125,6
2221 VVSeobecné sestry se specializaci 0,1 172,6 147,2 229,7 179,7
2310 Ugitelé na VS a VOS 0,5 187,2 138,5 2455 191,1
2320 Ugitelé odbornych predmétl,vycviku,praktic.vyucovani,lektofi 0,5 162,9 120,3 221,0 168,2
2330 Ugitelé SS (kromé odbornych pfedméttl), konzervatofi, 2.st.ZS 0,9 150,4 115,9 196,5 154,9
2341 Ugitelé na 1. stupni ZS 0,7 151,8 129,0 190,2 155,6
2342 Ucitelé v oblasti predskolni vychovy 0,5 122,5 94 .4 159,0 124,5
2354 Lektori hudby 0,3 152,9 119,8 236,0 167,6
2411 Specialisté v oblasti uéetnictvi 0,1 151,8 122,3 191,3 159,1
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 0,3 149,3 112,9 241.,8 167,1
2635 Specialisté v oblasti socialni prace 0,1 142,8 108,4 181,1 1441
3112 Stavebni technici 0,1 160,7 103,6 263,0 173,4
3119 Technici v ostatnich primyslovych oborech 0,1 143,0 102,4 205,8 146,2
3221 VSeobecné sestry bez specializace 0,2 169,5 136,4 207,4 170,9
3313 Odborni pracovnici v obl.uéetnictvi,ekonomiky,personalistiky 0,4 138,3 110,3 189,1 146,3
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend 0,2 177,4 127,2 239,5 180,7
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 0,8 130,6 100,9 169,7 135,0
3352 Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani 0,4 141,3 110,8 172,5 141,9
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR 1,6 192,0 150,1 258,5 200,1
3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 0,4 136,4 100,5 163,1 135,0
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 0,2 112,8 80,0 164,8 117,5
4311 Urednici v oblasti t&etnictvi 0,1 141,7 116,5 182,3 143,5
4312 Urednici v oblasti statistiky, finan&nictvi a pojistovnictvi 0,1 93,8 73,6 111,1 92,5
4411 Knihovnici 0,2 105,8 82,9 141,0 109,2
4415 Pracovnici evidence dat a archiv( 0,1 119,1 93,5 147,0 120,0
5120 Kuchafi (kromé Séfkuchar(l), pomocni kuchafi 0,5 87,6 66,9 117,8 90,0
5151 Provozni pracovnici strav., ubytovacich a dalSich zafizeni 0,1 100,4 68,4 138,5 104,2
5153 Spravci objektl 0,3 90,1 68,9 125,8 95,4
5312 Asistenti pedagogl 0,2 95,1 76,0 132,4 101,2
5321 Osetrovatelé a pfibuz.pracovnici ve zdrav. a soc.zafizenich 0,2 1141 94,7 128,9 113,4
5411 Prislugnici HZS CR,hasigi ostatnich jednotek poZarni ochrany 0,0 144,9 101,2 177,2 1447
5412 Policisté 0,2 154,8 122,4 195,5 158,8
8332 Ridigi nakladnich automobiltl, taha&(i a specialnich vozidel 0,1 107,7 90,2 123,9 106,5
9112 Uklizeci,pomocnici v kancelafich,hotel.,primysl.,j.objektech 0,9 74,6 60,1 96,4 76,4
9613 Uklizeci vef.prostranstvi,gisti¢i kanalizaci,pfibuzni prac. 0,3 49,9 471 89,2 59,0
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Dodatek - Technicky popis Setfeni

Technicky popis Setfeni pfiblizuje metodické postupy pouZivané pfi
zpracovani platové sféry Regionalni statistiky ceny prace (RSCP-PLS). Popis je
rozdélen do Ctyf kapitol: koncepce Setfeni, vstupni (daje, nejdilezitéjsi
sledované ukazatele a definice vybranych pojmd.

1. Koncepce Setfeni

Kapitola popisuje zakladni soubor Setfeni a strukturu statistického souboru
platové sféry RSCP-PLS.

1.1. Zakladni soubor

Zakladnim souborem RSCP-PLS je soubor ekonomickych subjektd, definovany
z (¢elovém registrem organizaci RARIS informacniho prezentacniho systému
UFIS spravovanym Ministerstvem financi. UFIS obsahuje informace z Géetniho a
financniho vykaznictvi organizacnich sloZek statu, kapitol statniho rozpoctu,
statnich pfispévkovych organizaci, statnich fond(, Gzemnich samospravnych
celkd a jimi zfizovanych  pfispévkovych organizaci v (R  (viz
http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/). Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové
sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpish. Statistické Setfeni RSCP pro platovou sféru
vyuziva dat Informacniho systému o platech, provozovaného Ministerstvem
financi (viz www.mfcr.cz/isp).

1.2. Struktura souboru RSCP-PLS

Statistické Setfeni RSCP-PLS vychazi v roce 2011 ze statistického souboru
13393 ekonomickych subjekt(i, které reprezentuji 566 tisic zaméstnancd (viz
tabulka 1).

Soubor RSCP-PLS

RSCP-PLS z toho RSCP-PLS - kraj Karl(fvarsky
Celkem se sidlem v kraji se sidlem
mimo kraj
Pocet ekonomickych subjektl 13 393 402 27
Pocet zaméstnancl 566 tis. 12 tis. 3 tis.
Tabulka 1

Z hlediska odvétvové skladby predstavuji platovou sféru RSCP-PLS zejména
tfi odvétvi narodniho hospodarstvi — odvétvi verejné spravy, odvétvi vzdélavani
a odvétvi zdravotni a socialni péce. Strukturu vybérového souboru RSCP-PLS
z odvétvového hlediska ukazuje ve sledovaném kraji v roce 2011 tabulka 2.
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Odvétvova skladba vybérového souboru RSCP-PLS - kraj Karlovarsky

Kéd i Pocet ES i
CZ-NACE Sekce se s1dl.e.m v| se s1dlem.
kraji mimo kraj
A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky pramysl
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 2
F Stavebnictvi
G Obchod, opravy motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 2 2
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3 1
J Informacni a komunikacni ¢innosti
K PenéZnictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 2
M Profesni, védecké a technické cinnosti 2 1
N Administrativni a podp(rné cinnosti 1
0 Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 103 18
P Vzdélavani 214 2
Q Zdravotni a socialni péce 36 2
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 23 1
S Ostatni ¢innosti 13
Tabulka 2

2.Vstupni adaje

vvvvvv

vstupni ddaje, kvalitu Gdajd a pouzivané klasifikace a ¢iselniky.
2.1. Sbér dat

Vlastni sbér dat pro RSCP-PLS zabezpecuje Informacni systém o platech.
RSCP-PLS prebird kompletni soubor platové sféry a provadi na ném specifické
kontroly.
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veov o

Setfeni RSCP-PLS monitoruje s ro&ni periodicitou drovef a strukturu hrubého
mésicniho platu, pracovni doby a hodinového vydélku zaméstnanci v platové
sfére prislusného kraje. Nejdilezitéjsi tfidéni podle osobnich i podnikovych
charakteristik jsou obsaZena v této publikaci a patfi mezi né pohlavi, vék,
vzdélani a zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO.

Hruby mésicni plat je souCtem platu za praci, nahrad platu a odmén za
pracovni pohotovost, které jsou pfimo shiranymi polozkami. Plat je definovan v
& 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Setfeni RSCP-PLS sleduje i strukturu hrubého mési¢niho platu, tj.
odmény, priplatky a nahrady. Hruby mési¢ni plat a jeho slozky se vztahuji k
celému sledovanému obdobi, které zahrnuje dobu od pocatku roku do konce
Ctvrtleti, za které se Setfeni provadi.

Setfeni RSCP-NS dale sleduje pracovni dobu zaméstnancd. Vstupni véta
o zaméstnanci obsahuje odpracovanou dobu od pocatku roku a z ni pocet
prescasovych hodin. Odpracovana doba u zaméstnancd odménovanych mési¢nim
platem nezahrnuje dobu svatk(i v jinak pracovnich dnech. Véta dale obsahuje
celkovou neodpracovanou dobu od pocatku roku, z ni pocet hodin nemoci a
dovolené.

Hodinovy vydélek je (daj zjistovany z prdmérnych hodinovych vydélka
definovanych v §§ 351-362 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Obvykle se jedna o podil platu za praci a odpracované doby
za posledni ctvrtleti sledovaného obdobi. Hodinovy vydélek je kratkodobym
indikatorem vydélkové drovné.

2.3. Kvalita adajui

Zjistované charakteristiky podléhaji nevybérovym chybam, nebot se nejedna
o vybérové Setfeni. Nevybérové chyby byvaji zplisobeny predeviim Spatnou
kvalitou dat (nedplné a chybné (daje) predavanych respondenty do
Informacniho systému o platu. PFi zpracovavani (dajd je jejich vliv sniZzovan
nékolikastupiovymi kontrolnimi mechanismy a castymi kontakty zpracovatele
Setfeni s respondenty.

2.4. Klasifikace a ciselniky

RSCP-PLS pouziva standardni statistické klasifikace a ciselniky (podrobnéji
popsané na www.czso.cz). Pouziti platnych statistickych klasifikaci zavazné jak
pro organ vykonavajici statni statistickou sluzbu, tak pro zpravodajské jednotky,
které poskytuji (daje pro statistické zjisStovani. RSCP-PLS pouZiva nasledujici
klasifikace a Ciselniky:

CZ-1SC0 Klasifikace zaméstnani; vydano sdélenim CSU €. 206/2010
Sh. ze dne 16.c¢ervna 2010 o zavedeni Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO.
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CZ-ICSE

KKOV

LAU 1

CZ-NACE

CZ-GEONOM

Klasifikace postaveni v zaméstnani; vydano sdélenim CSU
¢. 494/2003 Sh. ze dne 18. prosince 2003 o vydani
Klasifikace postaveni v zaméstnani.

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani; od 1. ledna 2009
prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych obor( vzdélani
(KKOV) jako resortni klasifikaci. Spravu této klasifikace
zajistuje UIV. Soustava oboril vzdélani v zakladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdélavani byla stanovena nafizenim
vlady ¢. 211/2010 Sb.

Ciselnik okresti; od 1. ledna 2008 je systém statistické
klasifikace Gzemnich struktur v Ceské republice rozdélen,
v souladu se systémem Eurostatu, na dvé casti: klasifikace
CZ-NUTS a systém LAU (Local Administrative Units).
Z hlediska statistiky maji LAU zavazny charakter. Jednotky
LAU 1 (dFivéjsi NUTS 4) jsou v CR tvofeny okresy. Uzemni
jednotek NUTS 4. Proti NUTS 4 jsou v LAU 1 nasledujici
zmény:

- do kdédd LAU 1 okresl kraji Vysoc¢ina a Jihomoravského se
promita zména kédd NUTS 3 téchto krajd,

- Praha se na Grovni LAU 1 necleni.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE); vydéno
sdélenim CSO €. 244/2007 Sh. ze dne 18. za¥ 2007
o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti.

Klasifikace zemi; vydano sdélenim CSU €. 487/2003 Sh. ze
dne 18. prosince 2003 o vydani Klasifikace zemi. Posledni
aktualizace byla provedena k 15. prosinci 2008 sdélenim CSU

¢. 429/2008 Sb. ze dne 26. listopadu 2008 o aktualizaci
Klasifikace zemi a o ukonéeni zvefejfiovani aktualizaci.

3.Nejdiulezitéjsi sledované ukazatele

vvvvvv

Kapitola popisuje nejdllezitéjsi sledované ukazatele, algoritmy jejich
vypoctu a kritéria pro zahrnuti zaméstnanc( do dalSich vypocta.

3.1. Hruby mésicni plat (sestavy PLS-Mx)

Hruby mésicni plat je v RSCP-PLS definovan jako soucet platu za praci,
nahrad platu a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi. Hruby
mésicni plat za pracovni pomér zaméstnance se vypocte podle vzorce:

_ PLAT+NAHRADY +POHOTOV

AMP MESPLAC_prep
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kde:

HMP je hruby mésicni plat zaméstnance,

PLAT je plat za praci zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

NAHRADY jsou nahrady platu zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

POHOTOV je odména za pracovni pohotovost zaméstnance v kumulaci
za sledované obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESPLAC_prep je pocet prepoctenych placenych mésici zaméstnance, tj.

pocet mésicl, které zaméstnanec odpracoval, nebo za které
pobiral nahrady platu (kromé nahrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti).

PoCet prepoctenych placenych mésic MESPLAC_prep je roven poctu
kalendarnich mésic (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém roku) v pfipadé, Zze
zaméstnanec s plnym pracovnim Gvazkem po celé sledované obdobi pracoval,
nebo pobiral nahrady platu (s vyjimkou nahrady za dobu docasné pracovni
neschopnosti). Pokud byl zaméstnanec v evidenénim stavu krat$i dobu nez
sledované obdobi, bude jeho pocet placenych mésicl zkracen pomérem poctu
pracovnich dnl v eviden¢nim stavu a ve sledovaném obdobi. Mél-li zaméstnanec
sjednan krats$i pracovni (vazek, bude jeho pocet placenych mésicl zkracen
pomérem kratsiho a plného Gvazku. Podobné se pocet placenych mésicl zkrati,
pokud zaméstnanec mél tzv. neplacenou absenci (napf. neplacené volno, nemoc,
oSetfovani clena rodiny).

PFi vypoctu charakteristik hrubého mési¢niho platu (napf. median, primér)
za urcitou skupinu zaméstnancd vstupuje kazdy zaméstnanec do vypoctu s vahou
odpovidajici poctu jeho placenych mésicd za sledované obdobi (tzv. vaha
placené doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl zaméstnan jen cast obdobi (nebo
mél kratSi Gavazek, nebo byl nemocny) ma mensi vliv na vyslednou
charakteristiku. Vazeny zplsob vypoctu umoZiuje korektni srovnani platové
drovné jednotlivych zaméstnani a srovnavani v case.

Pocet zaméstnanchi prepocteny podle placenych mésicl je vypocten jako
podil souctu prepoctenych placenych mésicli za urcitou skupinu zaméstnanci a
poctu kalendarnich mésicd ve sledovaném obdobi (6 pfi 1. pololeti, 12 pfi celém
roku).

Mésicni placena doba vyjadiuje pocet placenych hodin - soucet hodin
odpracovanych a hodin s nahradou platu (vyjma nahrady za dobu docasné
pracovni neschopnosti) za plné placeny mésic. VypoCet je konzistentni
s vypoctem hrubého mésicniho platu.

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypocti vyse uvedenych ukazatell jsou
nasledujici:
— prepocteny pocet placenych mésicl zaméstnance je alespon jeden mésic,
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— stanovena tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespon 30
hodin (dle doporuceni Eurostatu).

PocCet zaméstnancd a hruba mési¢ni mzda/plat podle RSCP jsou rozdilné od
Gdajti mzdové statistiky CSU. Prvnim divodem rozdilu je jiny zplsob prepoctu
zaméstnancd v RSCP. Pocet zaméstnanc(i prepocteny podle placenych mésicl
(RSCP) na rozdil od prepocteného poctu zaméstnancd uvefejfiovaného ve
mzdovych 3etfenich CSU neobsahuje zaméstnance po dobu jejich neplacené
absence (napf. neplacené volno, nemoc, oSetfovani clena rodiny), tj. po dobu,
kdy zaméstnanci nedostavaji nahrady, které jsou soucasti hrubé mzdy. Mensi
pocet zaméstnancl v RSCP pak znamena vy3si primérnou hrubou mésicni
mzdu/plat z $etfeni RSCP neZ u CSU. Druhym ddvodem rozdilu je skuteénost, Ze
jsou z vypoctu vylouceni zaméstnanci, ktefi nespliuji vySe uvedena kritéria pro
zahrnuti zaméstnance do vypoct. Koncept vypoctu hrubé mési¢ni mzdy/platu
podle RSCP, ktery se pouziva mj. ve vydélkovych Setfenich Eurostatu (viz Setfeni
Structure of Earnings Survey), umoziuje provadét presnéjsi srovnani mezd/platd
jednotlivych skupin zaméstnancl (a zejména jednotlivych zaméstnani) bez
ovlivnéni neplacenou absenci.

3.2. Mésicni odpracovand a neodpracovand doba (sestavy
MZS-Tx)

Mésicni odpracovana doba zaméstnance se vypocte podle vzorce:

ODPRACD

DPRACDmes =
ODPRACDMeS = FecFVID_prep

kde :
ODPRACDmes  je mésicni odpracovana doba zaméstnance,

ODPRACD je odpracovana doba zaméstnance v kumulaci za sledované
obdobi (vstupni polozka véty o zaméstnanci),

MESEVID_prep je pocet prepoctenych evidencnich mésicdl zaméstnance, tj.
pocCet mésicl, odpovidajicich délce pracovniho (vazku a délce
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi.

PoCet prepoctenych evidenénich mésici MESEVID_prep je roven poctu
kalendarnich mésicli v pfipadé, Ze zaméstnanec s plnym pracovnim Qvazkem byl
po celé sledované obdobi v pracovnim poméru a nebyl na matefské &i rodi¢ovské
dovolené. Pokud byl zaméstnanec v evidencnim stavu krat$i dobu nezZ sledované
obdobi, bude jeho pocet evidenénich mésicl zkracen pomérem poctu pracovnich
dnll v evidencnim stavu a ve sledovaném obdobi. Mél-li zaméstnanec sjednan
krat$i pracovni (vazek, bude jeho pocet evidenénich mésicl zkracen pomérem
kratSiho a plného Gvazku.

Primérna mési¢ni odpracovana doba za urcitou skupinu zaméstnancl je
vypoctena jako vazena charakteristika, v niz ma mésicni odpracovana doba
kazdého zaméstnance vahu odpovidajici pocCtu jeho evidenénich mésicli ve
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sledovaném obdobi (tzv. vaha evidencni doby). Tedy zaméstnanec, ktery byl
zaméstnan jen po cast obdobi (nebo mél kratsi dvazek) ma mensi vliv na
vysledny primér. Vazeny zplsob vypoctu umozniuje korektni srovnani prlimérné
odpracované doby podle jednotlivych zaméstnani a v jednotlivych letech.

Obdobné jako odpracovana doba se pocitaji mésicni neodpracovana doba a
primérné mésicni ddaje o prescasu, dovolené a nemoci.

Pocet zaméstnancl prepocteny podle evidencnich mésicii je vypocten jako
podil souctu prepocétenych evidenénich mésicli za urcitou skupinu zaméstnancd a
poctu kalendarnich mésicd ve sledovaném obdobi (6 prfi 1. pololeti, 12 pfi celém
roku).

Kritéria pro zahrnuti zaméstnance do vypocti vyse uvedenych ukazatell jsou
stejna jako u platovych sestav:
— prepocteny pocet placenych mésicll zaméstnance je alespon jeden mésic,
— stanovena tydenni pracovni doba na dané pracovni misto je alespori 30
hodin (dle doporuceni Eurostatu).

3.3. Hodinovy vydélek (sestavy MZS-Vx)

Hodinovy vydélek je pfimo zjisStovana veli¢ina. Do vypoctu charakteristik
hodinového vydélku jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi byli v eviden¢nim stavu
v poslednim dnu sledovaného obdobi.
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4, Definice vybranych pojmi

Ekonomicky subjekt

Organizacni
jednotka

Zpravodajska
jednotka

Sledované obdobi

Mzdova sféra

Platova sféra

Soubor RSCP-PLS

Ekonomicky subjekt je pravnicky subjekt nebo fyzicka
osoba s postavenim podnikatele, zapsana do registru
ekonomickych subjektd €SU. Kazdému ekonomickému
subjektu se pridéluje identifikagni &islo (ICO).

Z hlediska vydélkové statistiky RSCP se déli ekonomické
subjekty na organizacni jednotky podle okresu, ve
kterém jednotky plsobi. Organizacni jednotku tvofi
vSechny (tvary ekonomického subjektu, které plsobi ve
stejném okrese.

Zpravodajskou  jednotkou je  pravnickd  osoba,
organizacni slozka statu nebo fyzicka osoba, od nichz se
pozaduje poskytnuti (dajl ve statistickém zjisStovani
podle zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Sledované obdobi je obdobi od zacatku roku do konce
Ctvrtleti, ve kterém se statistické zjistovani provadi.

Do mzdové sféry patfi subjekty, které odménuji mzdou
podle § 109, odst. 2 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Do platové sféry patfi subjekty, které odménuji platem
podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Souborem RSCP platové sféry je soubor ekonomickych
subjektd definovany v UFIS registrem organizaci RARIS
(viz http://wwwinfo.mfcr.cz/ufis/).
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