Informacni systém o primérném vydélku 2009

Polozky FONDSTA, FONDSJE

Definice odpracované doby a dalSich souvisejicich pojml podle zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace (ZP):

STANOVENA TYDENNi PRACOVNIi DOBA (§ 79 ZP)
e  Maximalné 40 hodin/tyden

Max 37,5 hod/tyden pfi tézbé uhli a rud
Max 37,5 hod/tyden v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu
Max 38,75 hod/tyden v dvousménném pracovnim rezimu
Max 30 hod/tyden pro mlad3i 16 let
Zkracena pracovni doba pod zakonnou bez snizeni mzdy

-z dlivodu zdravotnich

- podle kolektivni smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu

KRATSi PRACOVNI DOBA - ,ZKRACENY UVAZEK*“ (§ 80 ZP)
Kratsi pracovni doba je sjednana v pracovni smlouvé nebo povolena na zadost zaméstnance
na dobu krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu.

ROZVRH STANOVENE TYDENNi PRACOVNIi DOBY (§ 84 ZP)
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pro zaméstnance s nerovnomeérné rozloZzenou pracovni
dobou pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby (tzv. harmonogram smén).

EVIDENCE PRACOVNI DOBY (§ 96 ZP)

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a
nocni prace u jednotlivych zaméstnancu.

Definice poloZzek FONDSTA, FONDSJE v Setfeni ISPV:

FONDSTA Stanoveny fond je planovany hodinovy fond pracovni doby pro danou pracovni
pozici odpovidajici plnému pracovnimu uvazku. Uvadi se celkovy pocet hodin za
pracovni dny (v€etné svatku v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec v
evidencnim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi).

FONDSJE Sjednany fond je planovany hodinovy fond pracovni doby daného zaméstnance.
Uvadi se celkovy poc€et hodin za pracovni dny (v€etné svatkd v jinak pracovni
dny), po které byl zaméstnanec v evidenénim poctu (od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi) a odpovida vySi Gvazku zaméstnance. Pokud ma
zaméstnanec krat$i uvazek, je sjednany fond pracovni doby niZ$i nez stanoveny
fond pracovni doby. Pokud zaméstnanec pracuje na plny Uvazek, je po¢et hodin
v polozce FONDSJE stejny jako pocet hodin v polozce FONDSTA.

e  Polozky FONDSTA i FONDSJE zahrnuiji i svatky v jinak pracovni dny.

e Polozky FONDSTA i FONDSJE jsou Umérné dobé, po kterou byl zaméstnanec v evidenénim
poctu.

Naplnéni polozek FONDSTA, FONDSJE:

1. Rovhomérné rozvrzeni pracovni doby

PFi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovena tydenni pracovni doba
rozvrhuje tak, aby délka smény nepfesahla 9 hodin. Ve v3ech ostatnich pfipadech se jedna o
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby. Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby vzdy pfipada na
jednotlivé tydny po sobé jdouci stejna délka stanovené tydenni pracovni doby. V praxi se vyskytuje
cela fada kombinaci dennich délek smény, ale tak, Zze ve vSech tydnech bude rozvrZzena stejna
délka tydenni pracovni doby.
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a) Zameéstnanec, ktery pracoval po celé sledované obdobi stanovenou tydenni pracovni dobu

FONDSTA je kumulace stanovené tydenni pracovni doby, ktera zohledriuje zmény
stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu sledovaného
obdobi.

FONDSJE je roven FONDSTA.

b) Zaméstnanec, ktery pracoval alespori €ast sledovaného obdobi kratsi pracovni dobu

FONDSTA je kumulace stanovené tydenni pracovni doby, ktera zohledhuje zmény
stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance v pribéhu sledovaného
obdobi.

FONDSJE je kumulace tydenni pracovni doby zaméstnance (kratSi &i stanovené) za
sledovaného obdobi.

2. Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby

U zaméstnavatele by mél existovat rozvrh stanovené tydenni pracovni doby (harmonogram smén),
v némz maximalni délka smény nepfesahne 12 hodin. Dale je stanoveno vyrovnavaci obdobi, které
neni delSi nez 12 kalendarnich mésicli. Za zvolené vyrovnavaci obdobi nesmi primérna délka
pracovni doby pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu.

a) Zameéstnanec, ktery pracoval po celé sledované obdobi stanovenou tydenni pracovni dobu

FONDSTA je kumulace stanovené tydenni pracovni doby vychazejici z rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby.
FONDSJE je roven FONDSTA.

b) Zaméstnanec, ktery pracoval alespor €ast sledovaného obdobi kratSi pracovni dobu

FONDSTA je kumulace stanovené tydenni pracovni doby vychazejici z rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby.

FONDSJE je kumulace tydenni pracovni doby zaméstnance (kratSi i stanovené) podle
evidence pracovni doby. Do FONDSJE se u téchto zaméstnancl nezahrnuje
odpracovana doba nad rdmec sjednané kratSi pracovni doby.

3. Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby a nelze vyuzit harmonogram smén

a) Zameéstnanec, ktery mél celé sledované obdobi tydenni pracovni dobu shodnou se
stanovenou tydenni pracovni dobou

FONDSTA je roven ODPRACD — PRESCAS + ABSCELK za sledované obdobi.
FONDSJE je roven FONDSTA.

b) Zaméstnanec, ktery mél alespori €ast sledovaného obdobi krat8i pracovni dobu

FONDSTA je kumulace stanovené tydenni pracovni doby, obvyklé pro dany typ
zameéstnani u zaméstnavatele.
FONDSJE je roven ODPRACD — PRESCAS + ABSCELK za sledované obdobi.



