Informacni systém o primérném vydélku 2009

Naplnovani poloZek ISPV za dny svatku v jinak

pracovni dn

1. Zaméstnanec nepracuje v dasledku svatku, ktery pripadl na jeho pracovni
sménu (§ 115 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

a) Odménovani za svatek v jinak pracovni dny je feSeno nahradou mzdy

e za svatky pobira zaméstnanec nahrady mzdy
e dny svatki nejsou odpracovanou dobou, ale placenou absenci

FONDSTA obsahuje pocet hodin, odpovidajici svatkim ve sledovaném obdobi
ODPRACD neobsahuje pocet hodin, odpovidajici svatkim ve sledovaném obdobi
ABSPLAC obsahuje poc¢et hodin, odpovidajici svatkiim ve sledovaném obdobi

MZDA neobsahuje mzdu za dny svatkl
NAHRADY obsahuje nahrady mzdy za dny svatki

b) Odménovani za svatek v jinak pracovni dny je fFeSeno nekracenim (mésiéni) mzdy

e za svatky pobira zaméstnanec podil (mésicni) mzdy
e dny svatki nejsou (skute¢né) odpracovanou dobou, ale placenou absenci

FONDSTA obsahuje pocet hodin, odpovidajici svatkim ve sledovaném obdobi
ODPRACD neobsahuje pocet hodin, odpovidajici svatkim ve sledovaném obdobi
ABSPLAC obsahuje pocéet hodin, odpovidajici svatkim ve sledovaném obdobi

MZDA obsahuje mzdu za dny svatku
NAHRADY neobsahuje nahrady mzdy za dny svatku

2. Zaméstnanci je nafizena prace na den svatku, a poté si vybira nahradni
volno za svatek (§ 115 odst. 1 zadkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace)

2.1 Zaméstnanci se v dusledku prace ve svatek navysi polozky ODPRACD a MZDA (stejné, jako
kdyby odpracoval fadnou sménu).

2.2 Nahradni volno za praci ve svatek je feSeno nahradou mzdy (minimalné ve vysi prGmérného
vydélku).

FONDSTA obsahuje pocet hodin, odpovidajici nahradnimu volnu za praci ve svatek
ODPRACD neobsahuje pocet hodin, odpovidajici nahradnimu volnu za praci ve svatek
ABSPLAC obsahuje poc¢et hodin, odpovidajici nahradnimu volnu za praci ve svatek

MZDA neobsahuje mzdu za dny nahradniho volna za praci ve svatek
NAHRADY obsahuje nahrady mzdy za dny nahradniho volna za praci ve svatek
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3. Zaméstnanci je nafizena prace na den svatku, za praci ve svatek je
poskytnut priplatek (§ 115 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace)

e pouze po dohodé zaméstnance a zaméstnavatele
e priplatek je minimalné ve vys$i primérného vydélku

3.1 Zaméstnanci se v dusledku prace ve svatek navysi polozky ODPRACD a MZDA (stejné, jako
kdyby odpracoval fadnou sménu).

3.2 Priplatek za praci ve svatek navysSi polozku PRIPLAT.



