V 1. étvrtleti 2011 rostly mzdy jen ve mzdové sfére

Z udaju obsazenych v Informaénim systému o primérném vydélku (ISPV) vyplyva, ze
v 1. étvrtleti 2011 vzrostla hruba mésicni mzda ve mzdové sfére, zatimco v platové
sféfe doslo ke snizeni plati. Median hrubé mésiéni mzdy dosahl ve mzdové sféfe
v 1. Ctvrtleti 2011 vySe 19 303 Ké. Ve stejném obdobi Cinil primér hrubé mésicni mzdy
ve mzdové sféfe 24 304 K&, a zvysil se tak o 2,8 % oproti stejnému obdobi pfedchoziho
roku. Median hrubého mésiéniho platu dosahl v platové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011 vySe
22 263 KE. Primér hrubého mésicniho platu v platové sféfe ve sledovaném obdobi
mezirocné poklesl o 1,7 % na 23 784 KE. Median a pramér hrubé mésicni mzdy (platu)
ve mzdové a platové sféfe ukazuje graf 1.

Graf 1: Median a primér hrubé mésicni mzdy/platu ve mzdové a platové sfére
v 1. Ctvrtleti 2011.
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Median hrubého mésiéniho platu byl v platové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011 o 2 960 K& vysSi
nez median hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sféfe. Z hlediska praméru byla situace opacna
— ve sledovaném obdobi byl priimér mzdy ve mzdové sfére o 520 K¢ vyssSi nez primér
platu v platové sfére. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ve srovnani s platovou sférou existuji
ve mzdové sfére vétsi rozdily mezi prijmy jednotlivych zaméstnanctl. Tuto skute¢nost
potvrzuje i rozdil mezi medianem a pramérem mzdy (platu) v jednotlivych sférach.
V 1. tvrtleti 2011 byl rozdil mezi primérem a medianem mzdy vysSsSi ve mzdové sfére
(5 001 K&) nez v platové sféfe (1 521 K&).

Median a primér hrubé mésiéni mzdy (platu) v 1. ¢tvrtleti 2011 v jednotlivych odvétvich
ukazuji tabulky 1 a 2. Tabulka 1 zobrazuje vysledky ve mzdové sféfe a tabulka 2 v platové
sféfe.



Tabulka 1: Hruba mésiéni mzda ve mzdové sfére v 1. &tvrtleti 2011.

Hruba mésicni mzda

Odvétvi (sekce CZ-NACE) Median Pramér

K&/més K&/més

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 019 17 482
Tézba a dobyvani 26 147 29 510
Zpracovatelsky primysl 19 963 23573
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 31980 44 503
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady 20 486 22 879
Stavebnictvi 18 031 22 102
Obchod, opravy motorovych vozidel 16 695 22 195
Doprava a skladovani 20 827 23 787
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10 516 12 868
Informacni a komunikacni ¢innosti 33 853 45 663
Penéznictvi a pojistovnictvi 35 319 54 634
Cinnosti v oblasti nemovitosti 17 768 21044
Profesni, védecke a technické €innosti 20 801 29 101
Administrativni a podparné ¢innosti 12 968 16 987
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 24 190 29 550
Vzdélavani 22 650 25990
Zdravotni a socialni péce 20 996 23732
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 17 361 19 241
Ostatni Cinnosti 16 856 19 665
Celkem mzdova sféra 19 303 24 304

Zdroj: ISPV.

Tabulka 2: Hruby mésicni plat v platoveé sfére v 1. Ctvrtleti 2011.

Hruby mésicni plat

Odvétvi (sekce CZ-NACE) Median Pramér

K&/més Ké&/més

Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 23 915 25 662
Vzdélavani 21 009 21 255
Zdravotni a socialni péce 21928 24 944
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 18 804 19 921
Celkem platova sféra 22 263 23784

Zdroj: ISPV.

Z tabulek 1 a 2 je patrné, Ze ve mzdové i platové sfére byl ve vSech odvétvich median
hrubé mésiéni mzdy (platu) niz§i nez priamér hrubé mésiéni mzdy (platu). Nejvyssi
rozdil mezi medianem a primérem byl zaznamenan ve mzdové sféfe v odvétvi

penéznictvi a pojiStovnictvi (19 315 KE). Naopak nejniz8i rozdil mezi medidnem
a prameérem byl v 1. ¢tvrtleti 2011 v platové sféfe, a to v odvétvi vzdélavani (246 K¢).



V 1. &tvrtleti 2011 tvofily mimofadné odmény’ ve mzdové sfére 7,2 % pramérné mzdy.
Nejvyssi podily mimoradnych odmén byly ve sledovaném obdobi zaznamenany v odvétvi
penéznictvi a pojiStovnictvi (primérné 24,9 % mzdy) av odvétvi vyroby a rozvodu
elektfiny (prumérné 22,4 % mzdy).

S vyvojem mezd Uzce souvisi i vyvoj odpracované, pfip. neodpracované doby. V 1. Etvrtleti
2011 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sféfe pramérné 150,2 hodin za mésic,
v platové sféfe 155,8 hodin. Zaméstnanci ve mzdové sféfe odpracovali v 1. Ctvrtleti 2011
primérné o 5,6 hodin mési¢né méné nez zameéstnanci v platové sféfe. Tento rozdil byl
zpUsoben mimo jiné i skuteCnosti, ze v platové sféfe je Castéji uplathovana osmihodinova
pracovni doba, zatimco ve mzdové sféfe je v mnoha subjektech pracovni doba zkracena.

Pocet hodin, které byly primérné odpracovany v 1. Ctvrtleti 2011 ve mzdové sfére
v jednotlivych odvétvich, ukazuje tabulka 3.

Tabulka 3: Primérna mésic¢ni odpracovana doba ve mzdové sféfe v 1. Ctvrtleti 2011.

.y . Odpracovana doba ztoho preséas
Odvétvi (sekce CZ-NACE)

hod/més hod/més
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 148,8 4,4
Tézba a dobyvani 145,5 53
Zpracovatelsky pramysi 150,8 51
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 150,2 2,7
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady 152,7 4.1
Stavebnictvi 143,8 2,7
Obchod, opravy motorovych vozidel 151,4 1,3
Doprava a skladovani 147,9 3,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 150,2 1,8
Informacni a komunikacni ¢innosti 154,0 1.4
Penéznictvi a pojistovnictvi 152,4 0,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 147,3 0,9
Profesni, védeckeé a technické Cinnosti 150,7 0,9
Administrativni a podpurné €innosti 148,5 29
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 151,9 0,2
Vzdélavani 157,4 0,5
Zdravotni a socialni péce 152,4 4,0
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 153,7 1,2
Ostatni Cinnosti 150,0 1,2
Celkem mzdova sféra 150,2 3,2

Zdroj: ISPV.

' Mimoradné odmény predstavuji vSechny platby zaméstnanciim, které nebyvaiji pravidelné zuctovany
ve mzdé. Pfikladem mohou byt 13. a 14. platy.



Z tabulky 3 vyplyva, ze ve mzdové sfére primérné odpracovali v 1. &tvrtleti 2011 nejvice
hodin zaméstnanci v odvétvi vzdélavani (157,4 hodin mésic¢né). Nejméné odpracovanych
hodin bylo v 1. Ctvrtleti 2011 vykazano v odvétvi tézby a dobyvani (145,5 hodin mésicné).

Z Udaju obsazenych v ISPV bylo dale zjisténo, Ze k nejvétSimu meziroénimu naristu
poctu odpracovanych hodin doslo v 1. Ctvrtleti 2011 u zaméstnancl ve mzdové sfére
v odvétvi zdravotni a socialni péce. V 1. Ctvrtleti 2011 odpracovali zaméstnanci tohoto
odvétvi o 5,7 hodin mésicné vice nezv 1. ¢&tvrtleti 2010. Nejvétsi pokles v poctu
odpracovanych hodin nastal béhem 1. ¢tvrtleti 2011 ve mzdové sféfe u zaméstnancl
v odveétvi kulturni, zabavni a rekreaéni Cinnosti, ktefi odpracovali o 3,5 hodin mési¢né méné
ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku.

Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésicéné 3,2 hodin prescas.
Z hlediska jednotlivych odvétvi odpracovali nejvice hodin pres€as zaméstnanci v odvétvi
tézby a dobyvani (5,3 hodin mési¢né) a zpracovatelského primyslu (5,1 hodin mésicné).

Neodpracovana doba? &inila ve mzdové sféfe 18,6 hodin mésiéné, v platové sfére
16,1 hodin. Nejvice neodpracovanych hodin bylo vramci mzdové sféry vykazano
v odvétvi stavebnictvi (25,6 hodin mésicné&). Nejvice neodpracovanych hodin, za které
naleZela zaméstnancim nahrada mzdy>, bylo ve mzdové sféfe vykazano v odvétvi tézby a
dobyvani (13,9 hodin mésicné).

2 Celkovy pocet neodpracovanych hodin zahrnuje hodiny neodpracované z diivodu dovolené, svatk
Vv jinak pracovni dny, pfekazek v praci, pracovni neschopnosti, o8etfovani ¢lena rodiny, atd.

* Jedna se o neodpracované hodiny s nahradou mzdy z divodu dovolené, svatku v jinak pracovni
dny, dllezitych pfekazek na strané zaméstnance, apod. Nejsou zde zahrnuty hodiny neodpracované
z dlvodu docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny.

4



HLAVNi ZMENY V INFORMACNIM SYSTEMU O PRUMERNEM VYDELKU
OD ROKU 2011

Informaéni systém o priamérném vydélku (ISPV), spravovany Ministerstvem prace
a socialnich véci, zjistuje vydélkovou uroven v Ceské republice. V roce 2011 doslo v ISPV
k nékolika zasadnim zménam. Hlavni zmény jsou nasleduijici:

1. Zména terminologie. Misto oznaceni podnikatelska sféra se v ISPV od roku 2011
pouziva oznaceni mzdova sféra a misto oznaceni nepodnikatelska sféra se pouziva
oznaceni platova sféra. Do mzdové sféry jsou zahrnuty ekonomické subjekty, které
odménuji zaméstnance mzdou podle § 109, odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Platova sféra zahrnuje subjekty, ve kterych jsou
zaméstnanci odménovani platem podle § 109, odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. Oznaceni podnikatelska a nepodnikatelska sféra
jsou pouzivana Ceskym statistickym ufadem (CSU), pfitemz tato oznadeni odpovidaji
¢lenéni podle institucionalnich sektord. V ramci ISPV jsou zaméstnanci Cclenéni
podle toho, zda jsou odménovani mzdou nebo platem, coZz plné neodpovida &lenéni
podle institucionalnich sektort, a proto byly zvoleny nové terminy. Nova terminologie by
méla prispét k vy$Si obezfetnosti uzivatelu pfi srovnavani vysledkt za jednotlivé sféry
podle ISPV a CSU.

2. Harmonizace metodiky ISPV s Ceskym statistickym ufadem (CSU). Od roku 2011 je
harmonizovana metodika zpracovani Udajl obsazenych v ISPV se mzdovou statistikou
CSU. V ramci harmonizace byl dopinén zékladni soubor ISPV o chybgjici subjekty (viz
bod 3) a zménila se periodicita zpracovani udaju platové sféry (viz bod 4). Hlavni pfinos
harmonizace spociva predevsim ve zvysSeni kvality udaji poskytovanych uzivatelim
obou statistik.

3. Zmény v souboru mzdové sféry. Ve mzdové sféfe dosSlo vroce 2011 ke zménam
v zakladnim souboru zaméstnancu. Oproti roku 2010 byl soubor rozsifen o zaméstnance
nasledujicich subjektu:

- pravnickych osob s méné nez 10 zaméstnanci,
- fyzickych osob a neziskovych instituci bez ohledu na pocet zaméstnancu.

Diky doplnéni zakladniho souboru o vySe uvedené ekonomické subjekty je mozné
provadét dopocet udajl na celou populaci zaméstnanct mzdové sféry.

4. Zmény v periodicité zpracovani udaju za platovou sféru. V ramci ISPV jsou od roku
2011 modelovany a nasledné zpracovavany udaje za subjekty platové sféry i
v lichych cétvrtletich. Do roku 2010 byly tyto udaje zpracovavany pouze v sudych
Ctvrtletich.




