V 1. pololeti 2012 rostly vydélky rychleji ve mzdové sfére

Z udaju obsazenych v Informaénim systému o primérném vydélku (ISPV)
vyplyva, Zze v 1. pololeti 2012 vzrostly vydélky ve mzdové i platové sfére. Median
hrubé mésiéni mzdy dosahl ve mzdové sféfe v 1. pololeti 2012 vySe 20 856 K¢, a
zvysil se tak o 2,5 % oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku. Median hrubého
meésiéniho platu se ve sledovaném obdobi meziro¢né zvysil o 2,2 % na 23 624 K¢.

Median hrubého mésiéniho platu byl v platové sféfe v 1. pololeti 2012 o0 2 768 K&
vysSSi nez median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe. OdliSna uroven vydélkul
poukazuje na rozdily v rozdéleni mezd a platu v jednotlivych sférach. Ve mzdové
sféfe existuji vys$sSi rozdily mezi vydélky jednotlivych zaméstnanci. Tuto
skute€nost potvrzuje i rozdil mezi medianem a priamérem mzdy (platu).
Ve sledovaném obdobi byl ve mzdové sféfe primér mzdy o 4 606 K& vysSi
nez median, v platové sféfe pouze o 1 377 KE. Mezi sférami se vyrazné odliSuje i
podil zaméstnancu, jejichz mési¢ni mzda byla nizsi, nez ¢ini primér v dané
sfére. V platové sfére nedosahlo na pridmérnou mzdu 59,5 % zaméstnancu,
zatimco ve mzdové sfére 69,0 % zaméstnancu.

Rozdily mezi medianem hrubé mésicni mzdy a platu ve prospéch platové sféry je
vSak zpUsoben i dalSimi faktory, predevSim rozdily ve strukture zaméstnanct
podle vzdélani. Graf 1 ukazuje, Zze v platové sfére je ve srovnani se mzdovou
sférou mnohem vys$Si podil zaméstnancli s vysokoskolskym vzdélanim
(0 16 p.b.) a niz8i podil zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity (o0 24 p.b.).

Graf 1: Struktura zaméstnanct mzdové a platové sféry podle vzdélani v 1. pololeti 2012.
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V 1. pololeti 2012 dosahly vydélky nejvyssi urovné u nemanualnich (dusevnich)
pracovnikd. Ve mzdové sféfe byl median hrubé mési¢ni mzdy dusevnich pracovniku
0 7799 K& vysSi nez mzda manudlnich pracovnik(l. U platové sféry Cinil rozdil
v platech duSevnich a manualnich pracovnikt 10 440 K.

Z grafu 2 je patrné, Ze vétSina zaméstnani je ve mzdové sféfe odménovana vyssi
mzdou nez ve sféfe platové. V platové sféfe si v 1. pololeti 2012 vydélali vice nez
ve mzdové sféfe ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, a pracovnici zaméstnani
jako obsluha stroju a zafizeni. Ve sledovaném obdobi byli v obou sférach nejlépe
odménovani fidici pracovnici, nejhiife pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Graf 2: Median hrubé mésiéni mzdylplatu podle hlavnich tfid zaméstnani v 1. pololeti 2012.
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Z hlediska nejvétSich relativnich meziroénich zmén medianu hrubé mésiéni mzdy si
ve mzdové sfére v 1. pololeti 2012 polepsili nejvice Fidici pracovnici v oblasti
finanénich a pojistovacich sluzeb, kterym se meziro¢né zvySila mzda o 10,7 %.
V platové sfére si nejvice polepSili ucitelé v materskych Skolach, kterym se plat
zvysil 0 13,5 %.

Nejvétsi meziro€ni pokles hrubé mésiéni mzdy v 1. pololeti 2012 byl ve mzdové
sféfe zaznamenan u mechaniki a opravart elektronickych pristroji, kterym
mzdy poklesly o 8,0 %. V platové sféfe si mezironé nejvice pohorsili Fidici
pracovnici knihoven, muzei, a v oblasti prava a bezpecnosti, u nichz doslo
k 2,8% poklesu platu.

Zebritek zaméstnani s nejvétsimi nariisty/poklesy ve mzdové sféfe uvadi tabulka 1 a
v platové sfére tabulka 2.


http://www.ispv.cz/

Tabulka 1: Zaméstnani s nejvétsi relativni meziro¢ni zménou medianu hrubé mésiéni mzdy
ve mzdové sfére v 1. pololeti 2012.

Median Mezirocni
Zameéstnani mzdy index
[K&/mésic] [%0]

Narast:
1. Ridici pracovnici v oblasti finan&nich a pojistovacich sluzeb 84 040 110,7
2. Ridici pracovnici v oblasti ICT 63018 110,5
3. Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojti 47 895 110,5
Pokles:
1. Mechanici a opravafi elektronickych pfistroju 20617 92,0
2. Spravci objektd 16 032 92,7
3. Délnici v oblasti vystavby budov 14 645 95,3
Zdroj: ISPV.

Tabulka 2: Zaméstnani s nejvétsi relativni meziroéni zménou medianu hrubého mésiéniho
platu v platové sfére v 1. pololeti 2012.

Median Meziroéni
Zaméstnani platu index
[K&/mésic] [%0]

Nardst:
1. Ucitelé v matefskych Skolach 21839 113,5
2. Ostatni pedagogicti pracovnici 22 561 111,6
3. Lékafi se specializaci 53 825 109,4
Pokles:
1. Ridici pracovnici knihoven, muzei, a v oblasti prava a bezpeénosti 37 152 97,2
2. Utednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi 17 795 98,3
3 ;’glc):/i;]rrl;: (;/ oblasti textilni a kozedélné vyroby, dfevafrstvi, papirenstvi a 22 648 99.2
Zdroj: ISPV.

S vyvojem mezd uUzce souvisi i vyvoj odpracované, pfip. neodpracované doby.
V 1. pololeti 2012 odpracovali zaméstnanci ve mzdové sfére priamérné
153,7 hodin za mésic, v platové sféfe 156,8 hodin. Zaméstnanci ve mzdové sféfe
odpracovali v 1. pololeti 2012 pramérné o 3,1 hodin mésitné méné nez zaméstnanci
v platové sféfe. Tento rozdil byl zpusoben mimo jiné i skute¢nosti, Ze v platové sféfe
je Castéji uplatfiovana osmihodinova pracovni doba, zatimco ve mzdové sféfe je
v mnoha subjektech pracovni doba zkracena.

Ve sledovaném obdobi odpracovali zaméstnanci mzdové sféry mésiéné 3,2 hodin
pfeséas. Z hlediska jednotlivych odvétvi odpracovali nejvice hodin pres€as
zameéstnanci v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6,8 hodin mésicné) a
tézby a dobyvani (5,1 hodin mési¢né). V platové sfére odpracovali zaméstnanci
v 1. pololeti 2012 primérné 1,7 hodiny pfes€as. V ramci poCetnéji zastoupenych
odvétvi odpracovali nejvice hodin pfes€as zaméstnanci v odvétvi zdravotni a
socialni péce (4,6 hodin mésicné).
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Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV), spravovany Ministerstvem prace a
socialnich vé&ci, zjistuje vydélkovou uroveri v Ceské republice. Udaje za mzdovou sféru jsou
zjisStovany Cctvrtletné. Zdrojem dat pro platovou sféru je Informacni systém o platech.
Median predstavuje prostfedni hodnotu ze vSech zjisténych hodnot, tj. jedna polovina hodnot
je menSich a druha polovina hodnot je vétSich nez median. Ve srovnani s primérem je
zakladni vyhodou medianu skute¢nost, Zze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami.




