V roce 2010 rostly mzdy jen v podnikatelské sfére

Median hrubé mési¢ni mzdy (platu)

V roce 2010 dosahl median hrubé mésiéni mzdy vyse 22 207 K¢ v podnikatelské sfére a
24 026 K¢ ve sféfe nepodnikatelské. Meziro¢ni vyvoj se mezi obé&éma sférami liSil, jak
ukazuje graf 1.

Graf 1: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy a platu podle ISPV v letech 2006-2010.
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Zgrafu 1 je patrné, ze vroce 2010 mezirocné vzrostl median hrubé mési¢ni mzdy
v podnikatelské sfére, a to 0 2,3 %. Oproti tomu v nepodnikatelské sféfe poprvé od roku
2006 median hrubého meésiéniho platu poklesl, a to 00,6 %. Pokles platl
v nepodnikatelské sféfe byl zplisoben pfedevs§im meziroénim poklesem prémii a odmén,
jak ukazuje tabulka 1.

Tabulka 1: Slozky pramérného hrubého mésicniho platu v nepodnikatelské sféfe v letech
2009 a 2010.

i . i Y e . 2009 2010 Meziro¢ni zména

Vybrané slozky hrubého mési¢niho platu [Ke/mas] | [Keimes] | [Ke/més] 1%]
Primér hrubého mésiéniho platu 25730 25637 -93 99,6
Z toho:

Tarifni plat 16 260 16 669 409 102,5

Nahrady 2 954 2989 35 101,2

Osobni priplatek 2248 2 246 -2 99,9

Prémie a odmény 2 061 15659 -502 75,6

Zdroj: ISPV.



Zaméstnani s nejvétsSimi zménami v urovni mezd a plati

Z hlediska nejvétSich relativnich meziroCnich zmén medianu hrubé mésicni mzdy si
v podnikatelské sféfe v roce 2010 polepsili nejvice zaméstnanci obsluhujici stroje
na vyrobu pryzovych vyrobki, kterym se meziroéné zvySila mzda o 12,4 %.
V nepodnikatelské sfére si nejvice polepSily vSeobecné zdravotni sestry, kterym se plat
zvysil 0 3,9 %.

NejvétSi meziro€ni pokles hrubé mési¢ni mzdy v roce 2010 byl v podnikatelské sfére
zaznamenan u techniki v zemédélstvi a lesnictvi, kterym mzdy poklesly o 4,0 %.
V nepodnikatelské sfére si meziro¢né nejvice pohorsili uéitelé na zakladnich Skolach,
u nichz doslo k 4,3% poklesu platu.

Zebiitek zaméstnani s nejvétsimi narGsty/poklesy v podnikatelské sféfe uvadi tabulka 2 a
v nepodnikatelské sféfe tabulka 3.

Tabulka 2: Zaméstnani s nejvétsi relativni meziroéni zménou medianu hrubé mésicéni mzdy
v podnikatelské sfére v roce 2010.

Hruba Meziro&ni
. L. mésicni ezirocn
Zaméstnani mzda index
[K&/mésic] [%]
Nardast:
1. Obsluha stroji na vyrobu pryZovych vyrobku (napf. obuvi, pneumatik) 23199 112,4
2. Mechanici, sefizovaci a opravafi elektronickych zafizeni 21 407 109,3
3. Strojni inzenyfi 37 303 105,6
Pokles:
1. Technici v zemédélstvi a lesnictvi 26 978 96,0
2. Postovni doruCovatelé a ufednici v tfidirnach 17 216 99,0
3. Reznici a uzenafi 18 814 99,1

Pozn.: Meziro¢ni zmény byly spoéteny s vyuzitim panelu zaméstnancq, ktefi byli zahrnuti do zjiStovani v obou

sledovanych obdobich.
Zdroj: ISPV.

Tabulka 3: Zaméstnani s nejvétsi relativni mezirocni zménou medianu hrubého mési¢niho platu

v nepodnikatelské sféfe v roce 2010.

Hruby o
L mésicni | Mezirocni
Zaméstnani plat index
[K&/mésic] [%]
Nardst:
1. VSeobecné zdravotni sestry 27 754 103,9
2. Kuchafi 14 431 102,2
3. Pomocnici a uklizedi 12129 102,1
Pokles:
1. Ucitelé na zakladnich Skolach 25090 95,7
2. Vychovatelé v druZinach a domovech déti a mladeze 19 406 96,0
3. Berni a dafiovi pracovnici 23 827 99,3

Pozn.: Meziro¢ni zmény byly spocéteny s vyuzitim panelu zaméstnancu, ktefi byli zahrnuti do zjiStovani v obou

sledovanych obdobich.
Zdroj: ISPV.



Struktura pracovni doby

Vysledky ISPV v roce 2010 ukazaly, ze pocet odpracovanych hodin rostl meziroéné rychleji
v podnikatelské sféfe nez ve sféfe nepodnikatelské. V podnikatelské sférfe se pocet
odpracovanych hodin zvysil meziroéné o 3 hod. za mésic, takze zaméstnanci v roce 2010
odpracovali primérné 148,9 hodin mésicné. Odpracovana doba v nepodnikatelské
sfére Cinila primérné 146,5 hodin za mésic, a meziro¢né vzrostla o 0,4 hodiny za mésic.
Je ziejmé, Ze v nepodnikatelské sféfe bylo vroce 2010 odpracovano primérné
0 2,4 hodin mésiéné méné nez v podnikatelské sfére.

Z hlediska struktury odpracované a neodpracované doby byly v podnikatelské sfére
potvrzeny tendence naznacené v pfedchozim obdobi, tzn. doslo zde nejen k meziro€nimu
narastu poc¢tu odpracovanych hodin o 3 hod. mési¢né a hodin odpracovanych prescas
(narist o 0,7 hodin mési¢né), ale nadale pokracoval i pokles po¢tu neodpracovanych
hodin z diivodu nemoci (pokles o 0,4 hodiny). Vyvoj vybranych sloZzek odpracované a
neodpracované doby v podnikatelské sféfe ukazuje graf 2.

Graf 2: Vyvoj vybranych sloZzek odpracované a neodpracované
doby v podnikatelské sféfe v letech 2006-2010.
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Pro dplnost dodejme, ze na rozdil od podnikatelské sféry nedoslo vroce 2010
v nepodnikatelské sféfe k meziro€nimu nartstu poctu hodin odpracovanych prescas.

Hodinovy vydélek

Tendence ve vyvoji hodinového vydélku jsou podobné tém, které naznacuje hruba mésicni
mzda. V podnikatelské sféfe se ve 4. ¢tvrtleti 2010 mezirocné zvySil hodinovy vydélek
0 1,8 %, a dosahl tak vySe 124,5 K¢. V nepodnikatelské sféfe hodinovy vydélek mezirocné
poklesl o 3,3 % a dosahl ve 4. Ctvrtleti 2010 vySe 137,3 KE. Vyvoj hodinového vydélku
v obou sférach ukazuje graf 3.



Graf 3: Vyvoj medianu hodinového vydélku v podnikatelské a nepodnikatelské

sfére.
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Zdroj: ISPV.

Ve 4. ¢tvrtleti 2010 nedosahlo svym hodinovym vydélkem na primérny hodinovy vydélek
67,4 % zaméstnanci v podnikatelské sféfe a 57,9 % zaméstnanci ve sfére
nepodnikatelské. Rozdil byl zpUsoben piedevS§im zplsobem odménovani a vétsi
diferenciaci vydélka v podnikatelské sfére.

Informaéni systém o pramérném vydélku, spravovany Ministerstvem prace a socialnich véci,
zjistuje vydélkovou Uroven v Ceské republice. Udaje za podnikatelskou sféru jsou zjistovany
Ctvrtletné. Zdrojem dat pro nepodnikatelskou sféru je Informacni systém o platech, z néhoz jsou
udaje Cerpany pololetné. Median predstavuje prostfedni hodnotu ze vSech zjisténych hodnot, {j. jedna
polovina hodnot je menSich a druha polovina hodnot je vétSich nez median. Ve srovnani s primérem
je zakladni vyhodou medianu skutecnost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami.




