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1. Uvod

PriruCka popisuje postup pripravy vstupnich dat pro statistické zjisfovani
Pololetni Seffeni o prdmérmém vydélku. Ddle prfindsi podrobny popis
statistickych  0daji, prehled pouzitych ciselnik0 a klasifikaci a formdty
preddvanych soubor®. Je uréena pracovnikdm zodpovédnym za pripravu
dat ve zpravodajskych jednotkdch a tvircdm mzdového a persondiniho
programového vybaveni. V zdvéreCné Cdasti priruCky je prehled vybranych
pojmU a zkratek pouzivanych v piirucce.

2. Pololetni setffeni o prumérném vydélku
2.1 Zdkladni charakteristika

Pololetni Seffeni o prOmémém vydélku je soucdsti programu
statistickych zjistovani, ktery vydava Cesky statisticky Ufad pred zaddtkem
kazdého kalenddiniho roku ve Sbirce zdkond CR. Ministerstvo prdce
a socidlnich véci, jako orgdn vykondvaijici statni statistickou sluzbu, provadi
Pololetni Setfeni o primémém vydeélku vrdmci Informacéniho systému
o promérném vydélku (ISPV).

Povéfenym zpracovatelem ISPV - pravidelného vybérového
statistického zjistovdni mzdové Urovné zaméstnancl — je firma TREXIMA, spol.
sr.o.

Okruh zpravodajskych jednotek pro zjisfovani ISPV tvori vybrané
ekonomické subjekty mzdové sféry bez ohledu na pocet zaméstnancu.
Ziistovani je vybérové. Ekonomickym subjektum, které byly vyzvdny
Ministerstvem prdace a socidlnich véci (MPSV) k predkladani dat pro
statistické zjistovani, vznikd podle § 10 odst. 3 zdkona ¢.89/1995 Sb.,
v platném znéni, zpravodajska povinnost. Dle tohoto zdkona je zpravodajské
jednotka povinna poskytnout pozadované Udaje vCas a spravné. Naopak
zpracovatelskd organizace md ze zdkona povinnost ochranovat Udaje
respondenty pred zneuzitim.

3. Postup porizovani, kontrol a predavani statistickych dat

Po vyzvdani MPSV k UCasti na Pololetnim Setfeni o prOmérmém vydélku
a po odeslani vstupniho dotazniku by se méla kontaktni osoba pro preddvdani
statistickych Udajd (obvykle mzdovd Ucetni &i personalista) pripravit na prvni
preddni dat. Postup pofrizovdni, kontrol a preddavdni statistickych dat je
popsdn v této kapitole, v pfipadé vaseho zdjmu vém s nim poradi pracovnici
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zpracovatelské organizace (viz vyzyvaci dopis MPSV). Termin prvniho preddni
dat do Seffeni je uveden na vyzyvacim dopise z MPSV a budete na néj znovu
upozornéni v Metodickém pokynu, ktery pred danym terminem obdrzite od
zpracovatelské organizace.

3.1 Porizovani statistickych dat

Prvnim Ukolem je vybrat zpUsob pofizovdni pozadovanych dat. Jelikoz
vybrand organizace se bude Seffeni UCastnit nékolik let, je nejvhodné&fsi
a casoveé nejméné ndrocnou variantou pouzivani automaticky vytvdrené
elektronické sestavy pfimo z vaseho mzdového a persondiniho systému (ddle
jen MS). Nejdrive zjistéte, zda je ve vasem MS elekironickd sestava dat pro
ISPV jiz obsazena. V pripadé, Ze jste tuto sestavu nenalezli, informujte se
U vyrobce MS, zda Ize vas MS o tuto elektronickou sestavu rozsifit. Ddle je
vhodné ve spoluprdci se zpracovatelskou organizaci ovéfit, zda sestava
obsahuje viechny pozadované stafistické Udaje. V pripadé, Ze nemdte
moznost vytvorit elektronickou sestavu z MS, je mozné vytvorit datové soubory
pomoci Internetového porizovaciho programu (IPOP). Dalsi informace
k programu naleznete v podkapitole 3. 3.

3.2 Kontroly a predavani statistickych dat

Data preddavd zpravodajskd jednotka pololetné ke zpracovdani orgdnu
vykondvajicimu statni statistickou sluzbu (MPSV). Uddje za 1. pololeti (leden
az Cerven) se odevzddavaiji v Cervenci, za cely rok (leden az prosinec) v lednu.

Sbér dat probinhd elekironicky prostfrednictvim  Internetového
porizovaciho programu (IPOP).

3.3 Internetovy pofizovaci program (IPOP)

Tato aplikace slovzi k porizeni, kontrole a bezpe¢nému odeslani
dat pro statistické setfeni Informacni systém o primérném vydélku (ISPV).

Pozadované Udaje muizete ruc¢né zaddvat nebo nadist ze souboruy,
vytvoreného z Vaseho mzdového a persondiniho systému.

IPOP neni tfeba instalovat, vyzaduje pouze béiné pripojeni k internetu.
Nachdzi se na adrese https://ipop.ispv.cz.

Upozomujeme, Ze pouziti IPOP neni podporovdno v jiz zastaralém
Internet Exploreru.


https://ipop.ispv.cz/

Pomoci Internetového pofizovacino programu lze odesilat soubory
vytvorené ve formdatu XML, DBF a TXT. Pred odesldnim mdte moznost si
odesiland data prohlédnout, zobrazit prehled chyb a provést opravy.

IPOP rovnéz obsahuje:
e Ciselniky platnych hodnot pro viechny Udaje zaddvané kddem,
e systém kontrol upozormujici na hodnoty, které se z pohledu ISPV jevi jako
chybné,
e zabezpecleni dat pri prenosu — prenos dat ke zpracovateli probihd pomoci
certifikovaného sifrovaného komunikacniho protokolu https.

4. Popis datového souboru

Staftistické Udaje se preddavaji v jednom ze fii vyménnych formdatl: XML,
DBF, nebo TXT (viz kapitola 6. Formdaty predavanych dat).

Pfeddvany soubor zahrnuje vsechny pracovni poméry zaméstnancu,
ktefi byli alespon jeden den ve sledovaném obdobi v evidenZnim poctu.
Sledovanym obdobim je prvni pololeti pravé probihajicino roku, resp. cely,
pravé ukonceny rok. Datovd véta je popsand v tabulce na str. 6, 7
a obsahuje ndsleduijici skupiny polozek:

e 0sobni charakteristiky zaméstnance (polozky 2-8),

e zAkladni charakteristiky pracovnino pomeéru (polozky 9-13),

e charakteristiky pracovni doby a jeji struktury (polozky 14-26),

e charakteristiky hrubé mzdy a jeji struktury (polozky 27-34),

e primérny hodinovy vydélek vypocteny za posledni Ctvrtleti (polozka 35).

Polozky 5-13 se vypliuji hodnotou platnou k poslednimu dni sledovaného
obdobi.

lendm, které v daném kalenddinim roce nastoupily na MD, se musi
vyplnit polozka KONECEP datem posledniho dne pred ndstupem na MD.
Doba MD a RD se nesmi zapocitavat do zddné polozky, s vyjimkou polozky
DOBAZAM pii nepritomnosti kratsi nez 1 rok. Dovolend vybirand po ukonceni
MD pred ndstupem na RD se uvede do polozek ABSCELK, ABSPLAC,
ABSDOVOL, FONDSTA a FONDSJE. SoucCasné se zapocitd pocet kalenddrnich
dnd mezi ukoncenim MD a zacdtkem RD do polozky EVIDDNY. Zdroven se do
polozky KONECEP musi uvést datum dne predchdzejiciho dni ndstupu na RD.



Struktura véty o pracovnich pomérech

4.1

(0 aoueuspWez uipoy yofrosegsayd 1990d Aroxe) poy Z L N SVOSd| 'T¢
oS (mpens zeq) eqop eueaooeldpQ poy 4 L | N| aowdao| ‘oz
oS puoy Aueupak Arox|eD poy 4 L | N ISANOH| 6T
oS puoj Ausnouess AroxieD poy 4 L | N VISANOd| ‘8T
oM noueujsgw ez niRod WIUQUSPIAS A USP Jupaisod - 0 8 N dIOANOM| LT
0 noueusawez niRod WIUQUaPIAS A NUP Yolujepus|ey }890d | Aupje 0 € N ANAAING| 91
(o)} Uos}o| A NPIBIQNS WSHOIIOUOYS WPUEP A JUBUISAWEZ BY[9Q >0l Z S N WNvZvaod| ST
oS Agop junooeid ojuoy - T o) AdOLNOM| vT
(o))} nouBUISWEZ UOig|ep JUSZ]1 0GdU JUSPSA - T o) IDNO@A| €T
oM 901zod junooeid neze N ¥S2 | O ZOdZVN| 21T
1102711 po ied (OOSKZO soesysep 9|p) .
O |eABUOYAA guZeAsld DBuBUISaWBZ I8 ‘|UBUISSWIBZ S0B)IJISEP POY ) g o 035129 R
O (350170 @0BNlISEP B|P) lUBUISWEZ A |USAEISO - v |0 350120 ‘0T
O (1 N1 Myuesig a|p) aoeld nuoxia oygArgo oS! N - 9 |0 dAQISIN| 6
oM npoyonp oyjupijeaul yniqg - T o) dIVANI ‘8
(0] lug|apza oyguazesop oyssAnleu Joqo o | O aznaodo| L
oM (AOMM MiussI2 9|p) luejRpzA oysuazesop oyissArfeu yadnig - T | O | INVBAzA| -9
(o)} (WONO39-ZO Mjlufssip a|p) INsUBqO [ujels - 4 o) 0.2 [0]155) -
O IAe|yod - T 0 IANVIHOd %
OM Juszoleu Yoy - 0 14 N HVY NI O €
O S ldwel A ddoueulsguIez 803 I1jUS Pl BUQBUZOUPE® - 0T | O Wvzdl '
(&)} npjalgns oygyolouoyd oI Jugex US| - 8 o) (0] ‘T
iqopqo fsiw ‘seqs e Ayzojod
dAL o|sp
1ug nidwod wiunaodeid o A}aA Ayzojod sidod Audnig e)joupsr| yeszoy A9ZEeN -pesod
LEJETEN| (esegp) jewioy AuudwiAp b




JqOPgO OYUBAOPSIS JIDIUAIR JUpaIsad - O
JUBA081fZ 9%oNSNEls JpeAcid s Ua) BZ ‘I9[LIAIQ SOUOY Op NXOJ NYIEQEZ PO |qOPGO - OS
'JqOPQO OYUBAOPS[S USP JUPSISQd - OM

aAjessiupe A Ausisise suiogpo ainaeispald z0d ‘L eyee POY 9pdAn s (G WiNed - O) 0DSIZO 89zojod A “jdeu

:110OpP QO 1UQUDIDYIY

1euwo) Anoyeuz - 9

uIpoy §*4g0 ¢ einaerspeyd zoo ‘g 420z wesiy Jujdeu &s (g Jsiw yofunesap ‘L wexied - N) VISANO4 exzojod “ideu Jewuoj fuesip - N AL
O Yo[RpAn Anouipoy Ausgwinid | poy /M Z 8 [N AAMAMEd|  'S€
oS aueAopNZ jsorojoyod jurooeld ez AuswpQ M 0 8 | N| AQLOHOd| ‘v€
os wajajeneulsgw ez guaoe|d psoudoyosau junooeld nqop ez Apzw ApesyeN M 0 38 N | ZnaNdHYN| "eg
oS (nsoudoyosau jurooeid zaq) sueropnz Apzw Apeiye N M 0 8 | N | AQWdHVN| ‘z¢
(S auenopnz Apeldid isjeq M 0 8 N 1Viddd| 'T€
oS auenopnz segsald ez Aje|did M 0 8 N SVYOdddd| '0€
oS 9UBAORNZ dujepiAEIdaU AUSWPO € Blwad M 0 8 N | AVddINOd| 62
oS 9ueAclONZ dujepiaeld Augwpo e alwa M 0 8 N AVadOd| '8¢
oS eueAoRNZ 1oeid ez epz|y M 0 8 N Vazn| -lc
0 Anep aysusoowsu zaq psoudoyssau oeid uipoy yohuenooeidposu ja0d poy Z L N ZINANSav| '9¢
oS nsoudoyosau junooeld npoAnp z uipoy yosAueaodeidpoau jo90d ANoY 9D poy 2 A N | DONaNSaV| 'S¢
oS 9USJOAOP NPOAND Z ulpoy YyoAuerooeidpoau }890d poy 4 L N | 10AO0asav| v
oS (nsoudoyosau -oeud gwosy) Apzw nopeldyeu s uipoy yoAueaooeldposu 18204 poy 2 l N ovidsayv| ‘€¢
oS utpoy yoAuenooeldpoau jo90d Aroy|8D poy 4 L | N MEOsaY| 2¢
1qopqo fisiw ‘saquad @) dAL Ayzojod olsp
ug nidwod wiuaodoeud o AjaA Ayzojod sidod Augnag e)joupsr| yeszoy A3ZEN ‘peIOd
DETETEN| (esegp) jewuio} AuudwAip "




4.2 Popis polozek véty o pracovnich pomérech

Pol. 1

Pol. 2

Pol. 3

Pol. 4

Pol. 5

Pol. 6

Pol. 7

Pol. 8

Pol. 9

ICO
Identifikacni &islo ekonomického subjektu (IC).

IDZAM

Jednoznacny a v Case stdly kéd (po dobu Seffeni v ISPV) fyzické
osoby (zaméstnance) v rdmci ekonomického subjektu. Tento kod
slouzi pro zpétnou vazbu mezi ekonomickym subjektem
a zpracovatelskou organizaci (napf. osobni Cislo).

ROKNAR

Rok narozeni. Format rmr (napfr. 1976).
POHLAVI

Pohlavi. Muz - M, zena - 1.

STOBC

Statni ob&anstvi podle klasifikace zemi CSU (CZ-GEONOM). Vybér
z klasifikace je uveden v kapitole 5. Ciselniky a klasifikace.

VIDELANI

Nejvyssi dosazené vzdéldni zaméstnance podle klasifikace vzdélani
CSU (klasifikace KKOV), kterd je uvedena v kapitole 5. Ciselniky
a klasifikace.

OBORVID

Obor vzdéldni. Kéd oboru vzdéldni je slozen z roku ukonceni studia,
kddu skoly a kédu oboru vzdéldni. Vypliuje se u zaméstnancu se
strednim a vyssim vzdéldnim. Pokud md zaméstnanec ukonceno
vice 3kol se stejnym nejvyssim vzdélanim, vyplni obor vzdélani, ktery
nejvice odpovidd pozadavkim na jeho soucasné zaméstndni.
Jestlize to nelze urCit, vyplni se obor vzdélani, které ukoncil pozdéiji.

K vytvoreni kddu oboru vzdéldni slouzi internetovd aplikace, kterd je
respondentim zdarma k dispozici. Vice o aplikaci, jejim umisténi
a poufziti — viz kapitola 8.

INVALD

Druh invalidniho ddchodu. C - pozivatelé invalidnino ddchodu pro
invaliditu prvniho stupné (osoby s poklesem pracovni schopnosti
nejméné o 35 % nejvice viak o 49 %) nebo pozivatelé invalidniho
ddchodu pro invaliditu druhého stupné (osoby s poklesem pracovni
schopnosti nejméné o 50 % nejvice viak o 69 %); P — pozivatelé
invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné (osoby s poklesem
pracovni schopnosti nejméné o 70 %); Z — zaméstnanci, ktefi nejsou
pozivateli invalidniho ddchodu.

MISTOVP

Misto vykonu préce. Uvede se okres pracovisté daného pracovnino
poméru zaméstnance sjiednany v pracovni smlouvé podle § 34a ZP
vyjadreny kddem Uzemni jednotky (viz Ciselnik LAU1 v kapitole 5.).
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Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

10

11

12

13

14

15

16

17

CIICSE

Kéd postaveni v zaméstnani pro urCeni typu pracovnéprdvnino
vziahu mezi zaméstnancem (jeho pracovnim pomérem)
a ekonomickym subjektem. Vybér z Ciselniku je uveden v kapitole
5. Ciselniky a klasifikace.

CIISCO

Kéd klasifikace zaméstndni  prislusného  pracovniho  poméru
zamé&stnance podle klasifikace CSU (klasifikace CZ-ISCO). Klasifikace
plati od 1.1.2011 a je zdvaznd pro viechna statistickd zjistovani
provadéend podle § 19 odst. 2 zdkona &. 89/1995 Sb., o stamni
statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. Pétimistny kdd se
pfifazuje podle prevainé vykondvaného zaméstndni. Platné kody
klasifikace CZ-ISCO naleznete na webové strance:
http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-CZ-ISCO.aspx.

NAZPOZ

Ndazev pracovni pozice. Do polozky uvedte ndzev pracovni pozice,
ktery ve spoleCnosti pouzivate (jde o ndzvy pouzivané v pracovnich
smlouvdach nebo v organizacnim fadu spolecnosti).

VEDOUCI
Vyplni se hodnotou A v pfipadé, ze jde o vedouciho zaméstnance
podle § 11 ZP, v opacném pripadé se vyplni N.

KONTOPD

Konto pracovni doby je jiny zpUsob nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby podle § 86 a ndsledujicich ZP. V pripadé, zZe
zaméstnanec v daném pracovnim poméru pracoval alespon jeden
den ve sledovaném obdobi v rezimu konta pracovni doby, uvede se
A, v opacném pripadé se uvede N.

DOBAZAM

Doba zaméstndni u souCasného ekonomického subjektu (vCetné
zameéstndni v jinych pobockdach téhoz ekonomického subjektu,
pripadné zaméstndni u predchldce ekonomického subjektu). Uvadi
se doba od prvniho ndstupu do zaméstndni u soucasného
zaméstnavatele, nepritomnost delsi nez jeden rok (napr. rodiCovska
dovolend, uvolnéni pro vykon verejné funkce) se od celkové doby
zaméstndni odecita.

EVIDDNY

Pocet kalenddinich dnU od pocdtku roku do konce sledovaného
obdobi, ve kterych byl zaméstnanec v daném pracovnim pomeéru
v evidenénim poctu zaméstnancu.

KONECEP

Posledni den v evidencnim poctu. Vypliuje se hodnotou nula,
pokud je zaméstnanec v daném pracovnim poméru v evidencnim
poltu posledni den sledovaného obdobi a zdroven prvni den
ndsledujici po sledovaném obdobi. Jinak se vypliuje datum
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http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-CZ-ISCO.aspx

Pol. 18

Pol. 19

Pol. 20

Pol. 21

Pol. 22

posledniho dne, ke kterému byl zaméstnanec v evidenénim poctu.
Datum se vypliuje ve formdatu rmrmmdd, r-rok, m-mésic, d-den (napf.
20240131).

FONDSTA

Stanoveny fond je pldnovany hodinovy fond pracovni doby pro
danou pracovni pozici odpovidajici plnému pracovnimu Uvazku.
Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatkd v jinak
pracovni dny), po které byl zaméstnanec v evidencnim poctu (od
pocatku roku do konce sledovaného obdobi).

FONDSIJE

Sjednany fond je pldnovany hodinovy fond pracovni doby daného
zaméstnance. Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny
(véetné svatkd v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec
v evidencnim poctu (od pocdtku roku do konce sledovaného
obdobi) a odpovidd vysi Uvazku zaméstnance. Pokud mad
zaméstnanec kratsi Uvazek, je sjednany fond pracovni doby nizsi nez
stanoveny fond pracovni doby. Pokud zaméstnanec pracuje na plny
Uvazek, je pocet hodin v polozce FONDSJE stejny jako pocCet hodin
v polozce FONDSTA.

ODPRACD

Odpracovand doba zaméstnance v daném pracovnim poméru
(podle § 353 odst. 2 a 3 ZP) v kumulaci od pocdtku roku do konce
sledovaného obdobi v hodindch vcetné presCasovych hodin.
Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny,
i kdyz se mésicni mzda nekrati.

PRESCAS

Pocet prescasovych hodin (podle § 78 odst. 1 pism. i) ZP) v kumulaci
od pocdtku roku do konce sledovaného obdobi. Jednd se
o presCasové hodiny, za které byl poskytnut priplatek (v&. prescasU
odpracovanych dle ustanoveni § 114 odst. 3 ZP), i presCasové
hodiny, za které mUzZe byt v budoucnu cerpdno ndhradni volno.
Hodiny, za které bylo ve sledovaném obdobi poskytnuto ndhradni
volno, se do presCasu nepocitaji. Hodiny ndhradniho volna za
presCas odpracovany v predchozim roce se do polozky PRESCAS
zahmuji joko zdporné (vyslednd hodnota PRESCAS mUze byt
zApornd).

ABSCELK

Celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od pocdtku
roku do konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového
fondu pracovni doby daného pracovniho poméru zaméstnance.
Napr.: dovolend, svatky v jinak pracovni dny (zahrnuji se
i neodpracované hodiny, kdy se meésicni mzda nekrdti), doba
prekdzek v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani clena
rodiny, neplacené volno atd.
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Pol. 23

Pol. 24

Pol. 25

Pol. 26

Pol. 27

ABSPLAC

PoCet neodpracovanych hodin s ndhradou i nekrdcenim mzdy
v kumulaci od pocdtku roku do konce sledovaného obdobi
(z polozky ABSCELK). Uvedou se neodpracované hodiny s nadhradou
mzdy z ddvodu dovolené, svatkl v jinak pracovni dny (zahrnuji se
i neodpracované hodiny, kdy se mésicni mzda nekrdti), dilezitych
prekdzek v prdci na strané zaméstnance (ZP § 199, narfizeni viady
¢. 590/2006 Sb.), prekdzek v prdci z divodu obecného zdjmu (ZP
§ 200, 203, 203a, 205) a prekdazek v prdci na strané zaméstnavatele
(ZP § 207 - 210). A ddle i tzv. sick days a ,,osobni volno" stanovené
vnitinim  predpisem zaméstnavatele jako zaméstnanecky benefit,
ato jak s ndhradou mzdy, tak placené mésicni mzdou bez jejiho
krdceni. Neuvddi se hodiny neodpracované z ddvodu docasné
pracovni neschopnosti a osetfrovani Clena rodiny.

ABSDOVOL

PocCet Cerpanych hodin dovolené v kumulaci od pocdatku roku do
konce sledovaného obdobi (z polozky ABSPLAC). Nepatfi sem
proplacend dovolend.

ABSNEMOC

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z dOvodu
docCasné pracovni neschopnosti (pfip. karantény) v kumulaci od
pocCdatku roku do konce sledovaného obdobi (z polozky ABSCELK).
Do této polozky se nezahrnuje osetfovdni Clena rodiny.

ABSNEMZ

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z ddvodu
doCasné pracovni neschopnosti (pfip. karantény), za které se
neposkytuje nemocenskd davka podle zdkona o nemocenském
pojisténi (zdkon ¢&. 187/2006 Sb.). Jednd se tedy o prvnich 14 dnu
nemoci, kdy ndhradu mzdy plati zaméstnavatel (véetné prvnich tfi
neplacenych dnu). Pocet hodin uvedte v kumulaci od pocdatku roku
do konce sledovaného obdobi (z polozky ABSNEMOC).

MIDA

Mzda zUCtovand v jednotlivych mésicich od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi. Mzda podle § 109 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006
Sb., ZP, tzn. penéizité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdini
mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li
v fomto zakoné ddle stanoveno jinak. Za mzdu se nepovazuji pinéni
poskytovand podle zvldstnich predpist v souvislosti se zaméstndnim,
zejména ndhrada mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy
z kapitdlovych podill (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost. Pfi uplatnéni konta pracovni doby uvdadéjte dosazenou
mzdu podle § 120 odst. 3 pism. b) ZP. Nezahrnuji se plnéni, kterd
nemaji charakter mzdy za prdci (napr. odmény za pracovni a zivotni
jubilea, odmény pfi narozeni ditéte, odmény pfi odchodu do
ddchodu qj.).
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Pol. 28

Pol. 29

Pol. 30

Pol. 31

Pol. 32

POPRAV

Prémie a odmény pravidelné mésicné zUuctované se mzdou
v kumulaci od pocdtku roku do konce sledovaného obdobi
(z polozky MZDA). Patfi sem ipohyblivd slozka mzdy (vykonnostni,
motivacni), kterou nékteré spolecnosti oznacuji jako osobni priplatek.

PONEPRAV

Prémie a odmény nepravidelné zictované ve mzdé od poldtku
roku do konce sledovaného obdobi (z polozky MZIDA). Do
nepravidelnych prémii aodmén se zahrnuji viechny platby
zaméstnancUm, které nejsou pravidelné zOctovdny ve mzdé ve
vyplatnim obdobi (obvykle kalenddini mésic). Do nepravidelnych
odmén se zahrnuji napfr. 13. a 14. mzdy, Cctvriletni, pololetni
a mimordadné odmény. Nezahrnuji se polozky, které nejsou mzdou.

PRIPPCAS

Priplatky za praci presCas (z polozky MZIDA) podle § 114 ZP
zUCtované za jednotlivé mésice od pocdtku roku do konce
sledovaného obdobi.

PRIPLAT

Uvadi se soucet priplatkl (z polozky MIDA) zUctovanych za
jednotlivé mésice od pocdatku roku do konce sledovaného obdobi.
Polozka zahrnuje pouze zdkonné priplatky (za prdci ve svatek, za
prdci v noci, o sobotdch a nedélich, za prdaci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostredi), nebo priplatky, které md spoleCnost
stanovené ve vnitinim predpisu nebo kolektivni smlouvé (napf.
priplatek za sménnost, za prdaci ve vyskdch, za uznané certifikaty, za
zaskolovdni novych zaméstnancl apod.). Do polozky PRIPLAT patfi
i doplatek do minimdini a zaru¢ené mzdy. Do polozky PRIPLAT nesmi
byt zapoclitand pohyblivd slozka mzdy (vykonnostni, motivacni),
kterou nékteré spolecnosti oznacuji jako osobni priplatek. Pohybliva
slozka mzdy se zapocitdvd do pravidelnych prémii a odmén
(polozka POPRAY). Priplatek za prdci presCas se uvadi samostatné
v polozce PRIPPCAS.

NAHRADY

Ndahrady mzdy zUCtované za jednotlivé mésice od pocatku roku do
konce sledovaného obdobi. Jednd se o ndhrady za dobu
specifikovanou v polozce ABSPLAC. Uvedou se zde napr. ndhrady za
Cerpanou dovolenou, svatky, za poskytnuté volno pri prekdazkach
v praci na strané zaméstnance, pfi prekdzkdch v prdci na strané
zameéstnavatele, pri prekdzkdch z divodu obecného zdjmu atd.
Polozka neobsahuje ndhrady mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti.
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Pol. 33

Pol. 34

Pol. 35

NAHRNEMZ

Ndhrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti (karantény)
placené zaméstnavatelem v kumulaci od pocdtku roku do konce
sledovaného obdobi. Neuvadeéjte Castky vyplacené nad zdkonny
narok.

POHOTOV
Odmeény za pracovni pohotovost podle § 140 ZP zuctované
v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi.

PRUMVYD

Primérny vydélek zjistény pro ndhrady mzdy zaméstnance v daném
pracovnim poméru podle § 353 a § 356 odst. 1 ZP. Jde o prOmérny
hodinovy vydélek vypocteny zmezd za posledni Ctvrtleti
sledovaného obdobi a pouzivany pro vypocet ndhrad mezd
v ndsledujicim Ctvrileti.

4.3 Véfsinovy vlastnik, typ kolektivni smlouvy a dalsi informace
o kolektivnim vyjednavani

Mimo pololetnino souboru s udaji za jednotlivé pracovni pomeéry
predavd zpravodajskd jednotka na zékladé vyzvy zpracovatelské organizace
jednou ro¢né informaci o vétSinovém viastniku, typu kolektivni smlouvy
a dalsich Udajich o kolektivnim vyjednavani.
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5. Ciselniky a klasifikace

5.1

Klasifikace kmenovych oboru vzdélani [VZDELANI]

(www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi sekce Ciselniky

a klasifikace / Statisticky Ciselnik)

Kategorie dosazeného vzdélani podle KKOV (vybér)

A

m O (O W

bez vzdélani; nedokonceny 1. stupen zdkladni skoly

neuplné zdkladni vzdélani; dokonceny 1. stupen zdkladni skoly
zakladni vzdélani; jednoletd a dvouletd praktickd skola

nizsi stredni vzdélani; tfiletd priprava v praktické skole

nizsi stredni odborné vzdélani; vzdéldvaci programy ucilist, odbornych
ucilist

stredni odborné vzdéldni s vyuénim listem; absolventi nematuritnich
vzdéldvacich program poskytujicich vyucni list, s vyjimkou programu
uvedenych v bodé E

stredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu;
absolventi stfedoskolskych nematuritnich vzdéldvacich programi
neposkytujicich vyucni list

Uplné stredni vseobecné vzdélani

Uplné stredni odborné vzdélani s vyu¢enim i maturitou; absolventi
vzdéldvacich program0 SOU ukoncenych maturitou a vzdéldvacich
programU SOU i SOS pro absolventy fiiletych u&ebnich obord
ukoncenych maturitou

Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou, bez vyuceni; absolventi
vzdéldvacich programi ukoncenych maturitou, s vyjimkou programu
uvedenych v bodé L; pomaturitni studium kvalifikacni

vyssi odborné vzdélani; absolventi vzdéldvacich programd vyssich
odbornych skol

vyssi odborné vzdélani v konzervatori; vyssi odborné vzdélani
v konzervatofri

bakaldiské vzdélani; vysokoskolské vzdéldni dosazené absolvovdnim
bakaldiskych studijnich programi vysokych skol

vysokoskolské vzdélani; absolventi magisterskych (fj. i inZenyrskych
a lékarskych) studijnich programd vysokych skol

vysokoskolské doktorské vzdélani; vysokoskolské doktorské vzdeéldni
dosazené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu,
postgradudini studium a védeckd vychova
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5.2 Klasifikace postaveni v zaméstndni CZ-ICSE [CZICSE]

( www.czso.cz sekce Klasifikace)

Vybér

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru

1111 zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou
1112  zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou
1121 zaméstnanci jmenovani

1122  zaméstnanci voleni (kromé ¢lend produk&nich druzstev)

Zaméstnanci na zdkladé dohod

1211 zaméstnanci na z&kladé dohod o pracovni Cinnosti
1212  zaméstnanci na zdkladé dohod o provedeni prace
Ucni vykonavajici placenou praci

1410 ucni vykondvajici placenou prdci

Osoby pracuijici na viastni Gcet

3119 osoby pracuijici na viastni UCet jinde neuvedené

Osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani
6110 osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani

15


http://www.czso.cz/

5.3 Ciselnik okresu LAU [LAU1]

pIné znéni: www.czso.cz sekce Ciselniky

Nd&zev Uzemi Kéd LAUI

(kraj/okres)

Hlavni mésto Karlovarsky kraj

Praha Cheb CZ0411

Praha 1-15 CZ0100 Karlovy Vary Cz0412
Sokolov CZ0413

Stredocesky kraj

Benesov Cz0201 Ustecky kraj

Beroun C70202 Dé&cin CZ0421

Kladno C70203 Chomutov C70422

Kolin C70204 Litomé&fice C70423

Kutnd Hora C70205 Louny C70424

Mélnik CZ0206 Most CZ0425

Mladd Boleslav C10207 Teplice C70426

Nymburk C70208 Usti nad Labem C10427

Praha-vychod C70209

Praha-zédpad CZ020A Liberecky kraj

Pribram C70208 Ceskd Lipa Cz0511

Rakovnik Cz020C Jablonec nad Cz0512
Nisou

Jihocesky kraj Liberec CZ0513

Ceské Budgjovice | Cz0311 Semily CI0514

Cesky Krumlov C70312

JindfichGv Hradec | Cz0313 Krélovéhradecky

Pisek Cz0314 kraj

Prachatice C70315 Hradec Krdlové CZ0521

Strakonice C70316 Jicin C20522

Tabor CZ0317 Ndachod CZ0523
Rychnov nad CZ0524

Plzensky kraj TK:JT:]ZSU C70525

Domazlice CZ0321

Klatovy CZ0322

Plzen-mésto C70323 Pardubicky kraj

Plzeri-jih C70324 Chrudim C70531

Plzen-sever CZ0325 Pardubice CZ0532

Rokycany C70326 Svitavy CZ70533

Tachov C20327 Usti nad Orlici C70534

16


http://www.czso.cz/

Ndzev Uzemi
(kraj/okres)

Kéd LAUT

Kraj Vysocina

HavlickOv Brod CZ0631
Jihlava CZ0632
Pelhfimov CZ70633
Trebic CZ0634
Iddr nad Sdzavou | CZ0635
Jihomoravsky kraj

Blansko C70641
Brno-mésto CZ0642
Brno-venkov CZ0643
Breclav CZ0644
Hodonin C70645
Vyskov C10646
Znojmo C10647
Olomoucky kraj

Jesenik CZ0711
Olomouc CZ0712
Prostéjov CZ0713
Prerov CZ0714
Sumperk CZ0715
Zlinsky kraj

Kromériz C10721
Uherské Hradisté CZ0722
Vsetin C10723
Zlin CZ0724
Moravskoslezsky

kraj

Bruntdl CZ0801
Frydek-Mistek C70802
Karvind CZ0803
Novy Ji¢in C70804
Opava CZ0805
Ostrava-meésto CZ0806
Extra-Regio

Pracuijici v CI11711
zahranici
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5.4 Klasifikace zemi CZ-GEONOM [STOBC]

plné znéni: www.czso.cz sekce Klasifikace

Vybér
Nazev zemé Kéd
Afghdnistdn AF
Albdnie AL
AlZirsko D7
Angola AO
Arménie AM
Austrdlie AU
Azerbdjdzdan AZ
Belgie BE
Bélorusko BY
Bosna a Hercegovina BA
Brazilie BR
Bulharsko BG
Cernd Hora ME
Ceskd republika C1
Cina CN
Ddnsko DK
Egypt EG
Finsko Fl
Francie FR
Gruzie GE
Chorvatsko HR
Indie IN
Irsko IE
ltalie T
lzrael IL
Japonsko JP
Jemen YE
Kanada CA
Kolumbie CO
Kosovo XK
Kuba Cu
Kyrgyzstdn KG
Litva LT

Ndzev zemé Koéd
LotySsko LV
Lucembursko LU
Madarsko HU
Makedonie MK
Malta MT
Maroko MA
Mexiko MX
Moldavskd republika MD
Monako MC
Mongolsko MN
Némecko DE
Nizozemsko NL
Norsko NO
Polsko PL
Portugalsko PT
Rakousko AT
Rumunsko RO
Rusko RU
Recko GR
Salvador SV
Slovensko SK
Slovinsko S
Spojené staty us
Srbsko XS
Spanélsko ES
Svédsko SE
Svycarsko CH
Tunisko TN
Turecko TR
Ukrajina UA
Uzbekistan Uz
Velkd Britdnie GB
Vietham VN
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é. Formdaty predavanych dat

Datovy soubor pro statistické Setreni Ize preddavat ke zpracovdni ve
tfech tzv. vyménnych formdtech: XML, dBase (DBF) nebo v textovém souboru
(TXT).
6.1 Format XML

Ndzev souboru preddvaného ve formdatu XML je ISPVDATA XML. Tento
soubor musi byt validni podle XML schématu, které je dostupné na strance
https://www.ispv.cz/cz/Pro-respondenty-setreni/Soubory-ke-stazeni.aspx.
Soubor musi byt ve znakové sadé Windows 1250 nebo Unicode v kdédovani
UTF-8 nebo UTF 16 se znaCkou BOM. Na zacCdtek souboru zapiste tzv. xml
prolog, napf. <2¢xml version="1.0" encoding="windows-1250"¢>, ve kterém
v atributu encoding uvedte kddovani souboru.

6.2 Format dBase

Ndazvy souboru preddvaného ve formdatu dBase je MP.DBF. Soubor musi
byt ve formd&tu dBase IV nebo starsim s kddovanim textovych polozek ve
znakové sadé Windows 1250. Struktura souboru musi odpovidat specifikaci
podle tabulek na straneé 6 a 7.

6.3 Format textového souboru

Ndzev souboru preddvaného v textovém formdatu je MP.TXT. Soubor musi byt
ve znakové sadé Windows 1250 s konci fadkd ve formdtu Windows (CR LF)
nebo Unix (LF). V polozkdach s desetinnymi misty musi byt uvedena desetinnd
teCka, pripadné cdrka. Délka jednotlivych polozek je ddana celkovym
rozsahem, popsanym v tabulkdch na strané é a 7. Preferuje se pevnd délka
poloZzek, na Uplny pocet znakl se polozky doplni zleva mezerami. Neni-li
mozné vytvorit textovy soubor s pevnym formdatem, pouzije se jako oddélovac
polozek strednik. Jsou-li preddvdana vstupni data pro ISPV ve formdatu
textového souboru, pak musi byt:

- vsechny polozky uvedeny,
- uvedeny v poradi, predepsaném tabulkami na strané é a 7,
- nesmi byt oddélovany tisice.
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7. Piehled vybranych pojmu a zkratek

Ekonomicky subjekt (ES): Je kazdd prdvnickd osoba a ddle fyzickd osoba
s postavenim podnikatele, zapsand do registru ekonomickych
subjektd CSU. Kazdému ekonomickému subjektu se piidéluje
identifikacni &islo (IC).

Konec obdobi (KO): Posledni den sledovaného obdobi.
Mzdovd sféra (MS): Do mzdové sféry se zafazuji ekonomické subjekty, které

odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Posledni ctvrileti (Q): Je posledni Ctvrileti sledovaného obdobi.
Referenéni obdobi: Doba, ke které je platny Udaj vztazen.
Rozsah poloziky: Pocet znakl zjistované polozky. V pripadé, Ze polozka

numerického typu obsahuje desetinnd mista, je v celkovém
rozsahu zahrnuta i desetinnd tecka nebo carka.

Sledované obdobi (SO): Prvni pololeti roku, resp. cely ukonceny rok, za ktery
se provadi stafistické zjisfovani.

Typ polozky: Zjistované polozky mohou byt Cisla nebo znakové fetézce
slozené z pismen a Cislic. V prvém prfipadé se jednd o polozky
Ciselného (N) typu, v druhém pripadé o polozky znakového (C)
typu.

Vyménny format: Typ datového souboru, ve kterém preddvd respondent
zjisfované udaje ke statistickému zpracovani (napf. xml, dbf, txt).

Zakonik prdace (ZP): Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace v platném znéni.

Ipravodajskd jednotka: Zpravodajskou jednotkou je prdvnickd osoba,
organizacni slozka statu nebo fyzickd osoba, od nichz se
pozaduje poskytnuti UdajU ve statistickém zjistovdni podle zdkona

C. 89/1995 Sb., ostdini statistické sluzbé ve znéni pozdéjsich

predpisU.

Zakon o nemocenském pojisténi: zkon ¢. 187/2006 Sb. v platném znéni.
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8. BIizsi informace ke zjisténi kddu oboru nejvyssiho dosazeného
vzdélani

Kod oboru nejvyssino dosazeného vzdélani se zaddavd do polozky OBORVIZD.
K wvytvoreni kdédu v predepsaném formdtu slouzi aplikace ,,Vybér oboru
vzdéldani”, kterou maiji respondenti k dispozici na internetové strdnce
https://www.obory-vzdelani.cz/. Aplikace obsahuje vsechny potrebné
Ciselniky.

Koéd oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani musi byt uveden u viech
zaméstnancy, ktefi dosdhli vyssiho nez zdkladniho vzdéldni. Zaméstnancim se
zAkladnim  vzdéldnim ¢i bez vzdéldni se polozka OBORVID ponechd
nevyplnénd.

Mira pozadované podrobnosti informace o oboru nejvyssiho dosazeného
vzdélani je ddna zemi studia, rokem ukonceni studia a stupném vzdéeldni.

1) Pro studium v zahranici je kod jednodussi a pro jeho vytvoreni je nutné
zadat jen rok ukonceni studia, typ Skoly (stfedni nebo vysokd 3kola)
a vystudovany obor.
Pozn.: studium na Slovensku se poklddd za studium v zahranici bez ohledu
na rok studia

2) Pro studium v CR a vysokoskolské vzdélani:

a. pro studium ukoncené pred rokem 1991 je kod jednodussi a pro jeho
vytvoreni je nutné zadat jen rok ukonceni studia, vzdélani
vysokoskolské (typ Skoly) a vystudovany obor

b. pro studium ukoncené v roce 1991 a pozdéji se do polozky OBORVZD
zaddvd kdéd v nejvyssi podrobnosti. Pro jeho vytvoreni je nutné do
aplikace zadat rok ukonceni studia, vzdéldni vysokoskolské (typ Skoly),
sidlo skoly (obec), nazev skoly, vystudovany obor, studijni program.

3) Pro studium v CR a stfedoskolské vzd&lani

a. pro studium ukoncené pred rokem 2006 je kodd jednodussi a pro jeho
vytvofeni je nutné zadat jen rok ukonceni studia, vzdéldni
stredoskolské (typ Skoly) a vystudovany obor

b. pro studium ukoncené v roce 2006 a pozdéji se do polozky OBORVZD
zadava koéd v nejvyssi podrobnosti. Pro jeho vytvoreni je nutné do
aplikace zadat rok ukonceni studia, vzdéldni sttedoskolské (typ Skoly),
sidlo Skoly (obec), ndzev skoly a vystudovany obor.
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Respondenti jsou pri tvorbé kddu vedeni aplikaci, kterd na zdkladé jiz
zadanych kritérii filtfruje nabidku pro vybér dalsich Udajl potfebnych pro
vytvoreni kodu.

Po zaddni posledniho Udaje o studiu daného zaméstnance nabidne aplikace
respondentovi vysledny koéd. Jde o kéd, ktery md mit dany zaméstnanec
uveden v polozce OBORVID.

Pro ulozeni kédu pred jeho prenesenim do personalistiky md& respondent
moznost kod zkopirovat do excelovského sesitu, ktery bude doplikem
aplikace.
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tel. 606 747 170, 606 659 062
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