
  
Šetření struktury mezd zaměstnanců malých podniků za rok 2024 

  

               B - Údaje o zaměstnanci          IČ ekonomického subjektu   12345678         Formulář č.   1ěěě       

  01 Kód zaměstnance 

František 1   
02 Rok 
     narození 1965  

03 Pohlaví 
 muž 

 žena   

  

  04 Státní občanství 
 ČR       Polsko       Rumunsko    Mongolsko    Rusko 

 SR       Ukrajina     Bulharsko     Vietnam        Jiné – uveďte …………………………..  

  

  

05 Vzdělání 
  bez vzdělání                střední odborné s výučním listem       vyšší odborné 

 neúplné základní         střední bez maturity i výučního listu    vyšší odborné v konzervatoři 

 základní                       úplné střední všeobecné                     bakalářské 

 nižší střední                 úplné střední odborné s vyučením i maturitou     vysokoškolské 

 nižší střední odborné   úplné střední odborné s maturitou , bez vyučení   vysokoškolské  doktorské  

  06 Obor vzdělání  zadejte kód ze stránky www.obory-vzdelani.cz   

                                                                                 1983.00000.262SSS00.00000.0000    
  

  07 Okres pracoviště 

Kroměříž   

08 Stupeň invalidního  
     důchodu  žádný 

 částečný 

 plný 

  

  

  09 Pracovní poměr 
 na dobu určitou 

 na dobu neurčitou  

10 Vedoucí 
     funkce 

 ano 

 ne   

11 Kód  
     zaměstnání 

33220 

nepovinný údaj  
  

  

  12 Datum vyřazení  
     z evidenčního        
     Počtu 

- 
13 Délka zaměstnání 
     v letech  18 

    

  14 Konto pracovní  
     doby 

 ano 

 ne  

  

      

    

  15 Popis pracovní pozice    

   Obchodní zástupce s elektronikou. Nabízí elektronické zabezpečovací systémy malým firmám.   

    

  16 Evidenční dny 

366  
ve dnech 

26 Hrubá mzda za r. 2024 
     bez náhrad  244 515 

[Kč] 

  

  17 Stanovený fond 

2 096  
v hodinách 

      27 Prémie a odměny 
           měsíční 
           (z pol. 26) 

45 515 
[Kč] 

  

  18 Sjednaný fond 

2 096  
v hodinách 

      28 Prémie a odměny 
           ostatní 
           (z pol. 26) 

20 000   
[Kč] 

  

  19 Odpracované 
     hodiny, vč. přesčasů 1 966,5  

v hodinách 

      29 Příplatky 
           za přesčas 
           (z pol. 26) 

10 500 
[Kč] 

  

        20 Přesčas 
             (z pol. 19) 150,5  

v hodinách 

      30 Ostatní příplatky 
           (z pol. 26) 2 200 

[Kč] 

  

  21 Neodpracované 
     hodiny 280  

v hodinách 

31 Náhrady mzdy 

22 150 
[Kč] 

  

        22 Hodiny placené 
           náhradou 
           (z pol. 21) 

248  
v hodinách 

32 Náhrady mzdy za dočasnou 
     pracovní neschopnost placené  
     zaměstnavatelem 

5 418 
[Kč] 

  

             23 Dovolená 
                (z pol. 22) 160  

v hodinách 

33 Odměny za pracovní  
     pohotovost 0 

[Kč] 

  

        24 Dočasná pracovní 
           neschopnost 
          (z pol. 21) 

32  
v hodinách 

34 Průměrný hodinový  
     výdělek 145,65 [Kč/h

] 

  

             25 DPN placená 
                zaměstnavatelem 
                (z pol. 24) 

32  
v hodinách  

      

  

  

  Metodické vysvětlivky 
V Příručce pro přípravu vstupních dat v kapitole 3 najdete detailní popis všech položek vykazovaných u jednotlivých zaměstnanců 
a tabulku měsíčních fondů pracovní doby pro rok 2024 (str.11). 
Pokud vybíráte údaj z nabídnutých možností, označte příslušnou hodnotu křížkem. 

  

https://trexima1.sharepoint.com/sites/statistika/Sdilene%20dokumenty/B_Procesy/Mikrosubjekty%20za%20rok%202020/MPSV/www.obory-vzdelani.cz

