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1. Uvod

Pfirucka popisuje postup pfipravy vstupnich dat pro statistické Setfeni Struktura mezd
zaméstnancd malych podnikd za rok 2024. Obsahuje zakladni informace o zpUsobu pofizeni
a odeslani dat a podrobné definice jednotlivych sbiranych polozek.

V pfiloze je uvedena tabulka rocnich a mésicnich fondd pracovni doby v roce 2024 pro
razné tydenni fondy.

Ukazkové formulare najdete na: www.ispv.cz/malepodniky/Materialy.

2. Zpusob pofrizeni a odeslani dat
Data pro Setfeni malych podniki Ize pofidit tfemi zpUsoby:

1) Pofizenim a odeslanim dat prostiednictvim internetového pofizovaciho programu.

2) Vyplnénim papirovych formulafl a jejich odeslanim postou.

3) Vyplnénim a naskenovanim papirovych formuldrl a jejich zaslanim prostifednictvim
Sifrovaného prenosu dat.

2.1 Porizeni a odeslani dat prostfednictvim internetového pofizovaciho programu

Internetovy pofizovaci program (IPOP) naleznete na strankach Setfeni ISPV pro malé
podniky www.ispv.cz/malepodniky/IPOP.

IPOP lze vyuzit jak k vlastnimu pofizeni dat, tak k nahrani automatizovanych vystupl pro
Setfeni ISPV, které jsou soucdsti nékterych mzdovych program(. IPOP také slouZi ke kontrole
a odeslani dat, data v ném lze editovat a jeho prostfednictvim se data v zaSifrované podobé
odeslou zpracovateli Setfeni.

U vsech vypliovanych polozek je uvedena napovéda, kterou zobrazite pomoci

ikonky ', na které stadi pFidrzet mys.

Praci s programem IPOP zahajte stisknutim tlacitka . Dostanete se

na Uvodni obrazovku ,Uvodni strana”, kde jsou zdkladni informace pro praci s IPOP. Dale

celym programem postupujete stisknutim tlacitka WSS v dolni gasti obrazovky.

Na strané ,Pofizeni dat” si vyberete, jakym zplGsobem budete pofizovat data. Pokud ma Vas
personalné-mzdovy program vystup pro Setfeni ISPV, zvolte ,Nacteni ze souboru XML, DBF
nebo TXT“ a pfislusny soubor nahrajete. Pokud Vas mzdovy program vystup pro Setieni
ISPV nem3, zvolte ,Rucni pofizeni nebo pokracovani v pofizeni dat”.


https://www.ispv.cz/malepodniky/Materialy.aspx
https://www.ispv.cz/malepodniky/IPOP.aspx

ket PORIZENI DAT

Zi > f ace pro respondenty Zetiel
INTERNETOVY PORIZOVACi PROGRAM [ Ulozit data M Smazatdata *  ¢° Nastaveni ¥ O nformace pro respondenty Setieni
(IPOP - MIKRO)
B Uvodni strana Dosud nebyla zadana zadna data
@ Pofizeni dat Jak postupovat
V tabulce niZe vyberte zplisob, jakym budete data pofizovat.
Udaje za ekonomicky subjekt * V pfipadé, Ze budete Gdaje zadavat ruéné, zvolte Rucni pofizeni dat a pokracujte na nasledujici stranu.

* Pokud méte k dispozici soubor, ktery byl pro ISPV wytvofen Vadim mzdovym programem, zvolte Naéteni ze souboru XML, DBF nebo TXT.
Pomoci tlagitka Prochazet zadejte cestu k poZadovanému souboru za leden - prosinec 2024,

Udaje o pracovnich pomérech

Kontroly tidajii o pracovnich

pomérech (O Nacteni ze souboru XML
Odeslani dat QO Nacteni ze u DBF
Ukonceni prace O MNacteni z textového 1

@ Ruéni pofizeni nebo pokratovani v pofizeni dat

< Pfedchozi Nasledujici >

Stisknutim tladitka e Gl se dostanete na obrazovku ,Udaje za ekonomicky

subjekt” , kde vyplite poZadované Udaje, pfipadné vyberte spravnou variantu z rozeviraciho
seznamu.

Déle pokradujte na stranu ,,Udaje o pracovnich pomérech”, ktera slouZi k pofizeni Gdajd o
pracovnich pomérech.

kil DAJE O PRACOVNICH POMERECH

[PRRINETRINRI | Uiost dsts + [ Smazstdats o Nastaveni +

{WOP - MIKRO)
PN - o o [ e sy (o)

IDZAM % ROKMAR % POHLAVI % STOBC WZDELANI T OBORVZD % INVALD % MISTOVP % CZCSE % CZISCO % NAZPOZ % VEDOUCI' KONTOPD ' DOBAZAM % EVIDDNY % KONECEP' FONDSTA™ FONDSIE Y d Akce

. , Y v g s s vy + Novy pracovni pomér
Jednotlivé pracovni poméry se pfidavaji pomoci tlacitka



ce idajl o pracovnim poméru

— i ddaje

ID prac. poméru | iozAM ® s Postaveni v zaméstnani | CZICSE () 1111 - zaméstnanci v pracovnim po... X ¥

Rok narozeni | ROKNAR @ 1970 Zaméstnani CZ-15C0 | czisco @ 43111 - Ugetni vieobecni X v s

Pohlavi  POHLAVI @ M - MuZ x| r zpracovani Gfetnich podkladd, prace s Géetnim

R Nazev pracovni pozice | NAZPOZ @ programem. fakturace

Statni obéanstvi | sToBC @ C7 - Cesko x| v

Vzdélani | VZDELANI @ T - vysokogkolské vzdélani X v Vedouci pozice VEDOUCI @ A - Ano x -

Obor vzdélani | OBORVZD @ 2012.73900.6208T086.N6208.494 | Vybrat Konto pracovni doby | KONTGPD @ N - Ne x v

Invalidni dichod | INVALD @ Z - neni pofivatel invalidntho d... X% ¥ Délka pracovniho poméru | DOBAZAM @ 27.83 | v letech

Misto vykonu préce | MISTOVE @ CZ0804 - Nowy Jicin X v Posledni den v evidenénim poétu  KONECEP @ 0 | RRRRMMDD

(— Pracouni doba [~ Mzdové ddaje

Evidenéni dny | sViDoNY [©) 366 | kal. dny Mzda (MzA ® 459367 | K&

Stanoveny fond | FONDSTA @ 2 096,00 hod ztoho Prémie a odmény pravidelné poprav @ 119 879 | K&

Sjednany fond | FONDSIE [©] 2 096,00  hod Prémie a odmény nepravidelné PONESRAV O] 0| k&

Odpracované hodiny | CPRAC @ 184700 hod Priplatky za preséas  PRIFECAS @ 865 | KE

ztoho Prestasové hodiny (rrescas|  (3) 14,00  hod Dalsi piiplatky | pRipLAT O] 0| K&

Meodpracované hodiny | AssceL ©] 263,00 | hod Nahrady mzdy (NAHRADY @ 58514 | K&

z toho Hediny placené néhradou | ABSPLAC @ 263,00 | hod h:‘i':;i':,izmmypﬁ DPN, plac. zaméstnavatelem @ 0 K&
= toho Dovolend (AESDOVOL ©) 176.00 | hod Odmény za pracovni pohotovost | FOHOTOV ® 0 | Ke

=z toho Dogasné pracovni neschopnost | ASSNEMOC @ 0,00 | hod Priimémy hodinovy vydélek | PRUMVYD [©] 251,72 | Ké/hod
ztoho DPN placena zaméstnavatelem | ABSNEMZ 0,00  hod

Vyplite vSechny pozZzadované polozky za jednoho zaméstnance a stisknéte tlacitko

w7

. Dostanete se opét na stranku ,Udaje o pracovnich pomérech” a stejnym

+ Nowy pracovni pomér

zpUsobem pomoci tlacitka pridejte dalsi pracovni pomeéry.

Po pfidadni posledniho pracovniho poméru stisknéte tlacitko . Provedou
se kontroly zadanych Udaju o jednotlivych pracovnich pomérech a na obrazovce ,Kontroly
udaji o pracovnich pomérech” se zobrazi informace o nalezenych chybdch, jejich pocet
a prehled s vysvétlenim.

KONTROLY UDAJU O PRACOVNICH POMERECH

[RORPRPPPUPRURUPINN [ Uicit cats [ Smazatdata ¥ o Nastaveni

(IPOP - MIKRO)

Hiedat ve sloupci VZDELANI:

0 z Byly nalezeny chyby
oo [l | S22

5 3
tntrmece s syt [ 3o

IDZAM' ROKMAR' POHLAVI % STOBC % VZDELAMI % OBORVZD ' INVALD % misTOVP % czicsE % czisco % mazroz VEDOUCI " KC Akce Prehled chyb
10 1976 M a 1994.00000.231.., € 20847 n 72204 stroprensky déinic | N N Popis. =
ro— ; s
, onirolnibo programu zacienit. Pokud by byly dali chyby 2tEny, mide s sti, ¢ Vis
- - TATSIN A EDEROVATERE Do kO MAKTOVAL
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Provedte kontrolu a opravu chybnych udaji pomoci tlacitka Letzil . Chybné uvedeny
zaznam lze smazat pomoci tlacitka mazat | Nasledné zopakujte kontroly pomoci tlacitka

"= Spustit kontroly

Stisknutim tladitka prejdete k odeslani dat. Pokud v udajich

o jednotlivych pracovnich pomérech zlstaly zdvainé chyby ¢i varovani, jste na né
programem upozornéni s doporucenim, abyste chyby opravili nebo struéné vysvétlili, proc¢
jsou hodnoty nestandardni.

Na obrazovce ,Odeslani dat” vyplite kontaktnich udaje a vysvétlete nebo odlivodnéte
chyby a varovani, které jste neodstranili a data s nimi odesilate. MlzZete se tim vyhnout
pripadnému kontaktovani ze strany zpracovatele Setfeni, ktery po Vas mUze chtit vysvétleni.

Data odeslete stisknutim tlacitka .

Na posledni obrazovce , Ukonéeni prace” mizZete data ulozZit. Doporucujeme uloZeni dat
ve formdatu xml. V pfipadé nedoruceni dat je nemusite opétovné zaddvat, ale staci nahrat
uloZzeny xml soubor.

MozZnost uloZeni dat najdete také na horni listé. Pokud nepofidite data naraz, mlzete
svoji rozdélanou préci uloZit a pozdéji data ze souboru s pfiponou xml nahrat a pokracovat
v rozdélané prdci. Dal$i moznosti uloZeni jsou uréeny pouze pro Vasi potiebu a nejsou uréeny
k odeslani.

2.2  Vyplnéni papirovych formulafi a jejich odeslani postou

Pokud nemlzete pouZit IPOP, vytisknéte si formuldfe z internetové stranky
www.ispv.cz/malepodniky/Materialy a vyplite je.

Budete potfebovat jeden formuldf A — udaje o ekonomickém subjektu a pro kazdého
zaméstnance, ktery byl vroce 2024 v organizaci respondenta Setfeni alespon jeden den
v evidenénim poctu, jeden formulaf B — tidaje o zaméstnanci.

Vyplnéné formulare zaslete postou do 30. dubna 2025 na adresu:
TREXIMA, spol. s r.o.
ISPV mikro
trida T. Bati 299, Louky
763 02 Zlin

2.3  Zaslani naskenovanych vyplnénych papirovych formuldafi prostiednictvim
Sifrovaného prenosu dat

Pro zaslani naskenovanych vyplnénych papirovych formulafd A a B poutzijte
internetovou stranku www.ispv.cz/malepodniky/PrenosDat, ktera zajistuje Sifrovany prenos
dat.

Po stisknuti tlacitka | Zvolit soubor | si ve Vasi adresafové struktufe vyberete pfislusny
soubor, napt. obrazek nebo pdf soubor a odeilete jej pomoci tladitka | Odeslat |

Budete-li posilat data ve vice souborech, nezapomerite uvést své ICO na kazdém
formulafi o zaméstnanci, nebo do nazvu kazdého zasilaného souboru.

-5-


https://www.ispv.cz/malepodniky/Materialy.aspx
https://www.ispv.cz/malepodniky/PrenosDat.aspx

3. Popis polozek

3.1 Formulaf A — Udaje o ekonomickém subjektu

01 Nazev ekonomického | Oficidlni ndzev ekonomického subjektu
subjektu
02 Identifikacni ¢islo Identifikaéni ¢islo ekonomického subjektu
ekon. subjektu (IC)
03 Vétsinovy vlastnik Uvedte, kdo je vétSinovym vlastnikem ekonomického

subjektu. Vyberete jednu z moZnosti, které nabizi formular.

04 Typ kolektivni Informace o tom, zda je ve Vasi organizaci uzaviena
smlouvy kolektivni smlouva.
Vyberete jednu z moznosti, které nabizi formular.

3.2  Formulaf B — Udaje o zaméstnanci

Setfeni se vztahuje na viechny zaméstnance, ktefi patfili v roce 2024 alespori jeden
den do evidenéniho poctu zaméstnancu.

Do evidenéniho poétu zaméstnanci se zahrnuji vSichni stali i do¢asni zaméstnanci, ktefi
jsou v pracovnim nebo clenském poméru, kde soucdsti Clenstvi je téZz pracovni vztah
k zaméstnavateli (dale jen “pracovni pomér”). AvSak nezaleZi na tom, zda jsou skutecné
pfitomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou apod.). Patfi sem napfr.
i spolecnici ve spolecnostech sruéenim omezenym, komanditisté v komanditnich
spole¢nostech aj., ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu se svou spolecnosti, jsou tudiz k ni
v pracovnim pomeéru a dostdvaji ptijem ze zavislé ¢innosti.

Do evidenéniho poétu se nezahrnuji pracujici podle dohod konanych mimo pracovni
pomér, osoby uvolnéné k vykonu verejné funkce, Zeny na materské dovolené, osoby na
rodicovské dovolené (vykonavaji-li ale sou¢asné praci v pracovnim pomeéru, do evidencniho
poctu se zahrnou), u¢ni a studenti na praxi apod.

3.2.1 Personalni udaje

01 | Kéd zaméstnance Libovolné jedinecné oznaceni zaméstnance - napf. osobni
Cislo.

02 | Rok narozeni Rok narozeni - napfr. 1976.

03 | Pohlavi Pohlavi zaméstnance (muz/Zena).

04 | Statni obcanstvi Statni obcanstvi zaméstnance. Vyberete jednu z moznosti,

které nabizi formular.

05 | Vzdélani Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnance. Vyberete jednu
z mozZnosti, které nabizi formular.




06

Obor vzdélani

30mistny kdd oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani zjistény
v aplikaci Vybér oboru vzdélani na www.obory-vzdelani.cz.
Vypliiuje se u zaméstnancd s vysSim nez zakladnim
vzdélanim.

Podrobnéjsi informace v kapitole 3.2.3.

07

Misto vykonu prace/
Okres pracovisté

Okres, ve kterém mél zaméstnanec v roce 2024 pracovisté.
Jestlize zaméstnanec pracoval na vice pracovistich podniku,
uvedte okres pracovisté, kde byl prevazné.

08

Stupen invalidniho
dlchodu

Stuperi invalidniho dlichodu (2adny/¢asteény/plny). Casteény
zahrnuje 1. a 2. stupen invalidity.

09

Pracovni pomér/
Postaveni v zaméstnani

Typ pracovniho poméru (na dobu urcitou/neurditou).

10

Vedouci funkce

Vyplite "Ano", jestlize zaméstnanec vede nebo fidi dalsi
zaméstnance, v opaéném pfripadé vyplrite "Ne".

11

Kéd zaméstnani
(nepovinné pro tisténou
verzi formulare)

Kéd zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO. V ptipadé, Ze
zaméstnanec zastdval v podniku vice funkci, uvedte tu,
kterou v roce 2024 vykondval prevazné.

12

Datum vytazeni
z eviden¢niho poctu

Datum posledniho dne, pfedtim neZ byl zaméstnanec vyrazen
z evidencniho poctu. K vyrazeni z evidenéniho poctu dochazi
pfi ukonceni pracovniho poméru, nastupu na materskou Cci
rodi¢ovskou dovolenou apod. V pfipadé, Ze zaméstnanec
k31.12.2024 patfil do evidentniho poctu, polozku
nevyplnujte.

13

Délka zaméstnani
v letech

Délka trvani pracovniho poméru zaméstnance u respondenta
Setfeni (v€etné zaméstndni v jinych pobockach, pripadné
zaméstnani u predchldce ekonom. subjektu). Kratkodobé
nepritomnosti (do 1 roku) se do doby zaméstnani zahrnou.
Nepfitomnost delsi nez rok se od celkové doby zaméstnani
odegita. Udaj se zadava v letech, na dvé desetinna mista.

14

Konto pracovni doby

Pokud zaméstnanec pracuje v rezimu konta pracovni doby,
uvedte ,Ano”“, pokud vkontu pracovni doby nepracuje,
uvedte ,Ne“. Konto pracovni doby je zplsob
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby podle § 86 ZP.

15

Nazev pracovni
pozice/Popis pracovni
pozice

Ndazev pracovni pozice dle pracovni smlouvy. Struény popis
pracovni pozice, kterou zaméstnanec v organizaci v roce 2024
zastaval. V pfipadé, Ze zaméstnanec zastaval v organizaci vice
funkci, uvedte tu, kterou v roce 2024 vykonaval pfevaziné.



https://www.obory-vzdelani.cz/

3.2.2

Casové a mzdové udaje

16

Eviden¢ni dny

Pocet kalendarnich dnd (véetné sobot a nedéli) v roce 2024,
ve kterych patfil zaméstnanec do evidenéniho poctu
zaméstnancl (viz definice evidenéniho poctu vyse a tabulka
s evidencnimi dny za rok a jednotlivé mésice v pfiloze €. 1).

17

Stanoveny fond

Stanoveny fond pracovni doby je planovany hodinovy fond
pracovni doby (véetné svatk( v jinak pracovnich dnech)
v roce 2024, odpovidajici plnému Uvazku za pocet pracovnich
dnli, po které byl zaméstnanec v evidenénim poctu. (Viz
tabulka fondU pracovni doby:.)

18

Sjednany fond

Sjednany fond pracovni doby je planovany hodinovy fond
pracovni doby (véetné svatki v jinak prac. dnech) v roce 2024
odpovidajici  Uvazku sjednanému zaméstnancem se
zaméstnavatelem pracovni smlouvou. Pocet hodin uvedeny
v poloZzce musi odpovidat poctu pracovnich dn(, po které byl
zaméstnanec v evid. poctu, a dennimu fondu prac. doby.

U zaméstnancl, ktefi celou sledovanou dobu pracovali na
plny Uvazek, je sjednany fond shodny se stanovenym fondem
pracovni doby.

19

Odpracované hodiny

Pocet hodin odpracovanych zaméstnancem v roce 2024,
véetné prescasovych hodin.

20

Pfescasové hodiny
(z pol. 19)

Pocet prescasovych hodin v roce 2024 (z pol.19
Odpracované hodiny). Uvedte prescasové hodiny, za které
byl poskytnut ptiplatek (vé. presCasovych  hodin
odpracovanych na zdkladé pracovni smlouvy), a prescasové
hodiny, za které muZe byt v budoucnu cerpano nahradni
volno. Prescasy, za které jiz bylo poskytnuto nahradni volno,
se nezapocitavaji.

21

Neodpracované
hodiny

Celkovy pocet neodpracovanych hodin v roce 2024 z fondu
pracovni doby daného zaméstnance.

22

Hodiny placené
nahradou
(z pol. 21)

Pocet neodpracovanych hodin s nahradou mzdy v roce 2024
(z pol.21 Neodpracované hodiny). Jednd se o hodiny
dovolené, prekazek v praci a svatku.

23

Dovolena
(z pol. 22)

Pocet hodin dovolené cerpanych v roce 2024 (z pol. 22
Hodiny placené nahradou).

24

Docasna pracovni
neschopnost
(z pol. 21)

Pocet hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni
neschopnosti, prip. karantény (z pol.21 Neodpracované
hodiny). Zapoditavaji se pouze hodiny z fondu pracovni doby.
Nezahrnuje se oSetfovani ¢lena rodiny.




25 Docasnd pracovni |Pocet hodin neodpracovanych zddvodu DPN, pfip.

neschopnost karantény, za které se neposkytuje nemocenska davka podle

placena zdkona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. (z pol. 24

zaméstnavatelem | Docasna pracovni neschopnost).

(z pol. 24) Jednd se pocet neodpracovanych hodin zfondu pracovni
doby v prvnich 14 dnech DPN, kdy ndhradu mazdy plati
zaméstnavatel.

26 | Mzda (bez ndhrad) Mzda zUctovana (v¢. prémii, odmén a priplatk() za rok 2024,
tzn. penézitda plnéni nebo naturdlni mzda poskytnuta
zaméstnavatelem zaméstnanci zapraci. Za mzdu se
nepovazuji: ndhrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
kapitdlové vynosy, odmény za pracovni pohotovost apod.

27 Prémie a odmény Prémie a odmény pravidelné mési¢né zuctované se mzdou

mésicni za rok 2024 (z pol. 26 Mzda). Patfi sem i pohyblivad slozka
(z pol. 26) mzdy, kterd je nékdy oznacovana jako osobni pfiplatek.
28 Prémie a odmény Prémie a odmény zuctované se mzdou za rok 2024 jinak nez
ostatni pravidelné mésicné (z pol. 26 Mzda). Patfi sem tzv. 13. a 14.
(z pol. 26) mzdy, déle prémie a odmény C¢tvrtletni, pololetni, roéni a
mimoradné.
29 Priplatky za pfesC¢as |Priplatky za praci presCas (z pol.26 Mzda) zultované se
(z pol. 26) mzdou za rok 2024.
30 Ostatni ptiplatky Soucet priplatk( vyjma pfriplatku za prescas (z pol. 26 Mzda)
(z pol. 26) zuctované se mzdou za rok 2024. Zahrnuje pfiplatky za praci
ve svatek, za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi,
za sménnost, za praci v noci, o sobotdch a nedélich, zvlastni
pfiplatky a dalsi pfiplatky.

31 |Nahrady mzdy Nahrady mzdy zuétované za rok 2024, kromé nahrad za DPN.
Uvedte ndhrady za dovolenou, svatky, za poskytnuté volno
pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance nebo
zaméstnavatele, pfi prekazkach z ddvodu obecného zajmu,
pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silach, pfi Skoleni a studiu pfi
zaméstnani.

32 |Nahrady mzdy za Nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti
docdasnou pracovni (karanténé) placené zaméstnavatelem za rok 2024.
neschopnost placené | Neuvadéjte ¢astky vyplacené nad zakonny narok.
zaméstnavatelem

33 | Odmeény za pracovni | Odmeény za pracovni pohotovost zu¢tované za rok 2024.
pohotovost

34 | Pramérny hodinovy Primérny hodinovy vydélek (dle §17 zédkona ¢. 1/1992 Sb.)

vydélek

pro nahrady mzdy zaméstnance vypocteny z mezd za
4, Ctvrtleti roku 2024 pouzivany pro vypocet ndhrad mezd
v 1. Ctvrtleti roku 2025.




3.2.3 Kobd oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani

K vytvoreni kédu oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani v predepsaném formatu slouzi
aplikace , Vybér oboru vzdélani“, kterou maji respondenti k dispozici na internetové strance
www.obory-vzdelani.cz. Aplikace obsahuje vSechny potiebné Ciselniky.

Kéd oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani musi byt uveden u vSech zaméstnanc, ktefi
dosahli vyssiho nez zdkladniho vzdélani. Zaméstnanclim se zakladnim vzdélanim ¢i bez
vzdélani (dle ciselniku KKOV stupen vzdélani A az C) se polozka Obor vzdélani ponecha
nevyplnéna.

Respondenti jsou pfi tvorbé kédu vedeni aplikaci, kterd na zakladé jiz zadanych kritérii
filtruje nabidku pro vybér dalSich udaji potfebnych pro vytvoreni kédu.

Mira pozadované podrobnosti informace o oboru nejvyssiho dosazeného vzdélani je
dana zemi studia, rokem ukonéeni studia a stupném vzdélani. Po zadani posledniho udaje
o studiu daného zaméstnance nabidne aplikace respondentovi 30mistny kdd, ktery je tfeba
zapsat do polozky Obor vzdélani.

U zaméstnancid s nejvy3sim dosaienym vzdélanim VS, ktefi ukon¢ili studia v roce 1991
a pozdéji, a u zaméstnanc( s VOS, SS a ucili$té, konzervatore s ukonéenim studia v roce 2006
a pozdéji se zadava plny kéd (pro jeho vytvoreni je tfeba znat rok ukonceni studia, typ
a nazev Skoly, misto studia a vystudovany obor).

U zaméstnancll, ktefi vysokoskolské studium ukoné&ili pted rokem 1991, VOS, SS
a ucilisté, konzervatore pred rokem 2006, Ci studovali v zahranici, se uvede zjednodu$eny kéd
(pro jeho vytvoreni je tfeba zndt rok ukonceni studia, typ Skoly a vystudovany obor).

Dali informace ziskadte na www.ispv.cz v sekci Pro respondenty Setfeni v ¢asti Casto
kladené otdzky.
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Priloha €. 1 - Mésicni fond pracovni doby v hodinach pro rok 2024

Mésic Leden Unor brezen Duben Kvéten Cerven | Cervenec srpen zafi fijen listopad | prosinec | rok 2024
Evidencni dny* 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
Pracovni dny** 23 21 21 22 23 20 23 22 21 23 21 22 262
Tydenni fond
40 184,00 168,00| 168,00| 176,00 184,00 160,00 184,00 176,00 168,00| 184,00 168,00 176,00 2096,00
37,5 172,50 157,50 157,50| 165,00 172,50| 150,00 172,50 165,00 157,50| 172,50 157,50 165,00 1965,00
35 161,00 147,00 147,00| 154,00 161,00 140,00 161,00 154,00 147,00| 161,00 147,00 154,00 1834,00
32,5 149,50 136,50 136,50| 143,00 149,50| 130,00 149,50 143,00 136,50| 149,50 136,50 143,00 1703,00
30 138,00 126,00 126,00| 132,00 138,00 120,00 138,00 132,00 126,00| 138,00 126,00 132,00 1572,00
28,125 129,38 118,13 118,13 123,75 129,38 112,50 129,38 123,75 118,13 129,38 118,13 123,75 1473,75
27,5 126,50 115,50 115,50 121,00 126,50 110,00 126,50 121,00 115,50| 126,50 115,50 121,00 1441,00
25 115,00 105,00f 105,00| 110,00 115,00 100,00 115,00 110,00 105,00| 115,00 105,00 110,00 1310,00
22,5 103,50 94,50 94,50 99,00 103,50 90,00 103,50 99,00 94,50| 103,50 94,50 99,00 1179,00
20 92,00 84,00 84,00 88,00 92,00 80,00 92,00 88,00 84,00 92,00 84,00 88,00 1048,00
18,75 86,25 78,75 78,75 82,50 86,25 75,00 86,25 82,50 78,75 86,25 78,75 82,50 982,50
17,5 80,50 73,50 73,50 77,00 80,50 70,00 80,50 77,00 73,50 80,50 73,50 77,00 917,00
15 69,00 63,00 63,00 66,00 69,00 60,00 69,00 66,00 63,00 69,00 63,00 66,00 786,00
12,5 57,50 52,50 52,50 55,00 57,50 50,00 57,50 55,00 52,50 57,50 52,50 55,00 655,00
10 46,00 42,00 42,00 44,00 46,00 40,00 46,00 44,00 42,00 46,00 42,00 44,00 524,00
9,375 43,13 39,38 39,38 41,25 43,13 37,50 43,13 41,25 39,38 43,13 39,38 41,25 491,25
7,5 34,50 31,50 31,50 33,00 34,50 30,00 34,50 33,00 31,50 34,50 31,50 33,00 393,00
5 23,00 21,00 21,00 22,00 23,00 20,00 23,00 22,00 21,00 23,00 21,00 22,00 262,00
2,5 11,50 10,50 10,50 11,00 11,50 10,00 11,50 11,00 10,50 11,50 10,50 11,00 131,00

* Pocet kalendarnich dnq, ve kterych byl zaméstnanec v pracovnim pomeéru
** Pocet pracovnich dnu véetné placenych svatki pfi standardnim rozvrhu fondu pracovni doby




TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

TREXIMA, SPOL. S R.O,, USEK STATISTIKY
trida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin

https://www.ispv.cz/malepodniky
Tel.: 702 233 807, 702 275 773

v

MPSV CR, oddéleni koncepci, analyz pFijmo a statistik
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2




